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1.Общие положения

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка, заочная форма обучения.
         Программа подготовки специалистов среднего звена  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка, заочная форма обучения), реализуемая ГБПОУ РО «РТЭК» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную средним учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 г. N 832
         ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный график и методические материалы, обеспечивающие реализации, соответствующей образовательной технологии.
1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка
       Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка  составляют:

       Федеральный государственный стандарт (ФГОС) по направлению подготовки по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка среднего профессионального образования утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 г. N 832
        Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ
1.3 Общая характеристика ППССЗ  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка
Нормативные сроки ППССЗ базовой подготовки при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1.

Таблица 1

	Образовательная база   
приема          
	Наименование   
квалификации   
базовой подготовки
	Нормативный срок освоения  ППССЗ базовой подготовки 
при очной форме получения  
образования         

	на базе среднего         
(полного)                
общего образования       
	Бухгалтер     
	1 год 10 месяцев      


Срок получения СПО по ППССЗ базовой независимо от применяемых образовательных технологий увеличиваются для обучающихся по заочной форме обучения на базе среднего общего образования на 1 год и составляет 2 года 10 месяцев
Трудоемкость ППССЗ на базе среднего (полного) общего образования

	Обучение по учебным циклам                              
	59 нед.

	Учебная практика                                        
	10 нед.

	Производственная практика (по профилю специальности)    
	

	Производственная практика (преддипломная)               
	4 нед.

	Промежуточная аттестация                                
	3 нед.

	Государственная (итоговая) аттестация                   
	6 нед.

	Каникулярное время                                      
	13 нед.

	Итого                                                   
	95 нед.


1.4. Требования к абитуриенту

     Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ:

- аттестат о среднем (полном) общем образовании;

- диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о полученном уровне общего и оценками по дисциплинам Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗ  по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка
2.1 Характеристика профессиональной деятельности выпускников

2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускника

- учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

2.1.2.Объекты профессиональной деятельности выпускника

 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

-имущество и обязательства организации;

-хозяйственные операции;

-финансово-хозяйственная информация;

-налоговая информация;

-бухгалтерская отчетность;

-первичные трудовые коллективы.

2.1.3.Виды профессиональной деятельности выпускника

-Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

-Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

- Составление и использование бухгалтерской отчетности.

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
2.2.Требования к результатам освоения ППССЗ
Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

 Составление и использование бухгалтерской отчетности.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
ПК 5.1. Организовывать налоговый учет.

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.

3.  Учебный план ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая  подготовка (приложение 1)
Объем времени, отведенный на  вариативную часть программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  (базовая подготовка), обеспечивает получение дополнительных умений и знаний в соответствии с запросами регионального рынка труда, рекомендациями работодателей и возможностями непрерывного профессионального образования, составляет 684 часов по очной форме обучения.

Распределение объема вариативной части по учебным дисциплинам и профессиональным модулям осуществлено в соответствие с общими и профессиональными компетенциями по согласованию с работодателями следующим образом

	Учебные циклы, учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Форма распределения часов вариативной части
	Количество часов

	
	
	Всего обязат.

учебная нагрузка
	В том числе лабор.и

практ.

занятия

	ОГСЭ.00. Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	
	120
	0

	ОГСЭ. 01. Основы философии
	Увеличен объем времени инвар. части
	32
	

	ОГСЭ. 02  История
	
	32
	

	ОГСЭ. 05 Русский язык и культура речи
	Введена новая учебная дисциплина
	56
	

	П.00. Профессиональный учебный цикл
	
	378
	135

	ОП.02. Конституционное право
	Увеличен объем времени инвар. части


	2
	

	ОП.03. Административное право
	
	28
	10

	ОП.05 Трудовое право
	
	20
	

	ОП.06 Гражданское право
	
	20
	19

	ОП.08. Гражданский процесс
	
	26
	13

	ОП.09. Страховое дело
	
	28
	4

	ОП.11 Экономика организации
	
	16
	14

	ОП.13. Документационное обеспечение управления
	
	20
	10

	ОП.14. Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	30
	20

	ОП.16. Логика
	Введена новая учебная дисциплина
	64
	22

	ОП.17. Арбитражный процесс
	
	66
	12

	ОП.18. Практика применения договорного права
	
	42
	16

	ОП.07. Семейное право
	Увеличен объем времени инвар. части


	16
	5

	ПМ.00. Профессиональные модули
	
	186
	105

	ПМ.01
	Увеличен объем времени инвар. части


	130
	75

	МДК 01.01
	
	110
	65

	МДК 01.02
	
	20
	10

	ПМ.02
	
	56
	30

	МДК 02.01
	
	56
	30

	Итого
	
	684
	240


4. Аннотации программ дисциплин, профессиональных модулей

4.1.Аннотации программ дисциплин

Дисциплина «Основы философии»

В результате освоения дисциплины  обучающийся должен: уметь: ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста; знать: основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии; сущность процесса познания; основы научной, философской и религиозной картин мира; об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий
Требования к уровню усвоения содержания курса

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции ОК 1 - 4 ОК 9

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

уметь: 

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста; 

знать: 

-основные категории и понятия философии; 

-роль философии в жизни человека и общества; 

-основы философского учения о бытии; 

-сущность процесса познания; основы научной, философской и религиозной картин мира; 

-об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

-о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологи
Разделы дисциплины

	Разделы (темы) дисциплины

	

	Раздел 1. Введение 

	Тема 1.1. Философия, ее предмет и роль в обществе

	Раздел 2Историко-философское введение.

	Тема 2.1. Зарождение философии

	Тема2.2. Философия Средних веков

	Тема 2.3. Философия эпохи возрождения

	Тема 2.4. Философия нового времени и просвещения

	Тема 2.5. Немецкая классическая философия

	Тема 2.6. Марксистская философия

	Тема 2.7. Русская философия

	Тема 2.8. Современная западно-европейская философия

	Раздел 3.Систематический курс.

	Тема 3.1. Учение о бытии

	Тема 3.2. происхождение и сущность сознания

	Тема 3.3. Теория познания 

	Тема 3.4. ПРИРОДА как предмет философского осмысления

	Тема 3.5. Общество как система

	Тема 3.6. Проблемы человека  сущность и содержание

	Тема 3.7. исторический процесс

	Тема 3.8. Проблемы и перспективы современной цивилизации


Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем, час.

	Максимальная учебная нагрузка
	62

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	8

	Практические и семинарские занятия
	8

	Самостоятельная работа студентов
	54

	
	

	Промежуточная  аттестация в форме – ДЗ 
	


Дисциплина «История»

         Относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу ППССЗ

          Цели и задачи дисциплины

        В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:

уметь:

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем;

знать:

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.);

 -сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI в.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

 содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения


         В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1-10

Содержание дисциплины  

	Разделы (темы) дисциплины

	

	Раздел 1. Основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков(ХХ-ХХ1)

	Тема.1.1 Становление нового миропорядка

 Современные тенденции развития международных отношений

	Тема 1.2Распад СССР. Трансформация общественного и государственного строя

	Тема 1.3 Социально- экономическое и политическое развитие США в конце ХХ- нач. ХХ1 века

	Тема 1.4 Политические события в Восточной Европе в конце 80-х гг. ХХ в.

	Тема 1.5 Модернизационные процессы на рубеже веков в странах Западной Европы

	Тема 1.6  Страны Азии и Африки на рубеже веков

	Тема 1.7Страны Азии на рубеже веков

Китай: непростой путь от региональной к глобальной державе

	Тема 1.8 Латинская Америка На рубеже веков: между демократией и диктатурой

	   Раздел 2 Сущность и причины локальных, региональных, международных конфликтов в конце ХХ- нач.  ХХ веков

	  Тема 2.1 Международные конфликты конца ХХ-начала ХХ1 веков и их специфика

	Тема 2.2 Локальные и религиозные конфликты на пространстве бывшего СССР в 1990-е годы.

	Тема 2..3 РФ в планах международных организаций: военно-политическая конкуренция и экономическое сотрудничество

	Тема 2.4Исламский мир: единство и многообразие

	Раздел 3 Основные процессы( интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического, экономического развития ведущих государств и регионов мира

	Тема 3.1 .Возникновение и юридический статус СНГ

	Тема3.2Социально-экономическое  и политическое развитие России в 2000-е гг.

	Тема3.3Расширение  Евросоюза, формирование мирового рынка труда. Россия в глобальной конкуренции

	 Тема 3.4 Внешняя политика России в 20000-е гг.

	 Раздел 4  Назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций основные направления их деятельности

	Тема 4.1 НАТО и основные направления ее трансформации после « холодной  войны»

	Тема 4.2 Назначение ООН, ЕС, и основные направления их деятельности

	Тема 4.3 Актуальные проблемы функционирования международных организаций в современных условиях.

	Раздел 5  Содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения

	Тема 5.1 Правовая составляющая мировой политики. Международное право: понятие, содержание , структура.

	Тема 5.2 Важнейшие правовые и законодательные акты мирового значения; их содержание и назначение

	 Раздел 6   Роль науки, культуры, и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций

	Тема6.1 Роль культуры в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций

	 Тема6.2 

Религия в культурах мира и современном обществе

	Тема 6.3 

 Духовная жизнь российского общества как фактор сохранения и укрепления национальных и государственных традиций


Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	62

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	54

	в том числе:
	

	Промежуточная аттестация в форме  дифференцированный  зачет


Дисциплина «Иностранный язык»

         Относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу ППССЗ

          Цели и задачи дисциплины

        В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:


уметь:

 -общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

 -самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;

знать:

- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности


         В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1-10

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	138

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	24

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	114

	Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета         


Содержание разделов

Раздел 1. Введение. Вводно-коррективный курс. Иностранный язык – язык профессионального общения.

Раздел 2. Я и моя семья. 

Раздел 3. Мое свободное время/ мой рабочий день

Раздел 4. Моя страна. Столица нашей родины. Мой родной город.

Раздел 5. Моя будущая специальность – Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация – бухгалтер.

Раздел 6. Устройство на работу (биография, анкета, резюме)

Раздел 7. Бухгалтерский учет

Раздел 8. У врача. Здоровый образ жизни. Олимпийское движение.

Раздел 9. В магазине.

Раздел 10. Деловая поездка за рубеж.

Дисциплина «Физическая культура»

         Относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу ППССЗ

          Цели и задачи дисциплины

        В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:



уметь:

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

знать:

 -о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни


В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК2

ОК6, ОК8, ОК 10

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	236

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	6

	в том числе:
	

	     Теоретические занятия
	

	     практические занятия
	

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	230

	в том числе:
	

	Промежуточная  аттестация в форме зачета и Д.З.     


Содержание разделов

Раздел 1. Легкая атлетика

Раздел 2. Спортивные игры. Волейбол.

Раздел 3. Настольный теннис.

Раздел 4. Спортивные игры. Баскетбол.

Раздел 5. Легкая атлетика

Раздел 6.Общая физическая подготовка. Профессионально-прикладная физическая подготовка

Дисциплина «Математика»

         Относится к математическому  и общему  естественнонаучному   циклу  ППССЗ

          Цели и задачи дисциплины

        В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:


уметь:

- решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности;

знать:

- значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы;

 -основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;

 -основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;

- основы интегрального и дифференциального исчисления


В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК2

ОК4-5, ОК8,  ПК 1.1 -1.4, ПК 2.1 - 2.4, ПК 3.1 - 3.4, ПК 4.1 - 4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	63

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	12

	в том числе:
	

	     практические занятия
	4

	     контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	51

	в том числе:
	

	Промежуточная  аттестация в форме: экзамена


Содержание разделов

Раздел 1. Теория пределов

Раздел 2. Дифференциальное и интегральное исчисление

Раздел 3. Линейная алгебра

Раздел 4. Элементы теории вероятностей и математической статистики.

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности»

         Относится к математическому  и общему  естественнонаучному   циклу  ППССЗ

          Цели и задачи дисциплины

        В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:



уметь:

- использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;

 -обрабатывать текстовую и табличную информацию;

- использовать деловую графику и мультимедиа- информацию;

- создавать презентации;

 -применять антивирусные средства защиты информации;

- читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

- пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;

 -применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;

знать:

- основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;

 -назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

- основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

- назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;

- технологию поиска информации в сети Интернет;

- принципы защиты информации от несанкционированного доступа;

- правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

 -основные понятия автоматизированной обработки информации;

 -направления автоматизации бухгалтерской деятельности;

 -назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;

-основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности


В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 -10

ПК 1.1 -1.4, ПК 2.1-2.4, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем

 часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	111

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	22

	в том числе:
	

	        практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	89

	в том числе:
	

	        индивидуальное проектное задание
	

	       тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	

	Промежуточная  аттестация в форме   дифференцированного зачета


Дисциплина «Экономика организации»

         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен уметь:
уметь:

определять организационно-правовые формы организаций;

находить и использовать необходимую экономическую информацию;

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

сущность организации как основного звена экономики отраслей;

основные принципы построения экономической системы организации;

принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

методы оценки эффективности их использования;

организацию производственного и технологического процессов;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

механизмы ценообразования;

формы оплаты труда;

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета; 
В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 -10

ПК 2.2-2.4,  ПК 4.1-4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	108

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	20

	в том числе:
	

	Контрольная работа
	2

	Практические занятия
	10

	Промежуточная аттестация в форме экзамена 
	


Содержание разделов

Раздел 1. Предмет и задачи курса «Экономика организации»

Раздел 2. Материально-техническая база торговой организации

Раздел 3. Кадры и оплата труда в торговой организации

Раздел 4. Расходы на продажу, цена, прибыль и рентабельность – основные показатель  деятельности организации

Раздел 5. Основные экономические показатели деятельности торговой организации

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации

Дисциплина «Статистика»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ

          Цели и задачи дисциплины

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- собирать и регистрировать статистическую информацию;

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

- выполнять расчеты  статистических показателей и формулировать основные выводы;

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально - экономических  явлений и процессов с использованием средств вычислительной техники.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- предмет, метод и задачи статистики;

- общие основы статистической науки;

- принципы организации государственной статистики;

- современные тенденции развития статистического учета;

- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

- сводка и группировка статистических данных – вариативная часть;

- основные формы и виды действующей статистической отчетности;

- индексы в статистике – вариативная часть;

- технику расчета статистических показателей, характеризующих социально экономические явления;   

- статистическое изучение связи между явлениями – вариативная часть
В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 -10

ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 2.2, ПК 4.1, ПК 4.4, ПК 5.1

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	122

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	10

	В том числе: 
	

	практические занятия 
	6

	Контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	112

	Промежуточная аттестация в форме: Экзамена (компл)
	


Содержание разделов

Раздел 1. Введение в статистику

Раздел 2. Статистические наблюдения

Раздел 3. Сводка и группировка статистических данных

Раздел 4. Способы наглядного представления статистических данных

Раздел 5. Статистические показания

Раздел 6. Ряды динамики в статистике

Раздел 7. Индексы в статистике

Раздел 8. Выборочное наблюдение в статистике

Раздел 9. Статистическое изучение связи между явлениями

Дисциплина «Менеджмент»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать на практике методы планирования;

- анализировать организационные структуры управления;

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого воздействия;

- применять эффективные решения, используя систему методов управления;

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- определять критерии для анализа вариантов решения – вариативная часть.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

- объект, субъект, систему связей, систему управления – вариативная часть;

- характеристика школ менеджмента – вариативная часть;

- понятие, функции и признаки организации – вариативная часть;

- контроль, как функцию управления – вариативная часть;

- методы планирования и организации работы подразделения;

- принципы построения организационной структуры управления;

- основы формирования мотивационной политики организации;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- внешнюю и внутреннюю среду организации;

- цикл менеджмента;

- процесс принятия и реализации управленческих решений;

- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивация и контроль деятельности экономического субъекта;

- систему методов управления;

- методику принятия решений;

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения;

- управленческое общение, формы, фазы и принципы – вариативная часть.

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1 -10

ПК 2.2-2.4

Распределение часов за счет вариативной части:10/5 часов.
Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	12

	В том числе:
	

	Лабораторные занятия
	-

	Практические занятия
	4

	Курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	58

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 


Разделы дисциплины
	Разделы (темы) дисциплины

	

	Тема 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента, история его развития

	Тема 2. Среда организации и ее характеристика

	Тема 3. Цикл менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль. Характеристика функций менеджмента

	Тема 4. Система методов управления

	Тема 5. Принятие решений

	Тема 6. Коммуникации в организации

	Тема 7. Стили управления, их виды

	Тема 8. Деловое и управленческое общение

	Тема 9. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности


Дисциплина «Документационное обеспечение управления»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ
          Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий;

- осваивать технологии автоматизированной обработки документации – вариативная часть;

- использовать унифицированные формы документов;

- осуществлять хранение и поиск документов;

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;

- основные понятия документационного обеспечения управления;

- системы документационного обеспечения управления; 

-  классификация документов;

- требования к составлению и оформлению документов;

- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатура дел – вариативная часть.


В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК 1 -10,ПК 1.1 -1.4, ПК 2.1-2.4, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной деятельности
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторская учебная нагрузка (всего)
	12

	в том числе:
	

	практические занятия
	2

	контрольные работы
	

	самостоятельная работа обучающихся (всего) в том числе:
	60

	Промежуточная  аттестация в форме: ДЗ 
	


Содержание разделов

Раздел 1. Понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства

Раздел 2. Организация документооборота

Используемые в КОС оценочные средства представлены в таблице
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ
          Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать необходимые нормативно-правовые документы»

· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности с правовой точки зрения;

· моделирование и решение ситуаций являющихся прецедентами в сфере правового обеспечения профессиональной деятельности – вариативная часть.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· физические лица как субъекты предпринимательской деятельности – вариативная часть;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· правовое регулирование договорных отношений – вариативная часть;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· судебная система РФ – вариативная часть;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК 1-10, ПК 1.1 -1.4, ПК 2.1 - 2.4, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1 - 4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	12

	в том числе:
	

	        лабораторные работы
	-

	        практические занятия
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	60

	Промежуточная  аттестация в форме : Диф.зачет


Содержание разделов

Раздел 1. Основные положения Конституции РФ

Раздел 2. Право и экономика

Раздел 3. Правовое положение субъектов Профессиональной деятельности
Раздел 4. Правовое регулирование договорных отношений

Раздел 5. Административное право

Раздел 6. Граждански процесс и арбитраж

Раздел 7. Труд и социальная защита

Раздел 8. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности


Дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит»
         Относится к профессиональному   циклу  основной профессиональной образовательной программы

          Цели и задачи дисциплины

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

оперировать кредитно-финансовыми понятиями категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;

проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением;

рассчитывать суммы страхового возмещения – вариативная часть;

рассчитывать финансово-экономические  показатели работы предприятий – вариативная часть;

проводить анализ структуры государственного бюджета, источников финансирования  дефицита бюджета;

составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

сущность финансов, их функции и роль в экономике;

законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег;

основные типы и элементы денежных систем;

виды денежных реформ;

структуру кредитной и банковской системы, функции банков и классификацию банковских операций;

цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;

порядок расчета простых и сложных банковских процентов – вариативная часть;

структуру финансовой системы, принципы функционирования  бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;

виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;

характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;

порядок расчета процентов и дивидендов по ценным бумагам – вариативная часть;

характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики;

порядок расчета эффективности инвестиционных проектов и окупаемости инвестиций - вариативная часть;

порядок расчета курсов валют – вариативная часть;

особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования экономической системы.


В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК2-6, ПК 1.3, ПК 2.4 , ПК 4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Количество

часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	20

	В том числе 
	

	Практические занятия
	4

	Контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	70

	Изучение литературы, доклады
	

	Промежуточная аттестация в форме: экзамен
	


Разделы дисциплины
	Наименование темы

	

	Раздел 1. Деньги

	Деньги

	Денежное обращение

	Инфляция

	Раздел 2. Финансы и финансовая система

	Финансы, их сущность и функции

	Финансы предприятий различных организационно-правовых форм 

	Государственный бюджет и внебюджетные фонды

	Система страхования

	Раздел 3.Кредит и банки

	Кредит и кредитная система

	Банки и банковская система

	Рынок ценных бумаг

	Раздел 4.

Финансирование и кредитование капитальных вложений

	Капитальные вложения и инвестиции

	Раздел 5. 

Валютная система и международные кредитные отношения

	Валютная система РФ

	Международные кредитные отношения-



Дисциплина «Налоги и налогообложение»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ
          Цели и задачи дисциплины

 В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен

уметь:

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;

- понимать сущность и порядок расчетов налогов; 
Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы

	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	80

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	24

	в том числе: 
	

	практические занятия
	10

	Контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	56

	Промежуточная  аттестация в форме; Экзамен 


 знать:

- нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

- экономическую сущность налогов;

- принципы построения и элементы налоговых систем;

-виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК2-5,  ПК 3.1-3.4

Содержание разделов
	Разделы (темы) дисциплины

	

	

	Тема 1. Основы налогообложения

	Тема2.Государственное регулирование налоговых правоотношений.

	Тема 3. Способы обеспечения исполнения обязанности по уплате налогов и сборов в соответствии с нормами налогового законодательства.

	Тема 4. Налоговый контроль

	Тема 5. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение.

	Тема 6. Налоговая система РФ


Дисциплина «Основы бухгалтерского учета»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ
          Цели и задачи дисциплины

 В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен


уметь:

 -применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

 -ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

 -следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

- использовать формы и счета бухгалтерского учета;

знать:

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

 -национальную систему нормативного регулирования;

 -международные стандарты финансовой отчетности;

- понятие бухгалтерского учета;

 -сущность и значение бухгалтерского учета;

- историю бухгалтерского учета;

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;

 -предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; план счетов бухгалтерского учета; формы бухгалтерского учета


В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК 1 -10, ПК 1.1-1.4, ПК 2.1-2.4, ПК 3.1 - 3.4, ПК 4.1 - 4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	100

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	18

	в том числе:
	

	    практические занятия
	10

	Контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	82

	Промежуточная  аттестация в форме: экзамена


Содержание разделов

Раздел 1. Бухгалтерский учет, его объекты и задачи
Раздел 2. Бухгалтерский баланс

Раздел 3. Система счетов бухгалтерского учета

Раздел 4. Принципы учета основных хозяйственных процессов

Раздел 5. Формы бухгалтерского учета

Дисциплина «Аудит»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ
          Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

- составлять письмо-обязательство и договор на оказание аудиторских услуг – вариативная часть;

- разрабатывать программы аудиторской проверки– вариативная часть;

- выполнять работы по проведению аудиторских проверок;

- выполнять работы по составлению аудиторских заключений.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- возникновение, становление и развитие аудита в России – вариативная часть;

- основные принципы аудиторской деятельности;

- нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

- организационно-правовые формы аудиторских организаций – вариативная часть;

- права и обязанности аудиторов и хозяйствующих субъектов при проведении аудиторских проверок– вариативная часть;

- порядок подготовки и аттестации аудиторов – вариативная часть;
- основные процедуры аудиторской проверки;

- порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита.

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1-10, ПК 1.1-1.4, ПК 2.1-2.4, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1- 4.4.

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	22

	в том числе:
	

	    практические занятия
	6

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	68

	Промежуточная аттестация в форме : экзамена 


Содержание разделов

Раздел 1. Основы аудита

Раздел 2.  Методология аудита

Радел 3. Методика проведения аудита финансово-хозяйственной деятельности 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ
          Цели и задачи дисциплины

 В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен


уметь:

 -организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

- применять первичные средства пожаротушения;

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую помощь пострадавшим;

знать:

 -принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

- основы военной службы и обороны государства;

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим



В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК 1-10, ПК 1.1-1.4, ПК 2.1-2.4, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1- 4.4.

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	8

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	–

	практические занятия
	4

	контрольные работы
	–

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	–

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	94

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета


Содержание разделов

Раздел 1. Правовые, организационные и нормативно-технические основы БЖД

Раздел 2. Чрезвычайные ситуации и защита населения в чрезвычайных ситуациях.

Раздел 3. Устойчивость функционирования объектов экономики, оценка и критерии

Раздел 4. Основы военной службы и обороны государства

Раздел 5. Здоровый образ жизни

Раздел 6. Детские болезни

Раздел 7. Болезни

Раздел 8. Инфекционные болезни

Раздел 9. Оказание первой медицинской помощи пострадавшим в различных ситуациях.

Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности»

         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ, введена за счет вариативной части.

          Цели и задачи дисциплины

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приемах проведения экономического анализа;
пользоваться информацией для  обеспечения анализа финансово-хозяйственной деятельности;

определять факторы оказывающие положительное и отрицательное  влияние на  хозяйственную деятельность предприятий торговли;

применять на практике  способ цепной подстановки, способ абсолютных разниц, интегральный способ, индексный метод; анализировать розничный оптовый товарооборот  и товарооборот общественного питания;

определять резервы увеличения объема продаж;

анализировать структуру товарооборота, исчислять удельный вес продажи отдельных товаров, в общем объеме товарооборота;

анализировать эффективность использования товарных ресурсов на предприятии; 

анализировать поступление товаров по товарным группам; рассчитывать средние товарные запасы и время их обращения;

анализировать численность, состав, структуру численности работников;
давать оценку, влиянию факторов роста производительности труда, на увеличение объема  реализации продукции;
выявлять резервы повышения производительности труда;
анализировать состав,  структуру,  движение и качественное изменение  основных средств;

рассчитывать и анализировать показатели эффективности использования основных средств;

пользоваться информацией для подготовки материалов к проведению анализа издержек обращения;

определять постоянные и переменные издержки обращения;

рассчитывать абсолютные и относительные показатели эффективности издержек обращения в торговле;

производить расчет влияния факторов на расходы по продаже; анализировать изменение  расходов на продажу по отдельным статьям и предприятию в целом;

рассчитать финансовые результаты предприятия;

строить аналитические таблицы в компьютере;

анализировать динамику финансовых результатов; 

рассчитывать и оценивать влияние факторов на прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, рентабельность;
формировать и анализировать показатели валового дохода, прибыли до налогообложения, чистой прибыли;

анализировать и оценивать динамику, уровня и структуры валового дохода прибыли, экономические факторы, влияющие на величину валового дохода и прибыли; 

рассчитывать точку безубыточного объема продаж;

 рассчитывать маржинальный доход и уровень маржинального дохода предприятий торговли;

определять запас финансовой прочности предприятий торговли. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
задачи анализа, роль и перспективы развития , источники информации; 

содержание методики экономического анализа, влияние факторов на результаты работы торговых предприятий;


приемы изучения факторной связи;

методику комплексного и системного изучения и измерения воздействия факторов на величину результативных показателей;

основные задачи анализа розничного товарооборота, документы, используемые при анализе товарооборота предприятий торговли;

анализ объема и динамики розничного товарооборота. (ритмичность, сезонность, равномерность.);

влияние изменения структуры товарооборота на объем продаж, зависимость товарооборота от изменения удельного веса продаж отдельных товарных групп;

формулу товарного баланса, зависимость слагаемых товарного баланса от объема продаж;

коэффициенты обеспеченности, эффективности использования   товарных ресурсов;

 методику анализа поступления товаров по товарным группам и анализ товарных запасов;

методику расчета товарооборачиваемости товарных запасов и их влияние на изменения объема продаж и средних товарных запасов;

цели и задачи анализа трудовых ресурсов в торговле;
методику анализа состава и структуры  численности работников и производительности их труда;

методику   резервов повышения производительности труда;

влияние численности и производительности труда на розничный товарооборот;

методы группировки основных средств;

характеристики активных и пассивных основных средств; первоначальную, восстановительную, остаточную стоимости ОС; методику анализ структуры и движения основных средств предприятий торговли;

показатели эффективности использования ОС;

задачи и значение анализа издержек обращения для предприятий торговли;

источники информации о фактических издержках обращения;
основные элементы и статьи затрат;

постоянные и переменные издержки обращения их влияние на финансовые результаты предприятия;

порядок формирования и расчет показателей: прибыли от продаж, прибыли до налогообложения, чистой прибыли;

источники информации для проведения анализа финансовых результатов предприятий торговли и общественного питания;

 понятие валовой прибыли, прочих доходов и расходов;

методику  анализа уровня, динамики и структуры формирования финансовых результатов предприятия;

методику факторного анализа прибыли и рентабельности;

систему показателей рентабельности и пути ее повышения;

анализ безубыточности предприятия.
Принятие управленческих решений базируется на основе объективной оценки результатов работы предприятия. Правильно оценить результаты работы предприятия можно при условии владения методами и методикой анализа финансово-хозяйственной деятельности.   Знание анализа финансово хозяйственной деятельности даст преимущество молодому специалисту при устройстве на работу.

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	120

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	22

	в том числе:
	

	     Лекции
	

	     практические занятия
	10

	Контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) в том числе:
	98

	Промежуточная аттестация в форме: Экзамена    


Разделы дисциплины
	Раздел (темы) дисциплины

	

	Раздел 1. Теория  экономического анализа

	Тема 1.1. Содержание, предмет и задачи экономического анализа

	Тема 1.2.Организация и информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности

предприятия

	Тема 1.3.Методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности

	Тема 1.4 Резервы повышения эффективности работы предприятия

	Раздел 2. Анализ хозяйственной деятельности  предприятий

	Тема 2.1.Анализ основных показателей предприятий и товарооборота

	Тема 2.2.Анализ обеспеченности и эффективности использования всех видов ресурсов

	Тема 2.3. Анализ обеспеченности и эффективности использования трудовых ресурсов

	Тема 2.4.Анализ технического состояния, движения и структуры основных средств предприятий

	Тема 2.5.Анализ издержек обращения.

	Тема 2.6.Анализ финансовых результатов предприятий


Дисциплина «Организация и технология отрасли»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ, введена за счет вариативной части.

          Цели и задачи дисциплины

 В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен
иметь практический опыт:

- приемки товара по количеству и качеству;

- документальное оформление приемки товаров;

- выполнение технологических операций по подготовке товара к продаже, их выкладки и реализации;

- соблюдение законов и нормативных актов по регулированию оптовой и розничной торговли.

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы


	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	10

	Практические занятия
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	86

	Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета 


Разделы дисциплины
	Разделы (темы) дисциплины

	

	Введение.

	Тема 1.Организационо-правовые формы предприятий.

	Тема 2. Организация оптовой торговли.

	Тема 3.Организация розничной торговой сети.

	Тема 4.Технологические решения магазинов.

	Тема 5. Технология товародвижения в розничной торговле.

	Тема 6. Продажа товаров и обслуживание покупателей.

	Тема 7. Товарные   склады   в   торговле,   их   устройство   и планировка.

	Тема 8. Технология складского товародвижения в торговле


Дисциплина «Экономическая теория»
         Относится к профессиональному   циклу  ППССЗ, введена за счет вариативной части.

          Цели и задачи дисциплины

 В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен:

уметь

- оперировать основными категориями и понятиями экономической теории;

-использовать источники экономической информации. Различать основные учения, школы, концепции и направления экономической науки;

-строить графики и схемы. Иллюстрирующие различные экономические модели;

-распознавать и обобщать сложные взаимосвязи, оценивать экономические процессы и явления;

-применять инструменты макроэкономического анализа актуальных проблем современной экономики;

-выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций предлагать способы их решения с учетом действия экономических закономерностей на микро – и макроуровнях.

знать

-предмет, метод и функции экономической теории;

- общие положения экономической информации;

- основные микро – и макроэкономические категории и показатели, методы расчета;

-построение экономических моделей;

- характеристику финансового рынка, денежно-кредитной системы;

- основы формирования государственного бюджета;

- рыночный механизм формирования доходов и проблемы социальной политики государства;

-понятия мировой рынок и международная торговля;

- основные направления экономической реформы в России.

Виды учебной работы и объем учебных часов

	          Вид учебной работы
	        Объем часов

	Максимальная аудиторская нагрузка (всего)
	                        132

	Обязательная аудиторская учебная нагрузка (всего)
	                         16

	в том числе:
	                           

	практические занятия
	                         6

	Самостоятельная работа обучающегося(всего)
	                         116  

	Промежуточная  аттестация в форме: 
	Экзамен


Разделы дисциплины
	Раздел (темы) дисциплины

	Введение

	Раздел 1. Тема 1.1. Экономическая теория как наука, ее предмет, метод и функции.

	Тема 1.2 Производства – основа развития общества

	Раздел 2. Микроэкономика

	Тема 2.1 Рынок как экономическая система товарно-денежного обмена

	Тема 2.2 Теория спроса и предложения, рыночное равновесие

	Тема 2.3 Рыночная структура

	Тема 2.4 Рынки факторов производства

	Раздел 3. Макроэкономика

	Тема 3.1 Макроэкономика как составная часть экономической науки

	Тема 3.2 Финансовая система и финансовая политика государства

	Тема 3.3 Денежно-финансовая система. Монопольная политика государства

	Тема 3.4 Роль государства в рыночной экономике

	Тема 3.5 Мировой рынок и международная торговля


4.2.Аннотации программ профессиональных модулей

       ППССЗ по  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая подготовка  предусматривает освоение следующих профессиональных модулей:

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

4. Составление и использование бухгалтерской отчетности

5. Выполнение работ по рабочей профессии «кассир»

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

Включает в себя:

- МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации


 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;                 
 уметь:

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получения разрешения на ее проведение;     

  - принимать первичные унифицированные  бухгалтерские документы на любых видах носителей;        

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;            

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу,      арифметическую проверку;   

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду          признаков;       

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;   

- организовывать документооборот;   

- разбираться в номенклатуре дел;      

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат          (расходов) - учетные регистры;      

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский            архив;    

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по        истечении установленного срока хранения;           

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;     

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-       хозяйственной деятельности организаций;

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе                        типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной        деятельности;          

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета             организации;     

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;       

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и         операций по валютным счетам;    

- оформлять денежные и кассовые документы;             

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;      

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов;    

- проводить учет долгосрочных инвестиций;       

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;   

- составлять первичную документацию по поступлению и реализации товаров и тары на торговых предприятиях – вариативная часть;

- составлять первичную документацию по поступлению товаров, продуктов и сырья; выпуску и реализации готовой продукции на предприятиях общественного питания – вариативная часть;

- принимать, проверять и обрабатывать товарные отчеты материально ответственных лиц торговых предприятий и предприятий общественного питания; записывать их в учетные регистры – вариативная часть;

 - производить калькуляцию свободных розничных цен на предприятиях общественного питания – вариативная часть;  

- проводить учет материально- производственных запасов;     

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;   

- проводить учет готовой продукции и ее реализации;  

- проводить учет текущих операций и расчетов;         

знать:

- основные правила ведения бухгалтерского учета в части  документирования всех хозяйственных действий и операций;   

- понятие первичной бухгалтерской документации;     

- определение первичных бухгалтерских документов;      

- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;  

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;    

-  принципы и признаки группировки  первичных бухгалтерских документов;    

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских    документов;  

- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;       

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной            деятельности организаций;     

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;    

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;    

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета              организации;         

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;    

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов -                - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;  

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;    

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;   

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по        валютным счетам;           

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения     кассовой книги;      

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;     

- понятие и классификацию основных средств;        

- оценку и переоценку основных средств;

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств;   

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;  

- понятие и классификацию нематериальных активов;   

- учет поступления и выбытия  нематериальных активов;    

- амортизацию нематериальных активов;  

- учет долгосрочных инвестиций;     

- учет финансовых вложений и ценных бумаг;    

- порядок документального оформления поступления, продажи и   прочего выбытия товаров и тары в торговых предприятиях – вариативная часть;

 - порядок отражения в учете операций по поступлению, продаже и отпуску товаров и тары – вариативная часть;

- порядок учета товаров в местах хранения и в бухгалтерии – вариативная часть;

- отчетность материально ответственных лиц торговых предприятий – вариативная часть;

- особенности ведения учета на предприятиях общественного питания – вариативная часть;

- учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и                оценку материально-производственных запасов;      

-  документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;         

- учет материалов на складе и в бухгалтерии;      

- синтетический учет движения материалов;  

- учет транспортно-заготовительных расходов;         

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;  

- систему учета производственных затрат и их классификацию;    

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;   

- учет потерь и непроизводственных расходов;       

- учет и оценку незавершенного производства;  

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;   

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);  

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);  

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию            услуг;   

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;   

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

В результате освоения МДК 01.01 Практические основы бухгалтерского учета имущества организации  формируются следующие компетенции: OKI -9
ПК 1.1 -1.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем
 часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	294

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	258

	в том числе:
	

	Учебная практика
	36

	Производственная практика
	36

	Промежуточная  аттестация в форме : ДЗ 


Разделы МДК
	Раздел 1  ПМ 01. Документацйия хозяйственных операций. План счетов бухгалтерского учета.

	МДК 1. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации.

	Тема 1.1 Документы и документооборот в бухгалтерском учете.

	Тема 1.2 План счетов бухгалтерского учета.

	Раздел 2 ПМ .01 Ведение бухгалтерского учета имущества организации.

	МДК 1. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации.

	Тема 2.1 Учет денежных средств.

	Тема 2.2 Учет основных  средств и нематериальных активов.

	Тема 2.3 Учет долгосрочных инвестиций, финансовых вложений,ценных бумаг. 

	Тема 2.4 Учет товарных операций в организациях оптовой торговли

	Тема 2.5 Учет товарных операций в организациях розничной торговли.

	Тема 2.6 Учет на предприятиях общественного питания.

	Тема 2.7 Учет на производственных предприятиях.

	Тема 2.8 Учет текущих операций и расчетов.


ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Включает в себя :

-МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации

-МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;                 

уметь:

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- составлять расчеты оплаты работы в сверхурочное и ночное время, в выходные и праздничные дни – вариативная часть;
- составлять расчет оплаты отпуска, пособия по временной нетрудоспособности – вариативная часть;  

-  определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

- оформлять расчетно-платежную ведомость, лицевой счет сотрудника – вариативная часть;  
- рассчитывать страховые взносы – вариативная часть;  

- оформлять платежные поручения  на перечисление сумм по страховым взносам – вариативная часть;  

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

- проводить учет расходов на продажу и расходов будущих периодов;

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

- проводить учет нераспределенной прибыли;

- проводить учет собственного капитала;

- проводить учет уставного капитала;

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

- проводить учет кредитов и займов;

- проводить учет резервов под снижение стоимости материальных ценностей, резервов под обесценение вложений в ценные бумаги, резервов по сомнительным долгам– вариативная часть;  
- проводить учет расходов на продажу – вариативная часть;    

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

- пользоваться специальной терминологии при проведении инвентаризации имущества;

- давать характеристику имущества организации;

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- составлять инвентаризационные описи;

- проводить финансовый подсчет имущества;

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации товаров и тары на торговых предприятиях (в предприятиях общественного питания) и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках – вариативная часть; 

- составлять расчет естественной убыли – вариативная часть;  

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостач ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин ее возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин ее возникновения;

- составлять акт по результатам инвентаризации;

- проводить выверку финансовых обязательств;

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- проводить инвентаризацию расчетов;

- определять реальное состояние расчетов;

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).

знать:

- учет труда и его оплаты;

- порядок оплаты работы в сверхурочное и ночное время, в выходные и праздничные дни– вариативная часть;  

- порядок расчета оплаты отпуска, пособий по временной нетрудоспособности – вариативная часть;  

- учет удержаний из заработной платы работников;

- порядок расчета заработной платы к выдаче – вариативная часть;  

- учет социального страхования и обеспечения– вариативная часть;  

- учет резервов под снижение стоимости материальных ценностей, резервов под обесценение вложений в ценные бумаги, резервов по сомнительным долгам – вариативная часть;;
- учет расходов на продажу и расходов будущих периодов – вариативная часть;  

- учет финансовых результатов и использования прибыли;

-  учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

- учет нераспределенной прибыли;

- учет собственного капитала;

- учет уставного капитала;

- учет резервного капитала и целевого финансирования;

- учет кредитов и займов;

- нормативные документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

- основные понятия инвентаризации имущества;

- характеристику имущества организации;

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

- задачи и состав инвентаризационной комиссии;

- процесс подготовки к инвентаризации;

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- приемы физического подсчета имущества;

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации товаров и тары на торговых предприятиях (в предприятиях общественного питания) и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках – вариативная часть;  

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостач ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин ее возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин ее возникновения;

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- порядок инвентаризации расчетов;

- технологию определения реального состояние расчетов;

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).

В результате освоения МДК 02.01 формируются следующие компетенции: 

ПК 2.1 -2.5

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем
 часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	210

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	34

	в том числе:
	

	     практические занятия
	14

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	176

	в том числе:
	

	Учебная практика
	18

	Производственная практика
	18

	Промежуточная  аттестация в форме: экзамена квалификационного


Разделы МДК

	Раздел ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации  имущества и финансовых обязательств организации.

	МДК 02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации.

	Тема 1.1 Учет труда и заработной платы.

	Тема 1.2 Учет удержаний из заработной платы.

	Тема 1.3 Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.

	Тема 1.4 Учет кредитов и займов.

	Тема 1.5 Учет собственного капитала.

	Тема 1.6 Учет расходов на продажу и расходов будующих периодов.

	Тема 1.7 Учет финансовых результатов и использования прибыли.

	МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации.

	Тема 2.1 Нормативно – правовая основа проведения инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

	Тема 2.2 Общие правила проведения инвентаризации имущества и обязательств организации.

	Тема 2.3 Проверка действительного соответствия фактического наличия имущества организации данным учета.

	Тема 2.4 Инвентаризация основных средств.

	Тема 2.5 Инвентаризация нематериальных активов.

	Тема 2.6 Инвентаризация товаров и тары в организациях оптовой торговли.

	Тема 2.7 Инвентаризация товаров и тары в организациях розничной  торговли.

	Тема 2.8 Инвентаризация товаров, продуктов и тары на предприятиях общественного питания.

	Тема 2.9 Инвентаризация и переоценка материально – производственных запасов.

	Тема 2.10 Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности организации.

	Тема 2.11 Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов будущих периодов.


ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

Включает в себя:

-МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и в соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

уметь: 

определять виды и порядок налогообложения;

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

выделять элементы налогообложения;

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

составлять корреспонденцию счетов по начислению и уплате налогов, предъявлению налогов к вычету бюджетом – вариативная часть;

организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

разбираться в порядке заполнения налоговых деклараций и расчетов – вариативная часть;

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

составлять справочники с реквизитами для расчетов с разными организациями – вариативная часть
выбирать коды бюджетной классификации для определения налогов, штрафов и пени;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

определять объекты обложения  для исчисления страховых взносов;

применять порядок и соблюдать сроки исчисления страховых взносов

применять особенности зачисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по счету 69«Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»;

проводить начисление и перечисление перечисления  взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

составлять бухгалтерскую корреспонденцию по начислению страховых взносов во внебюджетные фонды и их уплате – вариативная часть;

разбираться с порядком заполнения расчета взносов во внебюджетные фонды – вариативная часть;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя, наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера и документа, даты документа;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

знать:

виды и порядок налогообложения;

систему налогов Российской Федерации;

элементы налогообложения4

источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформление бухгалтерскими проводками начислений и перечислений налогов и сборов;

аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

порядок заполнения налоговых деклараций по налогам – вариативная часть;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

порядок заполнения расчетов страховых взносов по социальному страхованию и обеспечению – вариативная часть;

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»;

сущность и структуру страховых взносов;

объекты обложения для исчисления страховых взносов;

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования;

начисления и перечисления  взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

использование средств внебюджетных фондов;

процедуры контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использование выписок банка;

В результате освоения МДК 03.01 Организация формируются следующие компетенции: OKI -10

ПК 3.1 -3.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	135

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	30

	в том числе:
	

	    практические занятия
	12

	Контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	105

	в том числе:
	

	Учебная практика
	18

	Производственная практика
	18

	Промежуточная  аттестация в форме: экзамена



Разделы МДК
	ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

	МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

	Раздел 1. Понятие налога и сбора. Классификация налогов.

	Тема 1.1 Сущность налогов.

	Тема 1.2 Классификация налогов.

	Раздел 2. Федеральные налоги.

	Тема 2.1 Налог на добавленную стоимость.

	Тема 2.2 Акцизы.

	Тема 2.3 Налог на прибыль организации.

	Тема 2.4 Налог на доходы физических лиц.

	Тема 2.5 Природноресурсные платежи: налог на добычу полезных ископаемых, водный налог, сборы за пользование объектами животного мира и за пользование обьектамиводных биологических ресурсов.

	Тема 2.6 Государственная пошлина.

	Раздел 3. Региональные налоги.

	Тема 3.1 Налог на имущество организации.

	Тема 3.2 Транспортный налог.

	Тема 3.3 Налог на игорный бизнес.

	Раздел 4. Местные налоги.

	Тема 4.1 Налог на имущество физических лиц.

	Тема 4.2 Земельный налог.

	Раздел 5. Специальные налоговые режимы.

	Тема 5.1 Упрощенная система налогообложения.

	Тема 5.2 Единый налог на вмененный доход.

	Тема 5.3 Единый сельскохозяйственный налог.

	Тема 5.4 Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции.

	Тема 5.5 Патентная система налогообложения

	Раздел 6. Страховые взносы на обязательное социальное страхование и социальное обеспечение.

	Тема 6.1 Страховые  взносы в Пенсионный фонд России, Фонд социального страхования России, Федеральный фонд обязательного медицинского  страхования России.


ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности

Включает  в себя:

- МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности

- МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:


иметь практический опыт:

· составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;

· составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

· участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

· анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь:

· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; 

· определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

· закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

· устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

· составлять налоговые декларации по налогам - вариативная часть;
· составлять отчеты по страховым взносам во внебюджетные фонды – вариативная часть;
· составлять налоговые декларации по налогам и отчеты во внебюджетные фонды в компьютерной программе – вариативная часть;

· осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах.

знать:

· определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

· механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

· методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

· порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

· требования к бухгалтерской отчетности организации;

· состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

· бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

· методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

· процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

· порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

· порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

· сроки представления бухгалтерской отчетности;

· правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения: хозяйственных операций;

· формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению – вариативная часть;

· форму отчета по страховым взносам и инструкцию по ее заполнению – вариативная часть;

· форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

· сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

· содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

· порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

· методы финансового анализа;

· виды и приемы финансового анализа;

· процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

· порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

· процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

· порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

· состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

· процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

· процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;

· процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

· процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

В результате освоения МДК 04.01 формируются следующие компетенции: OKI -10

ПК 4.1 -4.4

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК  4.1-4.3
	МДК 04.01
Изучение Технологии составления бухгалтерской отчетности
	135
	32
	12
	
	103
	20
	-
	

	ПК 4.4.
	МДК 04.02 Раздел 

Основы анализа бухгалтерской отчетности
	186
	18
	10
	
	168
	
	
	

	
	Производственная практика
	
	
	36
	36

	
	
	321
	50
	8
	
271
	20
	
	36
	36


Аттестация в форме ДЗ (компл)
В результате освоения МДК 04.02 формируются следующие компетенции: OKI -10

ПК 4.1 -4.4
Содержание МДК

	МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности.

	Тема 1. Общее положение по бухгалтерской отчетности.

	Тема 2. Законодательно -  нормативная база, регламентирующая составление бухгалтерской отчетности.

	Тема 3. Подготовительные работы по составлению бухгалтерской отчетности организации.

	Тема 4. Бухгалтерская отчетность организации.

	Тема 5. Бухгалтерский баланс.

	Тема 6. Отчет о финансовых результатах.

	Тема 7. Отчет об изменениях капитала.

	Тема 8. Отчет о движении  денежных средств.

	Тема 9. Отчет о целевом использовании полученных средств.

	Тема 10. Пояснения (приложения) к бухгалтерскому балансу.

	Тема 11. Налоговые декларации, порядок их заполнения.

	Тема 12. Отчетность во внебюджетные фонды.

	Тема 13. Формы статистической отчетности.

	Курсовая работа по ПМ .04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» 

	МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности. 

	Тема 1. Значение и задачи анализа финансовой отчетности предприятия в условиях рыночной экономики.

	Тема 2. Анализ состава и структуры активов и пассивов предприятия. Методика анализа средств предприятия.

	Тема 3. Анализ финансовой устойчивости, ликвидности, деловой активности и платежеспособности предприятия.

	Тема 4. Диагностика вероятности банкротства и запаса финансовой прочности.

	Тема 5. Отчет о движении средств.


ПМ 05
Выполнение работ по рабочей профессии «кассир»

Включает в себя

- МДК 05.01. Выполнение работ по рабочей профессии «кассир»

С целью овладения ППССЗ и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

осуществления и документирования хозяйственных операций по приходу и расходу денежных средств в кассе.

уметь:

принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;

составлять кассовую отчетность- вариативная часть;

проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку- вариативная часть;

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерский документов;

 вести кассовую книгу;

разбираться в номенклатуре дел;

принимать участие в проведении инвентаризации кассы- вариативная часть;

знать:

нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых операций- вариативная часть;

оформление форм кассовых и банковских документов- вариативная часть;

оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности- вариативная часть;

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;

формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов- вариативная часть ; 

правила ведения кассовой книги;

номенклатуру дел- вариативная часть;

правила проведения инвентаризации кассы.

В результате освоения МДК 06.02 формируются следующие компетенции: OK I -7
ПК 1-8
Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	168

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) в том числе


	132

	Учебная практика
	36

	Производственная практика
	108

	Промежуточная  аттестация в форме : экзамена
                                                                        


Разделы МДК
	МДК 05.01 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир»

	Раздел 1 Организация наличного и безналичного  денежного обращения РФ.

	Тема 1.1 Правила организации наличного и безналичного обращения РФ.

	Тема 1.2 Прогнозирование наличного денежного оборота.

	Тема 1.3 Правила составления  и представления «отчета о кассовых оборотах учреждения Банка и кредитных организаций». Организация анализа состояния наличного денежного оборота.

	Раздел 2 Порядок ведения кассовых операций и условия работы с денежной наличностью.

	Тема 2.1 Организация кассовой работы на предприятии.

	Тема 2.2 Организация кассовой работы на предприятии

	Тема 2.3 Организация работы с неплатежными, сомнительными и имеющие признаки подделки денежной наличностью.

	Тема 2.4 Организация работы на контрольно-кассовых машинах (ККМ)

	Тема 2.5 Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы.Ответственность за нарушение кассовой дисциплины.


                        5. Материально-техническое обеспечение реализации ППССЗ.

ГБПОУ РО РТЭК располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных рабочим учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

· Освоение обучающимися дисциплин циклов ОГСЭ, математического и общего естественнонаучного цикла, профессионального цикла в условиях созданной соответствующей образовательной среды в ГБПОУ  РО « РТЭК».

· Выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая занятия с использованием мультимедийного оборудования.

· Освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в ГБПОУ  РО «РТЭК» и на предприятиях, организациях отрасли в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронных обучающих ресурсов ГБПОУ  РО «РТЭК» обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений

Кабинеты:

социально-экономических дисциплин;

математики;

иностранного языка;

информационных технологий в профессиональной деятельности;
экономики организации
статистики

менеджмента

документационного обеспечения управления

правовых основ профессиональной деятельности

финансов, денежного обращения и кредита

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита

безопасности жизнедеятельности

междисциплинарных курсов

методический

Лаборатории:

компьютеризации профессиональной деятельности
технических средств обучения.

Учебный центр логистики.

Спортивный комплекс                                          
спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

актовый зал.

6. Оценка результатов освоения ППССЗ.

6.1. Текущий и промежуточный контроль достижений обучающихся. 

Порядок проведения текущего контроля и промежуточной аттестации определяется локальным актом «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов ГБПОУ  РО «РТЭК».

Система текущего и промежуточного контроля качества обучения студентов предусматривает решение следующих задач:

· обеспечение  целостного и полного усвоения студентами содержания образовательных программ Федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) среднего профессионального образования(далее СПО);

· широкое использование современных контрольно-оценочных технологий;

· организацию самостоятельной работы студентов с учетом их индивидуальных способностей;

· поддержание постоянной обратной связи и принятие  оптимальных решений в управлении качеством обучения на уровне  преподавателя, ЦМК, отделения колледжа;

· повышение мотивации студентов к регулярной учебной работе, самостоятельной работе, углублению знаний, дифференцированной итоговой оценки успеваемости студентов.

Для учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяют входной контроль. Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающихся и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Форма проведения входного контроля определяется преподавателем.

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину, МДК как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии, Интернет- тестирование.

Текущий контроль успеваемости может проводиться на любом из видов учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются преподавателем, исходя из специфики учебной дисциплины, МДК, сформированных профессиональных и общих компетенций. Преподаватель обеспечивает разработку и формирование блока заданий, используемых для проведения текущего  контроля качества обучения.

Текущий контроль успеваемости может  осуществляться в следующих формах:

· устный опрос (фронтальный, индивидуальный и комбинированный) на уроках, лекциях, практических и семинарских занятиях;проверка выполнения письменных домашних заданий, практических и расчетно- графических работ;

· защита практических, лабораторных работ, рефератов;

· проверка диктантов (предметных и технических), сочинений;

· участие в деловой игре;

· контрольные работы;

· тестирование, в т.ч. компьютерное;

· контроль самостоятельной работы(в письменной или устной форме);

· семинарские занятия;

· коллоквиумы;

· тестирование в Интернет-тренажере;

· самоконтроль;

· взаимопроверка.

Возможны и другие виды ткущего контроля успеваемости, которые определяются преподавателями и методической службой колледжа.

Данные  текущего контроля используются заместителями директора, заведующими отделениями, председателями цикловых методических комиссий, преподавателями, классными руководителями для обеспечения эффективной учебной работы студентов, своевременного выявления отстающих и оказании им содействия в изучении учебного материала, совершенствования методики преподавания, коррекции учебного процесса.

Промежуточный контроль успеваемости обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью студента, ее корректировку и проводится с целью определения:

· соответствия уровня и качества подготовки специалиста ФГОС СПО;

· полноты и прочности теоретических знаний по дисциплине, МДК;

· сформированности профессиональных компетенций, умений применять полученные теоретические знания при решении практических задач, выполнении лабораторных работ;

Промежуточный контроль оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. Основными формами промежуточного контроля являются:

· зачет;

· дифференцированный зачет по учебной дисциплине, МДК, практике, по всем МДК в составе ПМ;

· экзамен по учебной дисциплине, МДК;

· комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам, по всем МДК в составе ПМ.

· экзамен (квалификационный).

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить  знание, умение и основные компетенции. После разработки  преподавателями дисциплин, МДК,  профессиональных модулей оценочные  фонды проходят процедуру  внутреннего рецензирования и обсуждаются  на заседании соответствующей ЦМК. Утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

6.2. Государственная (итоговая) аттестация.

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Выпускная квалификационная работа выполняется в следующем виде: дипломная работа.

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»  от  16.08.2013 г, № 968 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74).







