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1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы

1.1.     В 2018-2019 учебном году было приобретено: 

I. В целях обеспечения безопасности образовательного процесса: установка системы допуска.
II. В целях организации учебного процесса, его информационного и материально-технического обеспечения:

Учебная литература. 
Учебно-наглядные пособия, стенды, материалы.
Заключены договоры на модернизацию кабинета ОБЖ и БЖД, закупку технологического оборудования и инвентаря для учебного кулинарного цеха. 
1.2     Осуществлены ремонтные работы аудиторного фонда
1.3     Библиотечный фонд в целом составляет:

	№
	Показатели


	15.06.2019.

(экз.)

	1
	Библиотека с числом томов литературы, тыс. экс. в том числе:
	18012

	
	Учебной
	15006

	
	Учебно-методической
	901

	
	Художественной
	2105

	2
	Количество томов литературы приходящихся на 1-го студента, экз.
	20

	
	Учебной
	16,5

	
	Учебно-методической
	1

	
	Художественной
	2,5

	3
	Количество томов литературы приходящихся на 1-го преподавателя, экз.
	325

	
	Учебной
	271

	
	Учебно-методической
	16

	
	Художественной
	38


За  2018 – 2019 учебный год приобретено учебников на сумму 283,5 тыс.руб.

Заключен договор  № 56 от  19.01.2018 г. на право использования электронной библиотечной системы ВООK.ru.  Система содержатся учебные электронные издания для СПО  в количестве 521 экз.. 

Выбыло из фонда 34 экз. (акт списания № 00000004 от 30.10.18.)

    Обеспеченность по специальностям:

	№
	Специальность
	Экз/обуч.

	1
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	1

	2
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	1

	3
	43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании
	1

	4
	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	1

	5
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
	1

	6
	43.02.11 Гостиничный сервис
	1

	7
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	1

	8
	38.02.03 Операционная  деятельность в логистики
	1


2. Состав педагогических кадров

(преподавателей, мастеров, инструкторов)

2.1. Повышение квалификации

Повышение квалификации организовано в колледже в следующих формах:

· Индивидуальное повышение квалификации

· Участие в работе школы профессионального мастерства
· Участие в работе школы молодого преподавателя
· Обучение на курсах повышения квалификации
· Стажировка на предприятиях и организациях отрасли (для преподавателей профессионального цикла)
· Обмен опытом (мастер-классы, конференции)

· Тьютерская модель

Индивидуальное повышение квалификации согласно программе контроля выполнения преподавателями индивидуальных планов повышения теоретического уровня и деловой квалификации контролируется на уровне цикловых методических комиссий. В заседаниях школы профессионального мастерства участвуют все преподаватели колледжа. В работе школы молодого преподавателя – преподаватели с педагогическим стажем менее 5 лет. Для повышения профессиональной компетенции молодых преподавателей закрепляются тьютеры. Отчет тьютеров заслушивается на заседании научно-методического совета один раз в семестр. 

Прохождение курсов повышения квалификации, участия в мастер-классах и стажировки на 01.06.2019 г  представлено в таблице:

	Вид повышения квалификации
	Курсовая подготовка
	Стажировка 
	Обучение в аспирантуре, соискательство
	ДПО в виде переподготовки

	Кол-во чел.
	22
	13
	-
	-


2.2. Общая оценка уровня педагогической и специальной подготовки.

В 2018-2019 учебном году работало 91 штатных работника, из которых 47 штатных преподавателей, в том числе: 

· 22 кандидата наук;

· 10 доцентов;

· 1 человек, имеющий звание «За доблестный труд на благо Донского края»;

· 6 человек, имеющих звание «За добросовестный труд в потребительской кооперации»;

· 7 человек, имеющие почётное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации».
Численность кадрового состава за 2018/2019  гг.

(с разбивкой на штатных работников и внешних совместителей), качественный состав преподавателей (наличие квалификационных категорий)

	Работник
	Кол-во человек
	Наличие высшего образования
	Наличие первой квалиф. категории
	Наличие высшей квалиф. категории
	Наличие ученой степени

	Штатные преподаватели
	47
	47
	14
	24
	10

	Преподаватели (внутренние совместители и преподаватели, совмещающие работу преподавателя)
	7
	7
	0
	4
	2

	Преподаватели (внешние совместители)
	15
	15
	2
	2
	8


Лучшие преподаватели:

Середа М.П. – подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 40.00.00 Юриспруденция 2019 г; подготовка победителя Областного дистанционного конкурса эссе «Если бы я был депутатом».

Климина О.В. – подготовка призера областного кулинарного конкурса «По мотивам сказок Пушкина», подготовка команды-победителя областного конкурса «Кулинарные традиции Тихого Дона».

Никулина С.А. – подготовка победителей VII  Межвузовской Олимпиада по налогообложению, финансам и бухгалтерскому учету, подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г.

Мелкумян Ю.Г. – подготовка победителей и призеров областной научно-практической конференции «Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева: прошлое, настоящее, будущее» (г.Волгодонск), победителей областного смотра конкурса «150 лет периодической системе».

Лысенко Т.В. -  подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г., подготовка призера регионального этапа Международной олимпиады по 1С: Бухгалтерия.

Марченко Т.В. – подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г., подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00 Сервис 2009 год.

Полякова А.Д. - подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г., подготовку призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00 Сервис 2019 год.

Мухин Д.В. - подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г., подготовку призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00 Сервис 2009 год.

Холева О.Ю. - подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г., подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00 Сервис 2019 год.

Соколов О.Г. - подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г., подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00 Сервис 2019 год.

Мелихова Л.В. - подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г., подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00 Сервис 2019 год; подготовка команды-призера Областной юридической олимпиады «Техника консультирования граждан».

Толстенева В.В – разработка заданий и подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г. 

Кижикина В.В., Беседина А.А. - разработка заданий и подготовка призера регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление 2019 г.; активную работу по установлении социальных партнеров по специальности «Операционная деятельность в логистике».

 Анохина Н.В. – подготовка призера региональной научно-практической конференции «Актуальные проблемы качества в процессе производства и обращения товаров и услуг»; подготовка призера Всероссийской олимпиады по товароведению.

 Секизян Т.А. – подготовка призера областной олимпиады по истории Великой отечественной войны «Наследники Победы» (ДГТУ).

Зарецкая Т.В. - подготовка призера областного кулинарного конкурса «По мотивам сказок Пушкина», подготовка команды-победителя областного конкурса «Кулинарные традиции Тихого Дона».
Хаспекян Т.Г., Лимонова В.Н., Эрганян Ш.А. - подготовка команды-победителя областного конкурса «Кулинарные традиции Тихого Дона».
Саенко О.Е. – всероссийский конкурс учебников изд-ва Кнорус: лауреат премии «Признанный лидер - 2018» за учебник Естествознание (гриф ФИРО), лауреат премии «Признанный лидер – 2018» за учебник «Экологические основы природопользования» (ТОП-50).

Логвиненко О.В. - всероссийский конкурс учебников изд-ва Кнорус: лауреат премии «Признанный лидер - 2018» за учебник Естествознание (гриф ФИРО), подготовку призера городского этапа областной выставки-конкурса по физике.

Карабанова И.В. – подготовка участника   международной научно-практической конференции молодых ученых, аспирантов и студентов «Особенности рекламы услуг гостеприимства в сети»; научно-практической конференции с международным участием "Местное самоуправление в условиях глобальных вызовов современной России" (5 апреля 2019 года), ЮРИУ РАНХиГС, подготовка призера  регионального этапа Всероссийской олимпиады УГС 43.00.00 «Сервис и туризм»; автор публикаций «Проектирование экологичных мини-отелей SPA в мегаполисах (на примере города Ростов-на-Дону). В сборнике: Индустрия туризма и гостеприимства: состояние, проблемы, перспективы развития. Сборник Всероссийской студенческой интернет-конференции с международным участием, посвящённой 80-летию ДВГУПС и 15-летию кафедры "Международные коммуникации, сервис и туризм". Под редакцией Л.М. Курбановой. 2018. С. 141-146.; «Создание парк-отелей в рекреационной зоне городов»./ В сборнике: Тенденции и проблемы развития индустрии туризма и гостеприимства Материалы 5-й Межрегиональной научно-практической конференции с международным участием. Ответственный редактор Л.А. Ружинская. 2018. - С. 162-166.; «Проблемы и перспективы формирования политической элиты в республиках Северного Кавказа» // Российская элитология: инновационные ответы на вызовы современного мира. 115-16 февраля 2019 ЮРИУ РАНХиГС; «Sustainable economic yield in tourism //Международная научно-практической конференция «Современные проблемы и технологии в сфере туризма, гостиничного дела, сервиса. Государственное и муниципальное управление туристско-рекреационным комплексом: российский и зарубежный опыт». ЮФУ, Ростов-на-Дону, 24-25 мая 2019.
Белова М.О – участник Международной олимпиады для педагогов «Учитель-профессионал с точки зрения новых профессиональных стандартов»,  призер территориального этапа областного конкурса «Преподаватель года в системе СПО»; подготовка участников 1 международной олимпиады по английскому языку «Reading Skills»; участник всероссийской педагогической олимпиады «Проектная и учебно-исследовательская деятельность в образовательной организации».
Полякова А.Д. – подготовка победителя всероссийской Олимпиады по ДОУ.

Гладырева Г.И. – подготовка победителя Международной олимпиады по английскому языку «Best Language», организация участия более 40 обучающихся в олимпиадах по английскому языку; призера областного конкурса презентаций на английском языке «Весь мир – театр».

Соколов О.Г. – подготовка призеров Областного форума молодежи и ветеранов, посвященный 76-летию Сталинградской битвы, победителей Областного военно-патриотического Форума «День Героя России».
Бахтина Е.Б. – подготовка призеров Областной студенческой научно-практической конференции «Молодежный экстремизм в современной России и его профилактика», победителя Всероссийской олимпиады по истории «Русь – сила непобедимая», победителя Всероссийской олимпиада по обществознанию, победителя Всероссийской викторины, посвященной Дню космонавтики.
Айдунова О.Н. – подготовка победителей Областного Форума «Достоинство и честь», посвященный памяти воинов, исполнявших интернациональный долг за пределами границ своей Родины, VI открытого фестиваля «Музыка победы».

Метлушенко М.В. – за подготовку победителя и призера Всероссийской викторины, посвященная Победе в Великой Отечественной войне «Героев славных имена мы сохраним в сердцах навечно».
Логвиненко О.В. - всероссийский конкурс учебников изд-ва Кнорус: лауреат премии «Признанный лидер - 2018» за учебник Естествознание (гриф ФИРО), лауреат премии «Открытие года – 2018» за учебник «Астрономия», подготовка призера территориального этапа областной выставки-конкурса по физике.
3.Контингент студентов

3.1 Прием в колледж  регламентировался Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки от 23.01.2014 №36 «Об утверждении порядка приема  на обучение по образовательным программам СПО», Уставом колледжа и Правилами приема, которые ежегодно разрабатываются приемной комиссией и утверждается директором колледжа. Был издан приказ о назначении ответственного секретаря приемной комиссии и о её составе.  Порядок работы приемной комиссии регламентировался Положением о приемной комиссии ГБПОУ РО «РТЭК». Было разработано также Положение об апелляционной комиссии.

Прием в колледж осуществляется на общедоступной основе.

В. ГБПОУ РО «РТЭК» ведется значительная работа по обеспечению качественного набора и выполнению государственного заказа на подготовку специалистов. Вся профориентационная работа организуется советом по профориентации и приемной комиссией.

В 2018-2019 учебном году было проведено 5 дней открытых дверей (13 октября, 17 ноября, 16 февраля, 16 марта, 13 апреля). Колледж принимал участие в следующих мероприятиях:

- «Областной урок занятости», организованным отделом ГКУ РО «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону по Советскому району»;

- в ярмарке образовательных организаций «Куда пойти учиться?», организованной отделом ГКУ РО «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону по Советскому району»;

-  в ежегодном Донском образовательном фестивале «Образование. Карьера. Бизнес» в ДонЭкспоЦентре;

-  в фестивали «Арт-район. День славянской письменности и культуры» в тематической выставке «Азбука профессий»;

-  в областной молодежной ярмарке вакансий «Ваша работа – забота государства»;

-  в областном Дне профориентации, организованном администрацией Кагальницкого района Ростовской области;

-  в областном Дне профориентации, организованном администрацией Матвеево-Курганского района Ростовской области;

- в областном Дне профориентации, организованном администрацией Советского района г.Ростова-на-Дону;

- в итоговом конгрессе федеральной программы «Я – предприниматель»

- в межрегиональном проектно-инновационном семинаре «Сопровождение образовательного процесса при реализации инклюзивного образования в профессиональных образовательных организациях» в г.Новочеркасске;

- в мастер-классе «Homo Logisticus. Как логисту стать логистом?», организованном Ростовской школой логистики;

- в областной конференции «Современные подходы, формы, методы профориентации, стимулирующие профессиональное самоопределение молодежи»;

- в вебинаре «Ярмарка вакансий в учебном заведении: как сделать ее современной и интерактивной»;

-  в Донском Логистическом Форуме;

- в совещании с представителями образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Ростовской области по вопросу повышения уровня трудоустройства выпускников-инвалидов, организованном управлением государственной службы занятости населения Ростовской области совместно с министерством общего и профессионального образования Ростовской области.
Размещена реклама о колледже в журнале «Абитуриенту – 2019», данным журналом также распечатаны 1000 штук рекламных постеров с информацией о колледже.

Были задействованы интернет ресурсы: www.eduscan.net, www.vsekolledzi.ru, www.rostovdon.yuginforum.ru, http://www.edu.ru , http://srostova.ru,  а также социальные сети: «В контакте», «Одноклассники», «Instagram».

3.2. В 2016 году контрольные цифры приема выполнены на 100%. По очной форме обучения принято на бюджетные места 210 человек, для обучения на компенсационной основе 87 человек. По заочной форме обучения принято на бюджетные места – 80 человек, для обучения на компенсационной основе – 7 человек.
3.3. На начало учебного года контингент на отделении «Экономика и право» составил 384 студента, из них на компенсационной основе обучалось 171 человек. Отсев студентов составил- 20 человека: за неуспеваемость -9, по собственному желанию – 11. В течение учебного года прибыло 6 человек. На конец учебного года переводной контингент отделения составляет 242 человека, в том числе на компенсационной основе 111 человек.

Для сохранения контингента еженедельно проводился на отделении мониторинг успеваемости и посещаемости с последующим анализом и выявлением причин неуспеваемости и пропусков занятий; осуществлялось тесное сотрудничество с родителями проблемных студентов, регулярно проводились родительские собрания; рассылка родителям информационных писем об успеваемости и посещаемости колледжа их несовершеннолетними детьми; индивидуальные беседы со студентами; осуществлялся контроль над качеством преподавания дисциплин и вовлечение студентов в подготовку и проведение профориентационных мероприятий, олимпиад по  учебным дисциплинам, конференций, студенческих, творческих конкурсов, театральных гостиных,  конкурсов патриотической песни, волонтерских акций, постановка на внутренний профилактический учёт студентов «группы риска».

На отделении «Коммерция и товароведение» на 01.09.2019 года обучалось 239 человек, из них – 39 человек на компенсационной основе. В течение учебного года выбыло 16 человек. Прибыло в течении учебного года 3 человека. На 01.07.2019 г. на отделении обучается 160 человек, из них на компенсационной основе – 27 человек.

Меры по сохранению контингента:

· индивидуальная работа со студентами, имеющими задолженности, пропуски занятий без уважительных причин;

· тесная взаимосвязь с родителями, индивидуальная профилактическая работа с ними лицами их замещающими;

· рассылка информационных писем родителям студентов об успеваемости и посещаемости;

· вовлечение студентов в общественную жизнь колледжа;

· организация совместных досуговых мероприятий;

· постановка на внутренний профилактический учет студентов «группы риска».

· тесное сотрудничество с ВУЗами города Ростова-на-Дону.

Контингент отделения «Технология продукции и организация обслуживания в общественном питании» на начало 2018-2019 учебного года составил 275 человек, в том числе 31 человек обучающихся на компенсационной основе. За 2018-2019 учебный год отсев составил 29 человек, а прибытие- 1 человек. На конец 2018-2019 учебного года на отделении «Технология продукции и организация обслуживания в общественном питании» переводной контингент составил - 202 человека, в том числе 25 обучающихся на компенсационной основе. 

В числе мер по сохранению контингента можно назвать следующие:

· укрепление руководства учебными группами;

· стипендиальные выплаты;

· мотивация к обучению через поощрения: грамоты, благодарности, ценные подарки;

· мотивация к получению профессиональных навыков и умений: практика в предприятиях под руководством лучших специалистов общественного питания;

· участие в профессиональных конкурсах и обучающих семинарах по выбранной специальности, подбор социальных партнеров по критериям заинтересованности в профессиональном росте специалистов колледжа, повышение статуса студента колледжа в рамках участия в общественных патриотических мероприятиях города Ростова-на-Дону и Советского района города Ростова-на-Дону;
· привлечение к научно исследовательской и кружковой работе студентов отделения, демонстрация их результатов.

На заочном отделении на начало 2018-2019 учебного года обучалось 275 человек, в том числе на компенсационной основе – 12 человек. 

 Отсев студентов составил 40 человек. По неуспеваемости отчислено 25 человек, по собственному желанию - 12 человек, 3 человека были отчислены за нарушение условий договора. Основной причиной отсева является неявка студентов на занятия, т.к. работодатели не отпускают студентов на учебу. Студенты-заочники в основном работают на частных предприятиях.  Проводились собрания по поводу посещаемости студентов, высылались справки-вызов на сессии, поддерживалась постоянная связь со студентами по телефону.  

На конец 2018-2019 учебного года контингент заочного отделения составил 170 человек, из них обучающихся на компенсационной основе - 4 человека.

Для сохранения контингента после каждой сессии на заочном отделении проводился мониторинг успеваемости и посещаемости с последующим анализом и выявлением причин неуспеваемости и пропусков занятий на конкретной сессии.
4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников

4.1. Были заключены и реализуются договора о сотрудничестве с субъектами социального партнерства. Количество договоров с социальными партнерами - 47 шт.
4.2. Ведется работа по изучению состояния рынка труда г. Ростова-на-Дону и трудоустройству выпускников. В течение всего периода поддерживается связь с органами ФГСЗН. На отправленные запросы в центр занятости г. Ростова-на-Дону и Советского района получены ответы, что по состоянию на 1 июня 2019 на учете состоит 1 выпускник 2018 года: специальность - 19.02.10 Технология продукции общественного питания.
По данным Городского центра занятости населения г. Ростова-на-Дону наибольшим спросом пользуются специальности: Коммерция (по отраслям), квалификация менеджер по продажам (рабочая профессия продавец), Технология продукции общественного питания, квалификация техник-технолог (рабочая профессия: повар, кондитер, бармен), Организация обслуживания в общественном питании, квалификация менеджер (рабочая профессия официант, бармен), Экономика и бухгалтерский учет, квалификация бухгалтер (рабочая профессия кассир, калькулятор), Операционная логистика квалификация операционный логист (рабочая профессия кладовщик, калькулятор), Товароведение и экспертиза качества товаров, квалификация товаровед-эксперт (рабочая профессия - продавец). Данные специальности реализуются ГБПОУ РО РТЭК, тем самым делаем вывод, что наши специалисты - востребованы на рынке труда РО. Это также подтверждает статистика кадрового агентства колледжа, когда в среднем на одного специалиста приходится три работодателя.

В сложившейся экономической ситуации в Ростовской области наиболее значимыми стали проблемы взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг, и одним из основополагающих факторов взаимовлияния системы профессионального образования и рынка труда является востребованность выпускников.

В данных социально-экономических условиях Ростовский торгово-экономический колледж осуществляет подготовку востребованных на рынке труда специалистов среднего звена, обладающих новым мышлением, высокой технологической культурой, интенсивной работоспособностью, творческим подходом к профессиональной деятельности.
4.3. В соответствии с решением Коллегии Федерального агентства по образованию от 23 ноября 2006 г. № 13 и приказом Федерального агентства по образованию от 7 декабря 2006 г. № 1467 в колледже создано Студенческое кадровое агентство (Приказ по колледжу № 10 от 6.03.2007г.). Обязанности ведущего специалиста по маркетингу (по профориентационной работе и содействию трудоустройству выпускников) возложены на А.А.Беседину (Приказ по колледжу № 2-л/19 от 12.01.2019 г.) 

Работа студенческого кадрового агентства организована в соответствии с Рекомендациями по созданию и функционированию службы содействия трудоустройству выпускников Федерального агентства по образованию № 369/12-16 от 13.03.2007. Так, основной целью определено содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройство выпускников колледжа. Для достижения этой цели агентство осуществляет:

• сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников. С кадровым агентством сотрудничают следующие предприятия –  ООО «Товары.Онлайн», ООО «Ресторатор», ООО «Альянс –Р», ИП Паллер А.Л., Региональный отраслевой Союз работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области, ИП Селиванов Н.А., ИП Решетняк Ольга Олеговна, ООО «Дон-Логистик», ИП Потапова И.А., ООО «Ваш Дом», ООО «ЭксертУМ», Ресторация-пекарня «Пироги Кучкова», ООО «Паритет»,  ООО «Пересвет»,  ООО «Оптима»,  ОАО «10-ГПЗ» , ООО «Темерницкое», ООО Фото «Пить кофе», ООО «Альтернатива», ООО Бар ресторан «Корова», ООО «Азимут» Рис 42, ООО «Смарт» Буковки, ООО «Гермес», Отель «Легенда», ООО «Фрау Марта», ООО Почта «Пить кофе», ООО «Донская Роща», ООО «Лента», ООО «Восьмое небо», ИП Орешкин,  ООО «Люкс»,  ООО «Регион моторс», ООО «Комфорт Быт Сервис», МУП по ОШСМ, ЗАО «СкифАвто», ООО «Зельгрос»,  МУП столовая №1 г. Ростов-на-Дону, ООО «Комфорт Плюс», ООО «Ассорти - Трейдинг», ООО «Бринулес», ООО «Солнечный круг», ООО «Премиум», ИП Поздняк,  УПРФ в Железнодорожном районе г. Ростов-на-Дону, УПРФ Советского района г. Ростов-на-Дону, ИИ «СГС» магазин «Продукты», МБУ «ЦСОН» Советского района г. Ростов-на-Дону, МКУ «УСЗН» Железнодорожного района г. Ростов-на-Дону, ИП Секретёв, ООО «Швейк», ООО «Донской остров», ООО «Фаворит», ООО «Проект-5», ИП Булгак О.Г., ИП Шереметьев М.Ю., ИП Хомутова Н.И., ООО «Мостиндустрия, ЗАО компания «Дон-Керама», ООО «Ягра»,  ОО Группа Компаний «Дон-Сервис», МУ социальной защиты Советского района,  ООО «Амбар», ООО «Росхимпром» и другие;
• оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом;
• организация временной занятости студентов (данные социальные партнеры обеспечивают временную занятость студентов -  Лидер-Тим, Head Hunter);
• взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда (в обучающих семинарах Ростовской молодежной биржи труда, в областной молодежной ярмарке вакансий центра занятости, в Донском образовательном фестивале в ДонЭкспоЦентре, в областном Дне профориентации (п.Кагальник, п.Матвеев Курган, администрация Советского р-на г.Ростова-на-Дону) в совещании по вопросам повышения трудоустройства выпускников-инвалидов, проводимого Базовым центром содействия трудоустройству выпускников Ростовской области; 
• сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям;
• повышение уровня конкурентоспособности и информированности учащихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства (количество выпускников 2019 года - 180 человек. Получили направление на работу 148 выпускников (в т.ч. призыв в ряды Вооруженных сил РФ, продолжат обучение на следующем уровне проф.образования, отпуск по беременности). 
Выпуск 2019 г.: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - 35

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров - 20
19.02.10 Технология продукции общественного питания - 33

38.02.04 Коммерция (по отраслям) - 41
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании - 12
43.02.11 Гостиничный сервис – 19

38.02.03 Операционная деятельность в логистике - 20
В течение 2018/2019 учебного года отделом маркетинга и студенческим кадровым агентством была проделана следующая работа:

1. Организация Дней открытых дверей в колледже в течение года по графику 
2. Презентации социальных партнеров в течении года: ООО «Ваш Дом» - руководитель службы персонала, директор по логистике; ООО «Логистикум» - генеральный директор Матвеев Валерий Владимирович.

Формирование и активная поддержка позитивного общественного мнения о ГБПОУ РО РТЭК:

• через Интернет (социальные сети)- создана группа в «Одноклассниках» и «ВК», создан аккаунт в сети Instagram, на сайте колледжа размещалась подробная информация о мероприятиях, связанных с профориентационной работой и содействию трудоустройству выпускников.
3. Обеспечение участия ГБПОУ РО РТЭК в выставках, презентациях, ярмарках и других представительских мероприятиях. Ведущий маркетолог и студенты колледжа приняли участие:

- в мероприятии «Областной урок занятости», организованным отделом ГКУ РО «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону по Советскому району»;

- в ярмарке образовательных организаций «Куда пойти учиться?», организованной отделом ГКУ РО «Центр занятости населения города Ростова-на-Дону по Советскому району»;

-  в ежегодном Донском образовательном фестивале «Образование. Карьера. Бизнес» в ДонЭкспоЦентре;

-  в фестивали «Арт-район. День славянской письменности и культуры» в тематической выставке «Азбука профессий»;

-  в областной молодежной ярмарке вакансий «Ваша работа – забота государства»;

-  в областном Дне профориентации, организованном в п.Кагальник;

-  в областном Дне профориентации, организованном в п.Матвеев Курган;

- в областном Дне профориентации, организованном администрацией Советского района г.Ростова-на-Дону;

- в итоговом конгрессе федеральной программы «Я – предприниматель»
- в межрегиональном проектно-инновационном семинаре «Сопровождение образовательного процесса при реализации инклюзивного образования в профессиональных образовательных организациях» в г.Новочеркасске;

- в мастер-классе «Homo Logisticus. Как логисту стать логистом?», организованном Ростовской школой логистики;

- в областной конференции «Современные подходы, формы, методы профориентации, стимулирующие профессиональное самоопределение молодежи»;
- в вебинаре «Ярмарка вакансий в учебном заведении: как сделать ее современной и интерактивной»;

-  в Донском Логистическом Форуме; 
4. Сотрудничество ГБПОУ РО РТЭК с центрами занятости населения - ведется работа по изучению труда и трудоустройству выпускников. В течение всего периода поддерживается связь с органами ФГСЗН.

5.Содействие трудоустройству выпускников:

Количество выпускников 2018 года  - 181 человек.

На момент проведения исследования:

 получили направление на работу  - 122  выпускника

 призваны в ряды Вооруженных сил РФ -  42 выпускника 

 находятся в отпуске по беременности -  5 человек

продолжили обучение на следующем уровне профессионального образования - 6
40.02.01 Право и организация социального обеспечения  - 20
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров - 20

19.02.10 Технология продукции общественного питания - 50

38.02.04 Коммерция (по отраслям) - 41
43.02.11 Гостиничный сервис -14

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 22

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании - 14
Показатели трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «РТЭК»

	Показатели трудоустройства
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018

учебный год

	Общая численность выпускников 
	251 – 100 %
	191 -100%
	181 – 100%

	Работают на момент проведения обследования 
	249 – 99 %
	
 189 – 98% 
	    176 – 97%

	В том числе:

 по полученной специальности
	150 – 60%
	125 – 65,4%
	103 – 57%

	Призваны в ряды вооруженных сил РФ
	36 – 14 %
	29 – 15%
	42 – 23%

	Продолжили обучение на следующем уровне профессионального образования 
	16 - 6 %
	12 -6,3 %
	6 – 3%

	Находятся в отпуске по уходу за ребенком 
	4 – 2 %
	0 -0 %
	5 – 2,8%

	Получили направление на работу согласно договорам и заявкам 
	179 – 71%
	150 – 78,5 %
	89 – 73%

	% выпускников, работающих в регионе 
	180 – 71 %
	170 – 89 % 
	94 – 77%

	На учете в ЦЗН 
	2 – 1%
	5– 2,6 %
	1 – 0,5%

	Не трудоустроены 
	2 – 1%
	5– 2,6 %
	6 – 3%


Показатели направления и поступления в вузы выпускников дневной формы обучения 2018 года ГБПОУ РО «РТЭК» (в целом и в разрезе специальностей)

	№ п/п
	Код специальности, наименование специальности
	Общая численность выпускников
	Количество поступивших в вузы
	%
 к выпуску

	1
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	20
	1
	5

	2
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	20
	1
	5

	3
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	50
	1
	2

	4
	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	41
	1
	2,4

	5
	43.02.11 Гостиничный сервис
	14
	0
	0

	6
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	22
	1
	4,5

	7
	43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
	14
	1
	7

	                         ИТОГО               
	181
	6
	3,3


5.Организация производственного обучения

Практическое обучение студентов в ГБПОУ РО «РТЭК» организовано в соответствии с графиком учебного процесса и требованиями ФГОС СПО по специальностям. Все 100% обучающихся прошли все этапы практического обучения. 

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) учебная практика проходит в лаборатории «Учебная бухгалтерия» колледжа. Производственная практика по профилю специальности проходит в предприятиях г. Ростова-на-Дону:  МУП по ОШСП, Администрация Советского района города Ростова-на-Дону, ООО «Ассорти-Экспресс», ООО «Легион-Моторс», ООО «Империя продуктов, ООО «Люкс», ООО «Магазин «Ростов-Дон», ООО «Альтернатива», ОАО «10-ГПЗ». В результате  освоения ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам присвоена рабочая профессия «Кассир». 

По специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике учебная практика проводится в колледже в учебном центре логистики. Производственная практика  предприятиях: ООО «Дон-Логистик», ООО «М4-Логистик», ООО «Лента», ООО «Зельгросс».
По специальностям  38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров учебная практика проводиться в колледже. Производственная практика студентов, обучающихся по специальностям 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров организована на следующих предприятиях: ООО «Солнечный круг», ООО «Леруа-Мерлен-Восток», ООО «Ассорти-Трейдинг», ООО «Зельгрос»», ООО «Магазин «Ростов-Дон», ООО «Гермес», ЗАО «СкифАвто», Ростовское ГорПо, ООО «Лента», ООО «Ланч», ЗАО ТД «Перекресток», ООО «КомфортБытСервис». По ПМ.04 Выполнение работ по рабочей профессии 17353 Продавец продовольственных товаров.

По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения организована  учебная практика  в компьютерном классе со специальным программным обеспечением , производственная практика организована: МКУ УСЗН Советского района, МКУ УСЗН Железнодорожного района, УПФР Советского района города Ростова-на-Дону, ГКУ РО «Центр занятости населения г. Ростова-на-Дону». 

Практика студентов обучающихся по специальностям 19.02.10 Технология продукции общественного питания и 43.02.10 Организация обслуживания в общественном питании организована на предприятиях: МУП по ОШСП, ООО «Ассорти», ООО «Парк культуры», ООО «Бир-хоф», ООО «Жигули», ООО «Донская роща», ООО «Темерницкое», ООО «Оливье», ООО «Севан», ресторан «Сметана», ООО «Седьмое небо», ресторан «Буковский», ресторан «Корова», ресторан «Аэропорт», ресторан «Рандеву-экспресс», ООО «Пить кофе», ООО «Панчо», ИП Господинко В.И.,  ООО «Фруктовый сад», ООО «Игродом-I», ООО «Правый берег», ООО «Свит», ООО «Серебро», ООО «ВИП», ИП Орешкин, ООО «St.Tropez», ООО «Мега Фреш», ООО «Бон Апети», ООО «Бар», ООО «Паулинг», ООО «Бронкс». По итогам освоения ПМ.07. Выполнение работ по рабочей профессии присвоена рабочая профессия «Повар IV разряда».

По результатам ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Официант» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам, обучающимся по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, присвоена рабочая профессия «Официант».

Учебная практика студентов, обучающихся по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис, проводится в колледже в специально оборудованном тренинговом кабинете «Гостиничный номер» и в лаборатории информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, производственная практика - на таких предприятиях гостиничной индустрии как: ЗАО «Дон Плаза», ООО «Клиринг-Дон», ООО «Ростовчанка», ООО «Западное», ИП Попова Н.С., ООО «Восьмое небо», ООО «Индиго», ИП Секретев Р.Г , ООО «Пересвет», ООО «Премиум» Вилла Де Вилль, ООО «Бринумс», ИП Поздняк П.С, ООО «Комфорт Плюс».
По итогам освоения ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Горничная» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам присвоена рабочая профессия «Горничная».
  Преподавателями профессионального цикла разработаны рабочие программы по всем видам практики с учётом требований работодателей. Цикловые методические комиссии активно поддерживали тесные связи с предприятиями (социальными партнерами) и организациями при проведении практики студентов ГБПОУ РО «РТЭК», решали вопросы о предоставлении работодателями документов при выполнении студентами курсовых, дипломных работ, информации для проведения студенческих и преподавательских научно-практических конференций, профессиональных конкурсов и других мероприятий.

Доля студентов (в процентах), проходивших производственную практику и освоивших рабочую профессию, составляет 100%.

6. Учебная и методическая работа.

6.1. Организация учебно - методической работы.

Выполнение учебных планов и программ:

Фактическое значение общего количества часов теоретического обучения, объем учебной нагрузки по циклам дисциплин соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта по всем специальностям колледжа. Положительные отклонения в рабочих учебных плане связаны с распределением вариативной части ФГОС между циклами дисциплин, введением новых дисциплин в соответствии с компетенциями, увеличением объема времени на отдельные дисциплины федерального компонента. 

ППССЗ включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также оценочные и методические материалы. В соответствии с требованиями ФГОС СПО ППССЗ ежегодно корректируются с учетом требований регионального рынка труда, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики и техники. Для анализа соответствия в 2018/19 году определены критерии, методы оценки удовлетворенности работодателей содержанием ППССЗ, разработаны анкеты (для корректировки содержания ППССЗ и анкеты для построения матрицы (профиля) компетенций) и проведена их валидация. 
ППССЗ на 2019/20 уч.год получили положительную оценку работодателей и утверждены приказом директора колледжа от 3.06.2019 № 87. 
Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей содержат все дидактические единицы ФГОС СПО, в рабочие программы введены знания и умения, формируемые за счет времени вариативной части. Содержание вариативной части разработано в соответствии с требованиями регионального рынка труда, требованиями профессиональных стандартов по профессии/специальности (при наличии), стандартов World Skills Russia.

Основная проблема 2018/2019 г: 

Совершенствование образовательного процесса путем использования современных педагогических и информационных технологий с целью подготовки профессионально компетентного специалиста. 

Направления научно-методической работы
1. Организация образовательного процесса в соответствии с федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования, в т.ч. 4 поколения.

2. Обеспечение соответствия содержания программ подготовки среднего звена требованиям инновационного развития отрасли и экономики региона в целом; требованиям профессиональных стандартов; стандартам World Skills Russia.

3. Развитие механизма взаимодействия колледжа с общественными объединениями работодателей и социальными партнерами, направленного на профессиональную и социальную адаптацию выпускников. 

4. Обеспечение соответствия качества профессионального образования критериям и оценочным средствам независимой системы оценки и сертификации квалификаций.
5. Реализация мероприятий Экспертного Совета по информатизации системы образования и воспитания при временной комиссии на 2018/19 учебный год
6. Компьютеризация учебного процесса, заключающаяся во внедрении компьютерных обучающих программ, отраслевых специализированных информационных программ и технологий;  разработке электронных учебников и методических пособий, использовании компьютерного тестирования для текущей и промежуточной аттестации; расширение виртуального пространства колледжа.

7. Развитие научного и технического творчества преподавателей и студентов:

8. Организация работы предметных кружков и студенческих научных обществ;

9. проведение студенческих научно-практических конференций;  

10. проведение  предметных олимпиад, олимпиад по специальности;

11. проведение научно-методических конференций преподавателей;

12. Дальнейшее совершенствование воспитательной работы на основе единства учебного и воспитательного процессов.

13. Создание единого информационного образовательного пространства региональной системы подготовки кадров для сферы торговли и общественного питания.
14. Обеспечение работы отраслевого учебно-методического объединения по направлению подготовки по специальностям укрупненной группы 19.00.00 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров.
Целями и задачами методической работы в колледже являются:

1. непрерывный рост профессионального мастерства педагогического коллектива;

2. формирование исследовательского подхода к проблемам воспитания и обучения.

3. обеспечение качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта СПО, инновационного развития отрасли и регионального рынка труда путем введения инновационных форм, методов и средств обучения; создание условий для массового вовлечения студентов колледжа в конкурсное и олимпиадное движение Российской Федерации, включая направление World Skills Russia.
Методическая работа планируется на цикловых методических комиссиях и проводится с учетом целей и задач колледжа.

В колледже работает три методических комиссии:

Цикловая методическая комиссия «Технологии и сервиса»

Цикловая методическая комиссия «Общих гуманитарных, социальных и юридических дисциплин»

Цикловая методическая комиссия «Экономики и управления».

Руководство цикловой методической комиссией осуществляет председатель, руководство методической работой в колледже осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе. 

Формой управления методической работой является научно-методический Совет, заседания которого проводятся ежемесячно. Руководство научно-методическим Советом осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе, в состав входят директор колледжа, председатели цикловых методических комиссий, заведующие отделениями, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующий отделением практического обучения. Научно-методический Совет подотчетен Педагогическому Совету.

Ежегодно на первом заседании рассматриваются, а на педагогическом Совете утверждаются основные направления научно-методической работы; утверждаются планы работы научно-методического Совета, повышения квалификации, заседаний школы профессионального мастерства и школы молодого преподавателя. На основании этих документов планируется работа цикловой методической комиссии.

На заседаниях научно-методического Совета рассматриваются актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания студентов; инновации, нововведения, новшества, представляемые цикловыми методическими комиссиями или членами педагогического коллектива, рассматривается и утверждается учебно-программная и учебно-методическая документация. Совет также планирует и проводит мероприятия, входящие в сферу научно-исследовательской и научно-методической деятельности преподавателей. 
В 2018/19 уч.году были проведены мероприятия областного уровня:

1. Министерство общего и профессионального образования Ростовской области и Совет директоров учреждений профессионального образования Ростовской области провели 4 декабря 2018 г на базе колледжа региональную научно-практическую конференцию обучающихся в  профессиональных образовательных организациях «Инновационные процессы: теоретические и практические аспекты разработки и внедрения инноваций». В конференции приняли участие 60 обучающихся и 50 сопровождающих преподавателей из профессиональных образовательных организаций Ростовской области.
Преподаватели колледжа участвовали в следующих мероприятиях:

· Всероссийская интернет-конференция с международным участием, посвящённой 80-летию ДВГУПС и 15-летию кафедры "Международные коммуникации, сервис и туризм". 
· 5-я Межрегиональная научно-практической конференциия с международным участием. «Проблемы и перспективы формирования политической элиты в республиках Северного Кавказа» 
· Международная научно-практическая конференция «Современные проблемы и технологии в сфере туризма, гостиничного дела, сервиса. Государственное и муниципальное управление туристско-рекреационным комплексом: российский и зарубежный опыт». 
· Международная олимпиада для педагогов «Учитель-профессионал с точки зрения новых профессиональных стандартов»

· Всероссийское тестирование педагогов профессиональных образовательных организаций.

· Территориальный этап областного конкурса «Преподаватель года в системе СПО».

· Всероссийская педагогическая олимпиада «Проектная и учебно-исследовательская деятельность в образовательной организации».
· Ежегодная внутриколледжевская научно-методическая конференция преподавателей.
· Всероссийское тестирование педагогов.
На базе колледжа действует областное отраслевое учебно-методическое объединение по направлению подготовки по профессиям и специальностям укрупненной группы 19.00.00 Промышленная экология и биотехнология. 

Публикации

	№
	Вид работы
	Кем рекомендовано
	2016/17
	2017/18
	2018/19

	
	
	
	кол
	печ.лист
	кол
	печ.лист
	кол
	печ.лист

	1
	Учебники и учебные пособия
	Минобрнауки
	3
	49
	3
	57
	2
	49

	
	
	Учебным, педагогическим, методическим советами учреждения, другими ведомствами
	-
	-
	4
	79,6
	5
	78

	2
	Методические пособия
	Методическим советом учреждения
	80
	92
	60
	88
	57
	92

	3
	Электронные учебные пособия
	Методическим советом учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Учебно-методические разработки
	Методическим советом учреждения
	18
	34
	16
	32
	12
	34

	5
	Статьи, тезисы докладов
	
	1
	-
	3
	-
	3
	0,75


Изданы:

1. Саенко О.Е. «Аналитическая химия». Гриф (изд-во Феникс, г.Ростов-на-Дону»), ТОП-50
2. Саенко О.Е. Трушина Т.П., Арутюнян О.В. «Естествознание», гриф, 6 издание (изд-во Кнорус, г. Москва).

3. Саенко О.Е., Трушина Т.П. «Экологические основы природопользования», гриф, (изд-во Кнорус, г. Москва).

4. Данильченко С.А., Саенко О.Е. «Приготовление, оформление и подготовка к реализации сложных холодных и горячих десертов», (изд-во Кнорус, г. Москва), ТОП-50.
5. Отосина В.Н. «Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров» (изд-во КноРус, г.Москва), ТОП-50
6. Логвиненко О.В. «Астрономия» (изд-во КноРус, г.Москва).
7. Логвиненко О.В. «Физика» (изд-во КноРус, г.Москва).
Выводы по итогам анализа работы в отчетном году:

Научно-методическая работа в колледже ведется на достаточно высоком уровне, направление и содержание научно-методической работы соответствуют государственной программе Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 гг.», утв. постановлением Правительства РФ от 15.04.2013 № 295, государственной программе Ростовской области «Развитие образования на 2013-2020 гг», утв. постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.13 № 596, Закону Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ, нормативным документам, регламентирующим ведение образовательного процесса.

Основная проблема 2019/2020 г: 

Обеспечение качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта СПО, инновационного развития отрасли и регионального рынка труда путем введения инновационных форм, методов и средств обучения. Создание условий для массового вовлечения студентов колледжа в конкурсное и олимпиадное движение Российской Федерации, включая направление World Skills Russia.
Задачи на 2019/20 уч.год

1. Организация образовательного процесса в соответствии с федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования.

2. Обеспечение соответствия содержания программ подготовки среднего звена требованиям инновационного развития отрасли и экономики региона в целом; требованиям профессиональных стандартов; стандартам World Skills Russia.

3. Развитие механизма взаимодействия колледжа с общественными объединениями работодателей и социальными партнерами, направленного на профессиональную и социальную адаптацию выпускников. 

4. Обеспечение соответствия качества профессионального образования критериям и оценочным средствам независимой системы оценки и сертификации квалификаций.

5. Компьютеризация учебного процесса, заключающаяся во внедрении компьютерных обучающих программ, отраслевых специализированных информационных программ и технологий;  разработке электронных учебников и методических пособий, использовании компьютерного тестирования для текущей и промежуточной аттестации; расширение виртуального пространства колледжа.

6. Развитие научного и технического творчества преподавателей и студентов:

· Организация работы предметных кружков и студенческих научных обществ;

· проведение студенческих научно-практических конференций;  

· проведение  предметных олимпиад, олимпиад по специальности;

· проведение научно-методических конференций преподавателей;

7. Дальнейшее совершенствование воспитательной работы на основе единства учебного и воспитательного процессов.

8. Создание единого информационного образовательного пространства региональной системы подготовки кадров для сферы торговли и общественного питания.
9. Обеспечение работы отраслевого учебно-методического объединения по направлению подготовки по специальностям укрупненной группы 19.00.00 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров.

6.2. Информатизация учебного процесса и управления
В колледже имеется 93 единиц компьютерной техники (все с процессорами Pentium II и выше), из которых 65 используются в учебном процессе и объединены в 3 локальные сети, имеют выход в Интернет. В учебном процессе используются информационные средства (106 обучающих программ):

· Microsoft Windows Professional XP 

· Microsoft Windows Professional 7

· Microsoft Office 2003

· Microsoft Office Professional Plus 2007 
· Microsoft Office Professional Plus 2010
· Kaspersky Open Space Security
· NetPolice Pro
· ABBYY FineReader 9.0
· Nero 9 Premium
· Конструктор тестов

· Traffic Inspector
· 1С:Предприятие 8

· 1C:Колледж

· 1С-Рарус:Общепит, ред. 8

· 1С:Индустрия питания и гостеприимства

· R-keeper 7
· Pinnacle StudioHD
· Справочно-поисковая система «Консультант»

· Справочно-поисковая система «Гарант» и т.д.

Создан сайт колледжа. Адрес сайта rtek.info.  На нем размещена вся оперативная информация для абитуриентов, отражены различные аспекты учебной, методической, воспитательной деятельности колледжа и т.д. Адрес электронной почты rtec@mail.ru.

Перечень компьютеров, имеющихся в образовательном  процессе

	Тип компьютера
	Количество
	Где и как используется

	Персональные компьютеры
	93
	65 – в образовательном процессе

28 – для организации образовательного процесса

	Портативные (ноутбуки) 
	5
	3 – в образовательном процессе

2 – для организации образовательного процесса

	POS - система
	5
	В образовательном процессе


6.3. В отчетном учебном году по очной форме обучения реализовались следующие программы профессиональной подготовки специалистов среднего звена:

	№

п/п
	Код профессии
	Наименование профессии
	Срок обучения
	Квалификация, присвоенная по окончании обучения

	1.
	11695
	Горничная
	1 мес.
	Горничная 1-2 разряда

	2.
	12759
	Кладовщик
	2 мес.
	Кладовщик 2 разряда

	3.
	12721
	Кассир торгового зала
	1 мес.
	Кассир торгового зала

	4.
	12901
	Кондитер
	2 мес.
	Кондитер 3 разряда

	5.
	12901
	Кондитер общественного питания
	2 мес.
	Кондитер 3 разряда

	6.
	16675
	Повар
	3 мес.
	Повар 3 разряда

	7.
	17351
	Продавец непродовольственных товаров
	3 мес.
	Продавец непродовольственных товаров

	8.
	17353
	Продавец продовольственных товаров
	3 мес.
	Продавец продовольственных товаров

	9.
	11176
	Бармен
	3 мес.
	Бармен 4 разряда

	10.
	16399
	Официант
	4 мес.
	Официант 3 разряда

	11.
	26341
	Секретарь
	2 мес.
	Секретарь

	12.
	16472
	Пекарь
	3 мес.
	Пекарь 3 разряда

	13.
	
	Пользование персональным компьютером
	138 часов
	

	14.
	
	Краткосрочные курсы, мастер-классы, семинары
	от 16 часов
	


В отчетном году по заявкам работодателей и физических лиц были проведены курсы повышения квалификации. Из числа студентов колледжа были сформированы группы обучающихся по программам дополнительного профессионального образования и обучающихся по основным программам профессионального обучения. В этом учебном году по программам дополнительного образования детей и взрослых были сформулированы группы для дополнительного изучения предметов естественно - научного и гуманитарного направлений.

	Наименование программы
	контингент

	Особенности бухгалтерского и налогового учета в 1С. Бухгалтерии 8.3
	Студенты РТЭК

	Продавец продовольственных товаров 3 разряда
	Физические лица

	Буфетчик 4 разряда
	Физические лица

	Бармен 4 разряда
	Физические лица

	Контролер-кассир 3 разряда
	Физические лица

	Повар 5 разряда
	Студенты РТЭК

	Повар 5 разряда
	Физические лица

	Официант 4 разряда
	Физические лица

	Учимся писать и говорить грамотно
	Студенты РТЭК

	Учимся считать правильно
	Студенты РТЭК

	Интенсивный курс изучения иностранного языка
	Студенты РТЭК


По программе дополнительного образования для детей и взрослых был организован всеобуч «Взаимодействие родительской общественности и образовательной организации в формировании безопасной среды для студентов колледжа» для 318 человек.
7. Организация работы со студентами, проявившими выдающиеся способности. 

7.1. Наличие и количество участников из числа студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня.

Научно-исследовательская работа студентов велась в следующих направлениях: 
· Организация работы предметных кружков и студенческих научных обществ;

· проведение студенческих научно-практических конференций;
· проведение  предметных олимпиад, олимпиад по специальности;

 В течение учебного года работали 7 предметных кружков и  кружков по специальности. 

В течение года были проведены 8 предметных олимпиад, 5 олимпиад профессионального мастерства, 12 профессиональных конкурсов. Приняли участие – 420 обучающихся.

По итогам работы проведена ежегодная научно-практическая конференция студентов.

Участие студентов во внешних мероприятиях:

	
	Городской уровень
	Областной уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	Число студентов
	50
	30
	12
	30


Победы студентов:

	Мероприятие
	Результат

	Областная юридическая олимпиада «Техника консультирования граждан»
	3 место

	1 международная олимпиада по английскому языку «Reading Skills»
	участники

	Областной конкурс чтецов среди обучающихся профессиональных образовательных организаций 
	3 место

	Областная студенческая научно-практическая конференция «Молодежный экстремизм в современной России и его профилактика»
	3 место, два вторых места в различных номинациях

	Областной конкурс «Кулинарные традиции Дона»
	1 место

	Областной форум молодежи и ветеранов, посвященный 76-летию Сталинградской битвы.
	2 место

	Областной военно-патриотический Форум «День Героя России»
	1 место 

	Областной Военно-Исторический форум «Сталинградская битва»
	1 место

	региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 40.00.00 Юриспруденция
	3 место

	Областной кулинарный конкурс «По мотивам сказок Пушкина»
	Два третьих места в разных номинациях

	VII  Межвузовская Олимпиада по налогообложению, финансам и бухгалтерскому учету
	1 место

	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	2, 3 место

	Областная научно-практическая конференция «Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева: прошлое, настоящее, будущее»
	1, 3 место

	Областной  смотр конкурса «150 лет периодической системе»
	1 место

	Региональный этап Международной олимпиады по 1С: Бухгалтерия
	2 место

	Региональный  этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00
	3 место

	Командный зачет по специальности «Операционная деятельность в логистике» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	1 место

	Командный зачет по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	1 место

	Командный зачет по специальности «Коммерция (по отраслям)» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	1 место

	Командный зачет по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	1 место

	Областная  олимпиады по истории Великой отечественной войны «Наследники Победы» (ДГТУ)
	2 место

	Международная научно-практическая конференция молодых ученых, аспирантов и студентов Особенности рекламы услуг гостеприимства в сети Интернет
	участие

	Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием "Местное самоуправление в условиях глобальных вызовов современной России"
	участие 

	Всероссийская олимпиада по истории «Русь – сила непобедимая»: 
	1 место

	Всероссийская олимпиада по обществознанию
	2 место

	Всероссийская викторина, посвященная Дню космонавтики
	2 место

	Всероссийская викторина, посвященная Победе в Великой Отечественной войне «Героев славных имена мы сохраним в сердцах навечно»
	1, 2 место

	Областной дистанционный конкурс эссе «Если бы я был депутатом»
	1 место

	Областной конкурс презентаций по иностранному языку «Весь мир - театр»
	2 место

	Областная интеллектуальная игра «Самый умный первокурсник»
	3 место

	Областной гражданско-патриотический Фестиваль «Цветы России – Родины душа»
	2 место

	Областной Форум «Достоинство и честь», посвященный памяти воинов, исполнявших интернациональный долг за пределами границ своей Родины
	1 место

	VI открытый фестиваль «Музыка победы»
	1 место

	Территориальный этап выставки-конкурса по физике 
	2 место


Доля обучающихся по программам среднего профессионального образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам среднего профессионального образования очной формы обучения – 51 %

7.2. Наличие и количество участников из числа преподавателей в конкурсных мероприятиях различного уровня.
	№
	мероприятие
	ФИО преподавателей
	Результат 

	1
	всероссийский конкурс учебников изд-ва Кнорус
	Саенко О.Е.
	лауреат премии «Признанный лидер - 2018» за учебник Естествознание (гриф ФИРО), лауреат премии «Признанный лидер – 2018» за учебник «Экологические основы природопользования» (ТОП-50)

	2
	всероссийский конкурс учебников изд-ва Кнорус
	Логвиненко О.В.
	лауреат премии «Признанный лидер - 2018» за учебник Естествознание (гриф ФИРО); лауреат премии «Открытие года» за учебник «Астрономия»

	3
	Международная олимпиада для педагогов «Учитель-профессионал с точки зрения новых профессиональных стандартов»
	Белова М.О.
	Участие 

	
	Территориальный этап областного конкурса «Преподаватель года в системе СПО»
	Белова М.О.
	2 место

	
	Педагогическая олимпиада «Проектная и учебно-исследовательская деятельность в образовательной организации»
	Белова М.О.
	2 место


8. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Общая оценка качества подготовки специалистов.

На отделении «Экономика и право» выпуск специалистов составил:

· специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения -33 человека на компенсационной основе, 4 студентов получили диплом с отличием, качество подготовки 88%;

· специальность 43.02.01 Гостиничный сервис –20 человек,в том числе 19 человек обучавшихся на бюджетной основе,1 человек -  на компенсационной основе, 3 студентам выдан диплом с отличием, качество подготовки 100 %;

· специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): углублённая подготовка – 18 человек, их которых 15 человек обучались на бюджетной основе, 3 – на компенсационной основе, 3 студента получили диплом с отличием, качество подготовки – 100%; базовая подготовка - 24 человека, из которых 20 человек обучались на бюджетной основе,4- на компенсационной основе, 9 человек получили диплом с отличием, качество – 87,5%;

· специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике – 33 человека, из них 20 обучалось на бюджетной основе,13 человек обучалось на компенсационной основе, 8 человек получили диплом с отличием, качество подготовки составило 82%. 

На отделении «Коммерция и товароведение» выпуск составил:

·  специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) – 45чел., из них – 41 на бюджетной основе, 4 человек на компенсационной основе, 5 студентов получили диплом с отличием, качество подготовки 84,5%; 

· специальность 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров – 21 человек, из них 20 человек, получавших образование на бюджетной основе и 1 человек -  на компенсационной, 4 студента получили диплом с отличием, качество подготовки -  90,5 %; 

Выпуск специалистов на отделении «Технология продукции и организация обслуживания в общественном питании» составил:

· специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания – 33 человека на бюджетной основе, 3 человек получили дипломы с отличием, качество подготовки составило 100%;

· специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании – 12 человек, которые обучались на бюджетной основе, качество подготовки – 92%. 

На заочном отделении выпуск составил:

- специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 11 человек, 10 человек обучалось на бюджетной основе, 1 человек обучался на компенсационной основе, 1 человек получил диплом с отличием, качество подготовки 100%;

-   специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 12 человек,11 обучавщихся на бюджетной основе,1 – на компенсационной основе, 1 человек получил диплом с отличием, качество подготовки 42%;

- специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) – 13 человек, обучавщихся на бюджетной основе, 1 человек получил диплом с отличием, качество подготовки 92%;

- специальность 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров - 15 человек, 13 человек обучались на бюджетной основе, 2 человека - на компенсационной основе, качество подготовки – 80 %;

-специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания – 15 человек,14 обучалось на бюджетной основе, 1 человек – на компенсационной основе, диплом с отличием получили 2 человека, качество подготовки составило 100%.

Результаты государственной (итоговой) аттестации показали, что студенты колледжа овладели необходимыми компетенциями для работы по своим специальностям. 45 выпускников получили диплом с отличием, что составляет 14,8 % к численности выпускников.

Качество подготовки специалистов отвечает требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта, что подтверждается и выводами председателей государственных экзаменационных комиссий.
9. Воспитательная работа

9.1. В 2018-2019 учебном году воспитательная работа проводилась по следующим направлениям: - профессиональное, трудовое воспитание, профориентация;

- гражданско-патриотическое воспитание;

- нравственное воспитание;

- спортивно-массовая работа;

- эстетическое воспитание, культура досуга;

- специальная профилактическая работа;

- студенческое самоуправление;

- индивидуальная работа со студентами;

- работа с родителями несовершеннолетних студентов.

В воспитательной работе колледжа использовались различные формы и методы. Проводились экскурсии, тематические классные часы, литературные гостиные, книжные выставки к знаменательным датам, творческие конкурсы, круглые столы, библиотечные уроки, уроки мужества, акции, поддерживающие социально-значимые инициативы.

Воспитательная работа в колледже направлена в первую очередь на формирование интереса к будущей специальности, углубление профессиональных умений и навыков. В связи с этим студенты активно участвовали в мероприятиях профессиональной направленности: в конкурсе Всероссийского государственного университета юстиции (РПА Минюста России) для обучающихся по образовательной программе среднего профессионального образования «Я – первый в праве», в мастер-классе РГУПС «Успех и планирование карьеры», во Всероссийской акции «Единый урок цифровой экономики» (в ЮФУ), в областной интеллектуальной игре «Самый умный первокурсник», в областном конкурсе презентаций по иностранному языку «Весь мир - театр», в итоговом конгрессе федеральной программы «Я - предприниматель», в восемнадцатых молодежных дельфийских играх России, в олимпиадах, конкурсах профмастерства, студенческих конференциях различного уровня. В колледже были организованы недели по специальностям, ежегодная научно-практическая конференция, проведены конкурс праздничных блюд «Новогодний калейдоскоп», конференция, посвященная Дню логистики. 

Творческая и спортивная жизнь студентов ГБПОУ РО «РТЭК» также была насыщена мероприятиями. 

За отчетный период  студенты колледжа приняли участие в Конгрессе Федеральной программы «Ты - предприниматель», в образовательной программе регионального проекта «Молодежная команда Губернатора», в мероприятии по развитию молодежного самоуправления «Молодежная команда страны», в интернет-акции «Безопасность детей на дороге», в областном круглом столе для студентов и педагогов «Ростовская область: поликультурный портрет в историческом и современном контексте», в областном дистанционном конкурсе эссе «Если бы я был депутатом», в областной конференции, посвященной Дню космонавтики, в олимпиаде между командами колледжей г. Ростова-на-Дону «Техника консультирования» (на базе ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России)», в научно-практической конференции с международным участием «Местное самоуправление в условиях глобальных вызовов современной России», во Всероссийской олимпиаде по истории «Русь – сила непобедимая»
Студенты колледжа участвовали в массовых городских мероприятиях: в праздновании 269-й годовщины со дня основания города Ростова-на-Дону, во встрече эстафеты огня XXIX Всемирной зимней универсиады 2019 года, в пропагандистской акции по подготовке к военной службе на стадионе «Динамо», в торжественной церемонии открытия исторического парка (выставочного зала) «Россия – моя история», в фестивале «Крымская весна», посвященном 5-летию воссоединения Крыма и города Севастополь с Россией, присутствовали в качестве зрителей на футбольном матче между командами ФК «Ростов» и ФК «Арсенал».

Студенты ГБПОУ РО «РТЭК» неоднократно бывали на экскурсиях в городских библиотеках, в музее «Россия – моя история», в центре ветеранов боевых действий, в Храме Георгия Победоносца, на выставке «Вахта памяти воинской славы» духовно-патриотического центра святого Георгия Победоносца, посещали академический театр им. А.М. Горького, Ростовскую областную филармонию: творческий вечер Людмилы Васильевны Варавиной. 
Студенты колледжа участвовали во Всероссийской викторине, посвященной Победе в Великой Отечественной войне «Героев славных имена мы сохраним в сердцах навечно», в областном военно-историческом форуме «День героя России», в областном форуме молодежи и ветеранов, посвященном 76-летию Сталинградской битвы, в Областном Форуме «Достоинство и честь», посвященном памяти воинов, исполнявших интернациональный долг за пределами границ своей Родины, в областном фестивале для лиц с ограниченными возможностями и инвалидностью «Мир один для всех», в VI открытом фестивале «Музыка победы», в областном гражданско-патриотическом Фестивале «Цветы России – Родины душа»,  в. Сборная команда колледжа успешно выступила в Ростовской студенческой киберспортивной лиге, заняв в общем зачете 7 место. 

 Для студентов были организованы конкурс патриотической песни «Красная гвоздика», встречи с бойцами пограничного поискового отряда «Линия фронта». В День Победы, День героев Отечества, день вывода советских войск из Афганистана, День защитника Отечества студенты ГБПОУ РО «РТЭК» возлагали цветы к военным памятникам и мемориалам российских и советских воинов, погибших в боевых действиях на территории нашей страны и за ее пределами. Со студентами допризывного возраста были проведены пятидневные сборы. Студенты ГБПОУ «РТЭК» участвовали в открытии фестиваля славянской письменности и культуры, в колледже было проведено торжественное собрание, посвященное Дню России. 

Волонтеры колледжа организовали сбор макулатуры, акции «Новогодние подарки детям Донбасса», «День первокурсника», «С новым годом!», «Татьянин День», акцию по выпечке блинов воспитанникам реабилитационного центра для несовершеннолетних, участвовали в организации Полевой кухни для ветеранов Советского района г. Ростова-на-Дону.  

Большое внимание уделялось профилактической работе. Студенты колледжа участвовали в Региональном студенческом форуме «Молодежь против экстремизма!», в областной научно-практической конференции «Молодежный экстремизм в современной России и его профилактика». Обучающиеся ГБПОУ РО «РТЭК» принимали участие в городской молодежной акции «Скажи террору НЕТ!», в акции Министерства здравоохранения РФ по тестированию на ВИЧ «Тест на ВИЧ: экспедиция», в областной научно-практической конференции «Молодежный экстремизм в современной России и его профилактика», в Выездном Дне большой профилактики, организованном КДН и ЗП администрации Советского района, во Всероссийской добровольческой акции «Безопасность детей на дорогах». Со студентами проводились инструктажи по технике безопасности, раздавались памятки антитеррористической направленности, организовывались встречи с медработниками горбольницы № 20; до студентов доводилась информация о службах консультирования по вопросам ВИЧ-инфекций. Редколлегии учебных групп выпускали медицинские санбюллетени. В колледже проводились Дни правовой помощи, организованные администрацией города Ростова-на-Дону и администрацией Советского района. 
В 2018 – 2019 учебном году студенты занимались в кружках: «Карамелька», «Эстетика и дизайн в оформлении кондитерских изделий», «Арт-визаж и карвинг», «Мир экономики», «Занимательная физика», «Литературная гостиная», «Я и закон», «Юный журналист» «Живая история. Холокост».  В рамках работы кружков проведены конкурсы профессионального мастерства, литературные гостиные: «200 лет со Дня рождения И.С. Тургенева, «Ай, да масленица, да ты красавица!» конкурсы стенгазет по физике, акция «Чистые руки», ежемесячно выпускалась газета «Студенческие вести». 

В колледже работали спортивные секции по волейболу, баскетболу, настольному теннису; проведены соревнования по волейболу, настольному теннису, мини-футболу, военно-спортивная эстафета допризывников «Донцы-удальцы». Студенты колледжа участвовали в районных и городских спортивных мероприятиях.

 В ГБПОУ РО «РТЭК» действовали органы студенческого самоуправления: старостат, студенческий совет, совет физкультуры, профсоюзный студенческий комитет.  В отчетный период студенты колледжа участвовали в выборах в Совет молодежи Советского района, во встречах с представителями комитета по молодежной политике Администрации г. Ростова-на-Дону, с представителями Ростовского отделения Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»,  в первомайской демонстрации в составе профсоюзных организаций города.
В течение всего периода к знаменательным датам выпускались стенгазеты, проводились конкурсы листовок и плакатов. 

В колледже функционировал Совет профилактики, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов. 

Регулярно проводились родительские всеобучи, тематические родительские собрания.

Для работы со студентами, имеющими проблемы со здоровьем, действовала специальная Программа по обеспечению доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. Преподаватели физической культуры проводили с юношами и девушками дополнительные занятия на тренажерах по укреплению их физического здоровья.

В воспитательной работе использовались интернет-ресурсы для освещения важнейших событий студенческой жизни, объявлений, обмена мнениями, участия в конкурсах, размещения фотографий и роликов.

Все важные события в жизни образовательной организации освещались на сайте колледжа, в ежемесячной студенческой газете «Студенческие вести».

Успешная научная, спортивная и творческая деятельности студентов поощрялась похвальными грамотами и призами.

За отчетный период студенты колледжа становились победителями и призерами олимпиад, конкурсов и соревнований.

- Всероссийская олимпиада по истории «Русь – сила непобедимая»: 1 место – Сергеева Анастасия.

- Всероссийская олимпиада по обществознанию: 2 место – Арутюнян Марианна.

- Всероссийская викторина, посвященная Дню космонавтики: 2 место – Кухалашвили Валерий.

- Всероссийская викторина, посвященная Победе в Великой Отечественной войне «Героев славных имена мы сохраним в сердцах навечно»: 1 место – Барсуков Виктория, Каранфилян Лусине, Старикова Валентина, 2 место – Арустамян Римма, Фисенко Алина.  
- Областной дистанционный конкурс эссе «Если бы я был депутатом» - 1 место – Мартыновская Елизавета.

- Областная научно-практическая конференция «Молодежный экстремизм в современной России и его профилактика»: диплом 3 степени – Куфилова Анастасия.

- Областной конкурс презентаций по иностранному языку «Весь мир - театр»: 2 место – Мосенцева Екатерина.

- Областная интеллектуальная игра «Самый умный первокурсник»: 3 место – Лещенко Дмитрий.

- Областной гражданско-патриотический Фестиваль «Цветы России – Родины душа»: диплом 2 степени – творческий коллектив студентов колледжа.
- Олимпиада между командами колледжей г. Ростова-на-Дону «Техника консультирования» (на базе ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России)»: 3 место. 
- Областной форум молодежи и ветеранов, посвященный 76-летию Сталинградской битвы: команда студентов в составе: Чернощекова Марина, Максименко Анна, Старикова Валентина - дипломом II степени, Горбунов Никита – диплом II степени.
- Областной Форум «Достоинство и честь», посвященный памяти воинов, исполнявших интернациональный долг за пределами границ своей Родины: Карданова Мария - диплом I степени.

- VI открытый фестиваль «Музыка победы»: лауреат 1 степени – Карданова Мария.  

- Зональный этап соревнований Спартакиады среди обучающихся профессиональных образовательных организаций: 1 место - Егизарян Рафаэль. Манукян Карина, Чумаков Максим, Третьяк Анастасия.

- Финальный этап Спартакиады среди обучающихся профессиональных образовательных организаций: 2 место - Чернявская Елизавета, 2 место – Лещенко Дмитрий, 3 место - Егизарян Рафаэль.

- Соревнования по настольному теннису между профессиональными образовательными учреждениями Советского района города Ростова-на-Дону, посвященные 74-й годовщине Победы в ВОВ: 1 место в индивидуальном первенстве - Чернявская Елизавета, Егиазарян Рафаэль, 1 место в командных соревнованиях
 9.2. В колледже работает совет профилактики.  За учебный год проведено 9 заседаний совета профилактики. Поставлено на внутренний профилактический учет 10 несовершеннолетних студентов. Всего на внутреннем профилактическом учете на 28 июня 2019 года стоит 8 студентов. Снято с внутреннего профилактического учета 8 студентов по причинам отчисления из образовательной организации, достижения 18 лет, положительных изменений в поведении студентов.  Имели место нарушения учебной дисциплины студентами, проявившиеся в грубости в отношении преподавателей, опоздании на учебные занятия, в порче имущества образовательной организации. За учебный год 112 студентам объявлены дисциплинарные взыскания. 3 студента были заслушаны на заседаниях КПДН и ЗП Советского, Железнодорожного  и Ленинского районов г. Ростова-на-Дону. Причины вызовов на заседания КПДН и ЗП: мелкие хищения, систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин, употребление алкогольных напитков. В отделения полиции УВД по г. Ростову-на-Дону было направлено 50 писем по несовершеннолетним студентам, пропустившим более 60% учебных занятий и имеющим риск отчуждения от образовательной организации.

По предотвращению наркозависимости в образовательной организации применялись следующие меры: проведены беседа с наркологом поликлиники № 45 Советского района г. Ростова-на-Дону, тематические уроки «Наркотики - это смерть», «Здоровые потребности и потребность в здоровье»; велась работа спортивных секций по настольному теннису, баскетболу, волейболу, студенты вовлекались в процесс подготовки и  сдачи норм ГТО; осуществлялось преподавание учебной  дисциплины «Основы безопасности общества»; был подготовлен выпуск санбюллетеня: «Международному Дню борьбы с наркотиками и наркозависимостью - посвящается», проводились регулярные профилактические беседы с родителями.

В целях профилактики экстремистских проявлений проводились следующие мероприятия: урок памяти, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом, классные часы «Терроризм – угроза обществу», «Уголовная и административная ответственность за участие в экстремистской деятельности», «Безопасный интернет», «Личная медиа-безопасность». Осуществлялся мониторинг сети Интернет по поиску контента, провоцирующего насилие в отношении детей и молодежи. Со студентами колледжа проводились круглые столы: «Праворазрушители», «ИГИЛ – угроза человечеству», инструктажи по технике безопасности в чрезвычайных ситуациях. Осуществлялось применение системы контентной фильтрации, обеспечение защиты  и безопасности инфраструктуры образовательной организации. По выявлению студентов «группы риска» проведено анкетирование, велась работа с обучающимися из социально неблагополучных семей, работа по индивидуальному психолого-педагогическому и социально-правовому сопровождению обучающихся «группы риска». На родительском всеобуче выступил зам. директора по комплексной безопасности на тему «Терроризм – социальное зло. Наши дети – под прицелом!». На информационном стенде, официальном сайте образовательной организации размещались информационно-пропагандистские материалы.  
10. Организация работы с детьми-инвалидами и с обучающимися из числа детей – сирот.
10.1. Наличие архитектурных условий (оборудование входной группы и прилегающей территории, оборудование путей передвижения внутри здания).

Для обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья  созданы архитектурные условия, а именно обеспечена доступность территории образовательной организации, оборудована входная группа.

10.2. Оснащение учебного процесса, в том числе в дистанционной форме.

-
10.3.Обеспечение учебного процесса

В 2018-2019 учебном году в образовательной организации общее количество обучающихся из числа лиц с инвалидностью составило 10 человек. 

В колледже имеются локальные нормативные акты, регламентирующие работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обучение организовано в общих группах. За работу с инклюзией в колледже отвечали зам.директора по УВР,  зав.отделениями, социальный педагог, педагог-психолог и руководители учебных групп..

Обеспечение учебного процесса осуществляется  в соответствии  с индивидуальными программами реабилитации для детей-инвалидов и лиц с инвалидностью, выдаваемыми учреждениями медико – социальной экспертизы.  На основе рекомендуемых мероприятий медико – социальной экспертизы осуществляется психолого-педагогическое, социальное, физкультурно – оздоровительное сопровождение лиц с инвалидностью, социально-психологические консультации для лиц с инвалидностью и их родителей. Образовательной организацией выполняются все рекомендации по условиям организации обучения, профессиональной реабилитации лиц из числа инвалидов.  
 
10.4. Организация профориентационой работы, создание инклюзивной среды, обеспечение участия в различных конкурсных мероприятиях, содействие трудоустройству

В колледже сформированы банк данных  лиц из числа инвалидов, банк данных вакансий для выпускников данной категории. Для совместной работы по подготовке к трудоустройству с центром занятости сформирован реестр  лиц из числа инвалидов. Такие студенты активно привлекались к участию в общественно-значимых мероприятиях. В образовательной организации для них создается сфера «социального комфорта» с привлечением внутренних ресурсов колледжа. Формируется регулярное обновление банка данных баз практик с учетом индивидуальных особенностей инвалидов и ЛОВЗ, проводится мониторинг рынка труда. Для организации  и содействия трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья проводятся встречи с работодателями, индивидуальные консультации студентов и выпускников. Партнерами  образовательной организации по трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ выступают государственные центры занятости и некоммерческие организации.
11. Внебюджетная деятельность

В соответствии с уставом финансовое обеспечение колледжа осуществляется:

· за счет средств областного бюджета

· средств, получаемых от осуществления платной образовательной деятельности, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и уставом колледжа;

· добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц;

· средств других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом может осуществлять платную образовательную деятельнсоть. Она не ведется в замен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

Размер оплаты за предоставление платных образовательных и стоимость обучения устанавливается колледжем в порядке, предусмотренном законодательством Российской федерации, в соответствии с нормативно – правовыми актами, инструктивными письмами и рекомендациями Минобрнауки РФ, региональных органов власти.

Внебюджетный контингент колледжа формируется сверх финансируемых за счет бюджетных средств заданий (контрольных цифр) в пределах численности контингента обучающихся, установленной лицензией, на основе договоров с физическими или юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

Колледж оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Доход от платной образовательной деятельности используется в соответствии с уставными целями.

Колледж самостоятельно в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов определяет направления и порядок использования всех своих внебюджетных средств, включая определенные их доли, направленные на оплату труда и материальное стимулирование работников.

Основным видом внебюджетной деятельности является обучение по основным программам среднего профессионального образования; подготовка, переподготовка и повышение квалификации в рамках дополнительного профессионального образования на платной основе. Объем полученных внебюджетных средств от реализации этого вида деятельности за 2018 – 2019 учебный год составил 11893,1.
В отчетном году по заявкам работодателей и физических лиц были проведены курсы профессиональной подготовки, повышения квалификации. Из числа студентов колледжа были сформированы группы по программам дополнительного профессионального образования:

	Наименование программы
	Контингент
	Количество чел.
	Сумма (тыс. руб.)

	Бухгалтерский и налоговый учет в «1С. Бухгалтерия 8.3»
	Студенты РТЭК
	23
	34,500

	Бухгалтерский и налоговый учет в «1С. Бухгалтерия 8.3»
	Студенты РТЭК
	18
	27,000

	Бухгалтерский и налоговый учет в «1С. Бухгалтерия 8.3»
	Студенты РТЭК
	24
	72,000

	Повар 5 разряда
	Студенты РТЭК
	16
	56,000

	Повар 5 разряда
	Физические лица
	2
	20,000

	Буфетчик 4 разряда
	Физические лица
	1
	15,000

	Продавец продовольственных товаров 3 разряда
	Физические лица
	1
	15,000

	Бармен 4 разряда
	Физические лица
	1
	15,000

	Официант 4 разряда
	Физические лица
	1
	15,000

	Контролер – кассир 3 разряда
	Физические лица
	1
	15,000

	Интенсивный курс изучения английского языка
	Студенты РТЭК
	38
	95,000

	Учимся говорить и писать грамотно
	Студенты РТЭК
	15
	37,500

	Учимся правильно и быстро решать математические задачи
	Студенты РТЭК
	44
	110,000

	итого
	527,000


12. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, задачи на новый учебный год

Учебно-воспитательная  и научно-методическая работа в колледже  ведется на достаточно высоком уровне. Направление и содержание учебно-воспитательной и научно-методической работы соответствуют государственной программе Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 гг.», утв. постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 № 295, государственной программе Ростовской области «Развитие образования на 2013-2020 гг.», утв. постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.13 № 596, Закону Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ, нормативным документам, регламентирующим ведение образовательного процесса. 

Задачи на 2019/20 уч.год

1. Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования.

2. Обеспечение соответствия содержания программ подготовки среднего звена требованиям инновационного развития отрасли и экономики региона в целом; требованиям профессиональных стандартов; стандартам World Skills Russia.

3. Развитие механизма взаимодействия колледжа с общественными объединениями работодателей и социальными партнерами, направленного на обеспечение качества профессионального образования; профессиональную и социальную адаптацию выпускников. 

4. Обеспечение соответствия качества профессионального образования критериям и оценочным средствам независимой системы оценки и сертификации квалификаций.

5. Компьютеризация учебного процесса, заключающаяся во внедрении компьютерных обучающих программ, отраслевых специализированных информационных программ и технологий;  разработке электронных учебников и методических пособий, использовании компьютерного тестирования для текущей и промежуточной аттестации; расширение виртуального пространства колледжа.

6. Развитие научного и технического творчества преподавателей и студентов:

· Организация работы предметных кружков и студенческих научных обществ;

· проведение студенческих научно-практических конференций;  

· проведение  предметных олимпиад, олимпиад по специальности;

· проведение профессиональных конкурсов;

· проведение научно-методических конференций преподавателей.

7. Дальнейшее совершенствование воспитательной работы на основе единства учебного и воспитательного процессов.

8. Создание единого информационного пространства региональной системы подготовки кадров для сферы торговли и общественного питания.
9. Обеспечение работы отраслевого учебно-методического объединения по направлению подготовки по специальностям укрупненной группы 19.00.00 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров.
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Таблица I 

	Сведения об учреждении 

	Полное официальное наименование учреждения
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж»

	Сокращенное наименование учреждения
	ГБПОУ РО «РТЭК»

	Адрес учреждения:
	

	юридический
	344090, г.Ростов-на-Дону, ул. Сладкова, 85

	фактический (место нахождения)
	344090, г.Ростов-на-Дону, ул. Сладкова, 85

	Телефон (факс)
	8(863) 222-56-11

	Адрес электронной почты
	rtek@rostobr.ru, rtec@mail.ru 

	Интернет-адрес учреждения
	rtek.info

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
	

	реестровый номер
	1026104362998

	дата присвоения реестрового номера
	29.03.2004 г.

	Балансовая стоимость недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение учреждения, тыс. руб.
	18149,9
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Таблица II
	Сведения о руководителях учреждения

	Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения 
	Косенко Людмила Петровна

	Занимаемая руководителем учреждения должность
	Директор

	Дата рождения (год, месяц, число)
	28.02.1966 г.

	Стаж работы
	

	общий
	29 лет 10 месяцев

	в качестве руководителя
	4 год 10 мес. 

	педагогический
	16 лет

	Квалификационная категория и дата ее присвоения
	

	по должности руководителя
	

	по должности учителя (педагога)
	Первая, 24.06.16

	Сведения о трудовом договоре, заключенном с руководителем учреждения:
	

	дата заключения трудового договора
	16.09.2014

	номер трудового договора
	15/14

	срок действия трудового договора
	Пять лет

	Телефон (факс) руководителя учреждения
	тел/факс 8 (863) 222-56-11

	Фамилия, имя, отчество заместителя руководителя учреждения 
	Главный бухгалтер Токаренко Ольга Александровна

	Телефон (факс) заместителя руководителя учреждения
	тел/факс 8 (863) 222-28-01

	Фамилия, имя, отчество заместителя руководителя учреждения
	Семионова Наталья Фаритовна – заместитель директора по учебно – воспитательной работе

	Телефон (факс) заместителя руководителя учреждения
	тел 8 (863) 222-06-20

	Фамилия, имя, отчество заместителя руководителя учреждения
	Саенко Ольга Евгеньевна – заместитель  директора по учебно - методической работе

	Телефон (факс) заместителя руководителя учреждения
	тел/факс 8 (863) 222-23-01

	Фамилия, имя, отчество заместителя руководителя учреждения
	Коба Евгений Викторович – заместитель  директора по комплексной безопасности

	Телефон (факс) заместителя руководителя учреждения
	тел/факс 8 (863) 224-58-10

	Фамилия, имя, отчество заместителя руководителя учреждения
	Шкарин Сергей Николаевич – заместитель  директора по административно-хозяйственной части

	Телефон (факс) заместителя руководителя учреждения
	тел/факс 8 (863) 224-58-10
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Таблица III. 
Краткие итоги деятельности ГБПОУ РО «РТЭК» 
в предыдущем году по направлениям:

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Сумма затрат, тыс. руб.
	Результат

	
	
	
	
	из областного бюджета
	из внебюджетных источников
	

	1
	ПОДДЕРЖАНИЕ И РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	
	

	
	Капитальный и текущий ремонт
	Весь период
	Шкарин С.Н.
	
	1091,2
	Выполнено

	
	Обеспечение пожаробезопасности, меры по снижению угрозы терроризма  (установка системы контроля доступа)
	Весь период
	Коба Е.ВА.
	162,8
	
	Выполнено 

	
	Приобретение учебно-наглядных пособий, стендов, материалов
	Весь период
	Шкарин С.Н.
	 264
	144,4
	Выполнено

	
	Обновление библиотечного фонда
	Весь период
	Шведенко М.М.
	283,5 
	
	Выполнено

	2
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	
	Разработка методического обеспечения учебного процесса и практического обучения по результатам стажировки преподавателей на инновационных предприятиях г. Ростова-на-Дону
	В течение всего периода
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Разработано 8 методических пособий, отражающих актуальное состояние отрасли, для методического обеспечения учебного процесса и практического обучения.

	
	Разработка методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся
	В течение всего периода



	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Разработано 12 методических пособий по планированию, организации самостоятельной работы обучающихся

	
	Отражение требований регионального рынка труда и инновационного развития отрасли в содержании основных профессиональных образовательных программ
	Июнь 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Внесены коррективы в содержание ППССЗ в соответствии с требованиями рынка труда и инновационным развитием отрасли

	
	Актуализация ФГОС СПО по специальностям колледжа с учетом профессиональных стандартов
	По мере утверждения профессиональных стандартов
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Проведена разработка ППССЗ на 2019 – 2020 уч.год с учетом требований профессиональных стандартов

по специальностям

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовая, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике,
38.02.04 Коммерция (по отраслям)

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании

43.02.11 Гостиничный сервис

	
	Актуализация ФГОС СПО по специальностям колледжа с учетом требований World Skills Russia
	Июнь 2019 г
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	
	
	Проведена разработка ППССЗ на 2019 – 2020 уч.год с учетом стандартов World Skills Russia – 2018, 2019 для специальностей 19.02.10 Технология продукции общественного питания

43.02.11 Гостиничный сервис, 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике

	
	Внедрение инновационных педагогических технологий в образовательный процесс
	В течение всего периода



	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Проведено 6 открытых занятий с использованием инновационных технологий. Разработаны методические указания для проведения занятий.

	
	Организация сетевого взаимодействия.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	в рамках договора о сетевом взаимодействии с РГЭУ (РИНХ) от 29.02. 2015 г № 33/959 проведены занятия (20 часов) для обучающихся по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике

	
	Разработка учебников, учебных пособий в соответствии с ФГОС СПО 
	В течение всего периода



	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Изданы:

1.
Саенко О.Е. «Аналитическая химия». Гриф (изд-во Феникс, г. Ростов-на-Дону»), ТОП-50

2.
Саенко О.Е. Трушина Т.П., Арутюнян О.В. «Естествознание», гриф, 8 издание (изд-во Кнорус, г. Москва).

3.
Саенко О.Е., Трушина Т.П. «Экологические основы природопользования» гриф, (изд-во Кнорус, г. Москва).

4.
Данильченко С.А., Саенко О.Е. «Приготовление, оформление и подготовка к реализации сложных холодных и горячих десертов», (изд-во Кнорус, г. Москва), ТОП-50.
5. Отосина В.Н. Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров (изд-во КноРус, г.Москва)

6. Логвиненко О.В. «Астрономия» (изд-во КноРус, г.Москва)
6. Логвиненко О.В. «Физика» (изд-во КноРус, г.Москва)

	
	Функционирование  обучения базовой кафедры на предприятии, выполнение программы «Обучение на рабочем месте»
	В течение всего периода
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Обеспечение качества профессионального обучения

	3
	ИНФОРМАТИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И УПРАВЛЕНИЯ

	
	Электронная образовательная среда
	В течение всего периода
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	-
	-
	Разработано 10 электронных пособий по организации самостоятельной работы обучающихся. 

	4
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

	
	Организация повышения квалификации по направлению деятельности в образовательной организации
	В течение всего периода



	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.


	10,0
	-
	Обеспечение соответствия требованиям 273-ФЗ

	5
	УЧАСТИЕ В СМОТРАХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ, ОЛИМПИАДАХ

	
	Участие в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Молодые профессионалы»
	Февраль 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	53 400+средства работодателей
	участие

	
	Областная юридическая олимпиада «Техника консультирования граждан»
	Октябрь 2018
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	3 место

	
	1 международная олимпиада по английскому языку «Reading Skills»
	Сентябрь 2018
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	участники

	
	Областной конкурс чтецов среди обучающихся профессиональных образовательных организаций 
	Декабрь 2018
	
	-
	-
	3 место

	
	Областная студенческая научно-практическая конференция «Молодежный экстремизм в современной России и его профилактика»
	Ноябрь 2018
	
	-
	-
	3 место, два вторых места в различных номинациях

	
	Областной конкурс «Кулинарные традиции Дона»
	Сентябрь 2018
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	Средства работодателей
	1 место

	
	Областной форум молодежи и ветеранов, посвященный 76-летию Сталинградской битвы.
	Февраль 2019
	
	-
	-
	2 место

	
	Областной военно-патриотический Форум «День Героя России»
	Декабрь 2019
	
	-
	-
	1 место 

	
	Областной Военно-Исторический форум «Сталинградская битва»
	Ноябрь 2018
	
	-
	-
	1 место

	
	региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 40.00.00 Юриспруденция
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	3 место

	
	Областной кулинарный конкурс «По мотивам сказок Пушкина»
	Май 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	Средства работодателей 
	Два третьих места в разных номинациях

	
	VII  Межвузовская Олимпиада по налогообложению, финансам и бухгалтерскому учету
	Апрель  2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1 место

	
	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	2, 3 место

	
	Областная научно-практическая конференция «Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева: прошлое, настоящее, будущее»
	март 2019 
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1, 3 место

	
	Областной  смотр конкурса «150 лет периодической системе»
	Март 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1 место

	
	Региональный этап Международной олимпиады по 1С: Бухгалтерия
	Февраль 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	2 место

	
	Региональный  этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 43.00.00
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	3 место

	
	Командный зачет по специальности «Операционная деятельность в логистике» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1 место

	
	Командный зачет по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1 место

	
	Командный зачет по специальности «Коммерция (по отраслям)» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1 место

	
	Командный зачет по специальности «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1 место

	
	Областная  олимпиады по истории Великой отечественной войны «Наследники Победы» (ДГТУ)
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	2 место

	
	Международная научно-практическая конференция молодых ученых, аспирантов и студентов Особенности рекламы услуг гостеприимства в сети Интернет
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	участие

	
	Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием "Местное самоуправление в условиях глобальных вызовов современной России"
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	участие 

	
	Всероссийская олимпиада по истории «Русь – сила непобедимая»: 
	Апрель 2019
	Зам.директора по УВР Семионова Н.Ф.
	-
	-
	1 место

	
	Всероссийская олимпиада по обществознанию
	Февраль 2019
	Зам.директора по УВР Семионова Н.Ф.
	-
	-
	2 место

	
	Всероссийская викторина, посвященная Дню космонавтики
	Апрель 2019
	Зам.директора по УВР Семионова Н.Ф.
	-
	-
	2 место

	
	Всероссийская викторина, посвященная Победе в Великой Отечественной войне «Героев славных имена мы сохраним в сердцах навечно»
	Май 2019
	Зам.директора по УВР Семионова Н.Ф.
	-
	
	1, 2 место

	
	Областной дистанционный конкурс эссе «Если бы я был депутатом»
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	1 место

	
	Областной конкурс презентаций по иностранному языку «Весь мир - театр»
	Май 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	2 место

	
	Областная интеллектуальная игра «Самый умный первокурсник»
	Апрель 2019
	Зам.директора по УВР Семионова Н.Ф.
	-
	-
	3 место

	
	Областной гражданско-патриотический Фестиваль «Цветы России – Родины душа»
	Декабрь 2018
	Зам.директора по УВР Семионова Н.Ф.
	-
	-
	2 место

	
	Областной Форум «Достоинство и честь», посвященный памяти воинов, исполнявших интернациональный долг за пределами границ своей Родины
	Февраль 2019
	Зам.директора по УВР Семионова Н.Ф.
	-
	-
	1 место

	
	Зональная олимпиада по истории
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	Грамоты за участие

	
	Территориальный этап областного выставки-конкурса по физике
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	
	
	2 место

	
	Зональная олимпиада по химии
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	Грамоты за участие

	
	Зональная олимпиада по английскому языку
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	Грамоты за участие

	
	Зональная олимпиада по математике
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	Грамоты за участие

	
	Зональная олимпиада по русскому языку 
	Апрель 2019
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	Грамоты за участие

	6
	ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

	
	всероссийский конкурс учебников изд-ва Кнорус

	Декабрь 2018
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	-
	-
	Саенко О.Е., Логвиненко О.В. –лауреаты премии «Признанный лидер - 2018» за учебник Естествознание (гриф ФИРО), Саенко О.Е. - лауреат премии «Признанный лидер – 2018» за учебник «Экологические основы природопользования».

Логвиненко О.В. лауреат премии «Открытие года – 2018» за учебник «Астрономия».

	
	Международная олимпиада для педагогов «Учитель-профессионал с точки зрения новых профессиональных стандартов»
	Сентябрь2018
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	
	
	Белова М.О. - участие

	
	Территориальный этап областного конкурса «Преподаватель года в системе СПО»
	Май 2018
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	
	
	Белова М.О. – 2 место

	
	Педагогическая олимпиада «Проектная и учебно-исследовательская деятельность в образовательной организации»
	Октябрь 2018
	Зам.директора по УМР Саенко О.Е.
	
	
	Белова М.О. -  2 место


ж
Приложение № 14
к приказу минобразования 

Ростовской области

26.06.2012 № 599

Краткая историческая справка учреждения

Техникум советской торговли был организован приказом Министерства торговли РСФСР №203 от 26.06.1975 г. Ростовский техникум советской торговли реорганизован в Ростовский коммерческий колледж (приказ № 22 от 25.02.1992г. Министерства торговли Российской Федерации).
Ростовский коммерческий колледж переименован в Ростовский торгово-экономический колледж (приказ № 63 от 05.06.1995г. Министерства торговли Российской Федерации). 

С 1 июня 2005 года Ростовский торгово-экономический колледж передан Министерством экономического развития и торговли Российской Федерации в подчинение Федерального агентства по образованию Российской Федерации Министерства образования и науки Российской Федерации (приказ Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации № 110 от 26.05.2005г.).

С 25.08.2008г. государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ростовский торгово-экономический колледж» переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ростовский торгово-экономический колледж» (приказ № 148 от 25.08.2008г.).

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 г. № 2413-р О передаче федеральных учреждений среднего профессионального образования в ведение субъектов Российской Федерации Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ростовский торгово-экономический колледж» передано в ведение Ростовской области.

С 06.02.2012г Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ростовский торгово-экономический колледж» переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж» (приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 13 февраля 2012 г.        № 88-п).
С 02.09.2013 г. государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж» переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический техникум» (приказ Министерства общего и профессионального Ростовской области от 16 сентября 2013 г. № 345-К).

С 18 июня 2015 года  государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический техникум»  переименовано в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж» (приказ Министерства  общего и профессионального образования Ростовской области от 24.03.2015 г. № 157).
