
 

 

 

 

Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности ГБПОУ РО «РТЭК» 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 

образования (утверждено решением Совета ГБПОУ РО «РТЭК» от 15.11.2022 

года № 5) и приказом директора от 18.11.2022 № 96) в период с 01.12.2022г. 

по 20.12.2022г. было проведено анкетирование представителей работодателей 

по профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования. Сбор данных осуществлен методом 

анкетирования. 

ГБПОУ РО «РТЭК» сотрудничает с 55 социальными партнерами, с 

которыми заключены договоры о трудоустройстве выпускников, и  со 125 

социальными партнерами, с которыми заключены договоры о прохождении 

обучающимися производственной практики  и практического обучения. 

В анкетировании работодателей по образовательным программам, 

реализуемым ГБПОУ РО «РТЭК»,  принимали участие 19 организаций, с 

которыми колледж сотрудничает в плане трудоустройства выпускников и 

предоставления мест для производственной практики обучающихся, и мест 

для трудоустройства выпускников по нескольким специальностям 

одновременно, председатели ГЭК.  

 Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

-ООО «Компания ГЭНДАЛЬФ» 

- ООО «Бухгалтерский учет и аудит»  

-ООО «Астон» 

Специальность 38.02.03  « Операционная деятельность в логистике» : 

- ООО «Дон-Логистик» 

- ООО «ЛЕРУА МЕРЛЕН» 

- ООО «Метро Кэш энд Керри» 

Специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

- ООО «Лента», 

 - АО ТД «Перекресток»; 



- ООО «Солнечный круг», 

 - АО «Тандер». 

Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания  

- ООО «Кафе Рандеву», 

- ООО «Донская Роща», 

-Муниципальное унитарное предприятие по организации школьного и 

студенческого питания г. Ростова-на-Дону 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

- МКУ УСЗН Советского района, 

- Отделение Пенсионного фонда России по Ростовской области 

-ГКУ РО «Центр занятости населения г. Ростова-наДону», 

 

Специальность 43.02.11 Гостиничный сервис 

-ООО «Гранд Отель Дон» 

- ООО «Восьмое небо», 

-ООО «ДонТурист» 

 

Утверждение  Степень удовлетворенности 

Полная 

удовлетворен

ность 

 

Частичная 

удовлетворенно

сть 

 

Неудовлетворен

ность 

 

Частичная 

неудовлетвор

енность 

 

1.Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с колледжем? 

16 3 0 0 

2.Удовлетворены ли  Вы 

участием в разработке 

образовательных программ? 

4 15 0 0 

3.Как бы Вы оценили качество 

подготовки обучающихся? 

 

14 5 0 0 

4.Удовлетворены ли 

представители Вашей 

организации (предприятия) в 

деятельности государственных 

экзаменационных комиссий 

образовательной организации? 

(при участии) 

 

7 2 0 0 

5.Насколько Вы удовлетворены 

уровнем теоретической 

подготовки обучающихся 

(выпускников)? 

 

 

15 0 0 4 



6.Насколько Вы удовлетворены 

уровнем практической 

подготовки обучающихся 

(выпускников)? 

 

14 5 0 0 

7.Трудоустраиваете ли Вы 

обучающихся программы по 

итогам прохождения практики? 

16 3 0 0 

8.Намерены ли Вы в настоящее 

время и в будущем принимать 

выпускников на работу? 

 

16 3 0 0 

9.Насколько Вы удовлетворены 

коммуникативными качествами 

обучающихся (выпускников)? 

 

15 0 0 4 

10.Желаете ли Вы развивать 

деловые связи и сотрудничество 

с образовательной 

организацией? 

 

19 0 0 0 

Среднее значение 13,6 3,6 0 0,8 

 

Полученные данные свидетельствуют о высокой степени 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, 

осваивающих образовательные программы СПО в ГБПОУ РО «РТЭК», что 

свидетельствует о достаточно стабильной системе эффективного 

взаимодействия работодателей и обучающихся, как в процессе освоения 

образовательных программ, так и после их завершения. 

 

Заместитель директора по УВР                                     Афанасьева О.В. 


