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1. Общие положения 

1.1. Учредителем Центра молодежных инициатив студентов (далее - ЦМИ)  

является ГБПОУ РО «Ростовский торгово-экономический колледж» (далее – 

колледж) 

1.2. Целью создания ЦМИ является личностное развитие студентов, 

воспитание активного отношения к жизни, приобретение социального опыта, 

развитие творческого мышления, развитие самоорганизованности студентов 

и студенческого самоуправления.  

1.3. ЦМИ является составной частью воспитательной системы колледжа. 

1.4. ЦМИ находится на одном ряду со студенческими общественными 

объединениями колледжа:  

волонтерский отряд «РТЭК поможет», 

студенческий спортивный клуб «СпоРТЭК», 

студенческий медиацентр «РТЭКмедиа», 

первичное отделение «Движения Первых» РТЭК, 

студенческий актив. 

В совокупности все студенческие общественные объединения колледжа 

составляют студенческое самоуправление колледжа под руководством 

председателя студенческого самоуправления, советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

1.5. Деятельность ЦМИ осуществляется по следующим направлениям:  

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, спортивное,  

экологическое, волонтерское, медиа. 

2. Задачи ЦМИ 

2.1. Создать условия для реализации молодежных инициатив студентов в 

период учебы в колледже. 

2.2. Создать условия для овладения умениями и навыками разработки и 

реализации социальных проектов и программ. 

2.3. Включить студентов в социальную практику работы с различными  

коллективами.  

2.4. Развить творческий потенциал будущего профессионала в процессе его 

деятельности в ЦМИ.  

2.5. Повысить уровень общей культуры будущего профессионала.  

2.6. Обеспечить условия для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения молодежи.  

3. Организация деятельности ЦМИ 

3.1. ЦМИ является студенческим органом самоуправления и функционирует  

на основании приказа директора колледжа.  



3.2. Руководство деятельностью ЦМИ осуществляет советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными  объединениями. 

3.3. Деятельность ЦМИ строится на взаимодействии с социальными 

партнерами города Ростова-на-Дону, ростовской области, РФ.  

3.4. Деятельность ЦМИ направлена на приобретение студентами социальной  

практики, участие в социокультурной деятельности, выработку умений и 

навыков взаимодействия в социуме. 

3.5. Директор колледжа: 

3.5.1. Утверждает структуру, состав и численность ЦМИ.  

3.5.2. Утверждает кандидатуру руководителя ЦМИ. 

3.5.3. Поощряет наиболее активных студентов и преподавателей. 

3.5.4. Обеспечивает выделение ЦМИ помещений для проведения  

мероприятий, технических средств и другого оборудования, спортивного 

инвентаря, музыкальной аппаратуры. 

3.6. Заместитель директора по УВР: 

3.6.1. Контролирует деятельность ЦМИ, принимает меры к повышению 

теоретического и методического уровня сотрудников. 

3.6.2. Обеспечивает контроль за материально-техническим и 

учебнометодическим оснащением ЦМИ. 

3.7. Руководитель ЦМИ: 

3.7.1. Возглавляет работу по созданию и реализации на практике 

деятельности студенческих общественных объединений.  

3.7.2. Обеспечивает разработку и реализацию социальных проектов и 

программ, контролирует их выполнение.  

3.7.3. Контролирует и регулирует организацию деятельности ЦМИ. 

3.7.4. Организует пропагандистскую работу по набору студентов в ЦМИ. 

3.7.5. Устанавливает деловые контакты с местными государственными, 

общественными, творческими организациями и учреждениями 

применительно к деятельности ЦМИ.  

3.7.6. Разрабатывает и осуществляет мероприятия по совершенствованию 

деятельности ЦМИ.  

3.7.7. Создает условия для участия студентов в мероприятиях (конкурсах, 

фестивалях, слетах, форумах и т. п.) различного уровня (города, области, 

Российской Федерации). 

3.7.8. Составляет годовой план деятельности ЦМИ совместно с участниками 

ЦМИ. 

3.7.9. Составляет годовой отчет о деятельности ЦМИ.  

3.7.10. Обеспечивает взаимодействие со средствами массовой информации.  

4. Финансово-хозяйственная деятельность 



4.1. Центр молодежных инициатив не является юридическим лицом, не имеет 

своего расчетного счета.  

4.2. Проекты, программы, общественные объединения, действующие в ЦМИ, 

финансируются за счет внебюджетных средств колледжа, добровольных 

пожертвований, грантов, благотворительных взносов юридических и 

физических лиц, иных денежных средств, полученных на основании, 

предусмотренном законодательством РФ. 

5. Ликвидация Центра молодежных инициатив 

5.1. Центр молодежных инициатив может быть ликвидирован решением 

Учредителя.  

5.2. Ликвидация Центра молодежных инициатив осуществляется в случае 

нарушения действующего законодательства или при утрате учредителем 

заинтересованности в работе ЦМИ. 

6. Состав Центра молодежных инициатив 

В состав Центра молодежных инициатив входит инициативная группа 

студентов, желающая выдвигать и реализовывать новые идеи в организации 

воспитательных, творческих, гражданско-патриотических мероприятий 

колледжа.  

 
 
 
Заместитель директора  
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