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В ходе самообследования проведен анализ:

1. организационно-правового обеспечения образовательной деятельности;

2. системы управления образовательной  организацией;

3. структуры и содержания основных профессиональных образовательных программ;
4. информационно-методического обеспечения образовательного процесса;
5. организации учебного процесса;

6. качества подготовки специалистов и системы контроля качества подготовки специалистов;

7. воспитательной работы;

8. условий реализации основных профессиональных образовательных программ;

Были исследованы на соответствие требованиям федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования нормативно-правовая документация, учебные планы и программы, учебно-методическое и информационное обеспечение учебного и воспитательного процесса, сведения о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного процесса; востребованность выпускников региональным рынком труда. 
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1Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1Полное наименование образовательной организации:
 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж». Сокращенное официальное наименование колледжа – ГБПОУ  РО «РТЭК».

С  17 июля 2015 года государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический техникум» согласно приказу от 14.07.2015 года № 312-к министерства общего и профессионального образования Ростовской области  переименовано в  государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж».

1.2.Место нахождения техникума: Россия, 3440090, г.Ростов-на-Дону, ул. .Сладкова, д.85. Юридический адрес соответствует фактическому месту нахождения.

1.3.Телефон/факс: 8 (863) 222-56-11

1.4.Устав: утвержден  приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области  от 04.06.2015 года № 391.

1.5.Учредитель: Ростовская область. Функции и полномочия учредителя Колледжа осуществляет министерство общего и профессионального образования Ростовской области.

1.6.Организационно-правовая форма: является государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением  Ростовской области, реализующим основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой подготовки, программы среднего профессионального образования углубленной подготовки,  а также программы дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности

1.7 Филиал колледжа.

Минераловодский филиал государственного бюджетного профессионального   образовательного учреждения Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж» расположен по адресу: 357212,Ставропольский край, г. Минеральные Воды, ул.Московская,29.

1.8.Данные о государственной регистрации в качестве юридического лица:

Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица: 1026104362998, в единый государственный реестр  юридических лиц внесена запись за государственным регистрационным номером 2156196244510. 

1.9.Постановка на налоговый учет:

Идентификационный номер налогоплательщика 6168001372, КПП 616801001,  свидетельство серии 61 № 007792568.
1.10. Права на объекты недвижимого имущества:

Объекты  недвижимого имущества переданы  ГБПОУ РО «РТЭК» на праве  оперативного управления и являются собственностью Ростовской области,  документы-основания возникновения права оформлены в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии  по Ростовской области и Ставропольскому краю:

- здание торгово-экономического техникума, площадь: общая 4802 кв.м., инвентарный номер: 3050/33, Литер: А, Этажность:4. Адрес: Россия, Ростовская область, г.Ростов-на-Дону, ул.Сладкова,  дом № 85, кадастровый номер 61:44:0000000:12185. Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 095332 от 09.07.2015 года,  свидетельство о государственной регистрации права собственности Ростовской области  61-АЗ 137747 от 03.09.2012 года;

-земельный участок  предоставлен ГБПОУ  РО «РТЭК» на праве постоянного (бессрочного) пользования и также является собственностью Ростовской области,  документы-основания возникновения права оформлены в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии  по Ростовской области: земельный участок. Категория земель: Земли населенных пунктов. Площадь: 6470 кв.м Адрес: Россия, Ростовская область, г.Ростов-на-Дону, ул.Сладкова,85.Кадастровый номер 61:44:0071517:4. . Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования 095333 от 09.07.2015 года, свидетельство о государственной регистрации права собственности Ростовской области  61-АЖ  739467 от 26.09.2012 года.;

-часть здания, используемая филиалом в  г.Минеральные Воды: административно-бытовой корпус, назначение: Нежилое здание. Площадь :общая 9416 кв.м. Инвентарный номер :8828.Литер:А-А2.Этажность:4. Иные параметры: часть здания общей площадью 1055,6кв.м,помещения 1 этажа:1,2,3,помещения 2 этажа :133,134,помещения 3 этажа:236 -255,261,262,417,418,помещения 4 этажа:324-346,350,351,415,416.

Адрес: Ставропольский край, город Минеральные Воды, улица Московская,29. Кадастровый номер: 26:24:030111:0017:8828/182:1001/А. Свидетельство о государственной регистрации права собственности Ростовской области 26-АИ 125774 от 17.08.2012 года, свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 26-АК  458460 от 30.12.2015 года.

1.11.Лицензия на право осуществления образовательной деятельности.

ГБПОУ РО «РТЭК» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии  № 2590 от 16.07.2015 года, бланк лицензии   серия 61Л01 № 0002913, на осуществление образовательной деятельности  по указанным в приложении образовательным программам и свидетельства о государственной аккредитации № 3143 от 21.02.2017 года, бланк  серия 61А01 № 0002482, выданными Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.

1.12.Основные локальные акты колледжа:

- Положение об  общем собрании руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся;

- Положение о Совете техникума;

- Положение о Педагогическом Совете ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о научно-методическом Совете ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о Попечительском Совете ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о студенческом самоуправлении ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов;

-Положение о порядке создания, организации работы, принятии решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

-Положение о филиале - Минераловодский филиал государственного бюджетного  образовательного учреждения среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический техникум»;

- Положение о дневном отделении ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о заочном отделении ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение об отделе маркетинга ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о библиотеке ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о методической службе  ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о цикловой методической комиссии учреждения ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение об обучении по индивидуальным учебным планам и ускоренному обучению в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Правила приема граждан на обучение в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж» на 2017-2018 учебный год».

-Положение о приемной комиссии Положение ГБПОУ  РО «РТЭК»;

-Положение об апелляционной комиссии ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о режиме занятий обучающихся в ГБОУ СПО РО РТЭТ ;

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГБПОУ ПО РО «РТЭК»;

-Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение об организации промежуточной аттестации в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о фонде оценочных средств ГБОУ СПО РО РТЭТ

-Положение о портфолио студента ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение по планированию, организации и проведении самостоятельной работы студентов ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о проведении государственной  итоговой
 аттестации выпускников по образовательным программам среднего профессионального образования;

-Положение по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в ГБПОУ РО «РТЭК»;

-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

-Положение о порядке и условиях перевода, отчисления и восстановления обучающихся  в ГБПОУ  РО «РТЭК»;

-Положение о порядке и условиях перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, с платного обучения на бесплатное в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о Порядке и условиях предоставления академического отпуска студентам ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение об оказании платных образовательных услуг в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о старосте учебной группы ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о стипендиальном обеспечении студентов ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение и предоставления дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, оставшихся без родителей в период обучения в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о предоставлении государственного обеспечения и дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, оставшихся без родителей в период обучения в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение об особенностях организации  образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

-Положение о службе социально-психологической   адаптации студентов ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов;

-Положение о студенческом кадровом агентстве (служба содействия трудоустройству выпускников);

- Положение о студенческом научном обществе ГБОУ СПО РО РТЭТ;

- Положение о Совете  профилактики;

- Положение о стипендиальном обеспечении студентов ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о Совете классных руководителей в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о стажировке преподавателей ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о порядке доступа  педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным  и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о бухгалтерии ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение об оплате труда работников ГБПОУ  РО «РТЭК»;

-Положение о системе управления охраной труда в ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Положение о постанове и снятии с внутреннего профилактического учета несовершеннолетних и их семей;

- Положение об определении учебной нагрузки педагогических работников ;

-Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.         

-Положение об Уполномоченном по правам ребенка в ГБПОУ  РО «РТЭК».

-Положение об индивидуальном учете результатов освоения  обучающимися образовательных программ  среднего профессионального образования, а также о хранении этих результатов в специальном архиве учебной документации ГБПОУ РО «РТЭК»;

-Положение об архивном хранении документации, образующейся в процессе образовательной деятельности;

-Положение о правилах выдачи и заполнения зачетной книжки и студенческого билета;

-Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников ГБОУ СПО РО РТЭТ;

-Порядок проведения самообследования образовательной организации;

2Система управления образовательной организации
Управление колледжем осуществляется в соответствии с уставными требованиями, а также  собственной нормативно-распорядительной базой, разработанной на основании действующего законодательства и Устава колледжа. 

Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
В структуре колледжа имеются: филиал, учебная часть, административно- хозяйственная часть, пять отделений (три дневных: отделение экономики и права, отделение коммерции и товароведения, отделение технологии продукции и организации обслуживания в общественном питании; заочное отделение, отделение практического обучения), библиотека, бухгалтерия, методический кабинет, учебные кабинеты и лаборатории, 3 цикловые методические комиссии, спортивный зал, буфет.
В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников и обучающихся образовательной организации, Совет колледжа, Педагогический Совет, Научно-методический Совет, попечительский совет, совет профилактики, совет руководителей учебных групп.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в колледже созданы студенческий совет, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а так же действуют студенческая профсоюзная организация и профсоюзная организация работников образовательной организации.
На каждый учебный год разрабатывается комплексный план учебно-методической и воспитательной работы. 

Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений.

Контроль за работой структурных подразделений осуществляется ответственными лицами в соответствии с внутриколледжевским планом контроля и графиком внутриколледжевского контроля. 

Контролируется работа учебной части по составлению расписания, ведению форм учета выполнения педагогической нагрузки (формы 2 и 3), заполнению журналов учебных занятий преподавателями и заведующими отделениями, выполнение планов работы ЦМК, кабинетов, лабораторий, кружков. Путем посещения учебных занятий и проверки учебных журналов контролируется выполнение учебных планов и программ, качество ведения образовательной деятельности, наличие необходимых методических и дидактических материалов, фондов оценочных средств, в то числе контрольно-оценочных средств, курсового и дипломного проектирования, учебной и производственной практики. Анализируется работа кружков, кабинетов, спортивных секций, воспитательная работа на отделениях и в учебных группах, профориентационная работа. 

На заседаниях педагогического, научно-методического советов по результатам контроля обсуждались такие вопросы, как «Оценка опыта и результативности деятельности классных руководителей в организации взаимодействия с семьей. Альтернативные формы взаимодействия с семьёй», «О состоянии успеваемости контингента первого курса. Результативность работы с неуспевающими студентами», «Совершенствование качества образовательного процесса, форм и технологий организации образовательного процесса, в т.ч. и через построение индивидуальных образовательных технологий как средство обеспечения качества профессионального образования», «О состоянии профориентационной работы цикловых методических (предметных) комиссий», «О выполнении требований по заполнению журналов учебных занятий», «О работе заведующих кабинетами по привлечению студентов к самостоятельной внеаудиторной деятельности через кружки, клубы, дискуссионные площадки» и др.
Делопроизводство ведется в соответствии с требованиями нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации. Имеется вся необходимая нормативная документация, приказы и распоряжения. 
3 Структура подготовки специалистов

По очной форме обучения осуществляется подготовка специалистов по следующим специальностям:

таблица № 1

	№

п/п
	Код специальности
	Наименование специальности

	1. 
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения

	2.
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	3.
	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)

	4.
	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

	5.
	43.02.11
	Гостиничный сервис

	6.
	43.02.01
	Организация обслуживания в общественном питании

	7.
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания

	8.
	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике


По всем вышеперечисленным специальностям среднего профессионального образования, кроме специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) реализуются программы базовой подготовки специалистов среднего звена. По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) колледж реализует как программу базовой подготовки специалистов среднего звена, так и программу углубленной подготовки специалистов среднего звена.


По заочной форме обучения осуществляется подготовка специалистов по специальностям:

таблица № 2

	№п/п
	Код специальности
	Наименование специальности

	1. 
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения

	2.
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	3.
	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)

	4.
	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

	5.
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания


Формирование контингента осуществляется за счет обучающихся на бюджетной основе и принятых на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. Численность студентов на бюджетной основе определяется контрольными цифрами приема, утверждаемыми ежегодно учредителем. Контрольные цифры приема колледжем в 2016 году выполнены. Для улучшения работы по формированию контингента в течение учебного года работают приемная комиссия, совет по профориентации, служба маркетинга, основными направлениями деятельности которых являются: профессиональное информирование, изучение профессиональных интересов, профессиональное консультирование. Сведения о результатах приема граждан в 2016 году представлены в таблице №3. 


по состоянию на                                      

	                                  15 июля 2016 г.

	по состоянию на                                                        30 июля 2016 г.

	по состоянию на                                                                        25 августа 2016 г.

	по состоянию на                                                                       31 августа 2016 г.



Контрольные цифры приема граж

ан (КЦП) на обучение за счет бюджетных ассигнований областног


Количество по

анных заявлений на обучение за счет бюджетных ассигнований об


Количес

во зачисленных  на обучение за счет бюджетных ассигнований об

	астного бюджета

	% выполнения КЦП (очная форма обучения)



на очную фо

	му обучения

	
											
											

очная

	форма обучения

								

Всего п

	 специальностям,                          в том числе:

	х

	205

	268

	131%

	316

	154%

	205

	100%

	205

	100%


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	38.02.01 

	20

	45

	225%

	47

	235%

	20

	100%

	20

	100%



2

	0%

	20

	100%

	20

	100%


	Коммерция (по отраслям)

	38.02.04

	45

	54

	120%

	64

	142%

	45

	100%

	45

	100%



196

		25

	100%

	25

	100%



4

	.02.11

	25

	24

	96%

	34

	136%

	25

	100%

	25

	100%

	
	Организация обслуживания в общественном питании

	43.02.01

	20

	9

	45%

	11

	55%

	20

	100%

	20

	100%



10

	%




по состоянию на                                                           31 август

	  2016 г.

	по состоянию на                                           30 сентября 2016 г.

	по состоянию на                                               31 октября 2016 г.



Количество поданных заявлений на обучение за счет бюджетных ассигнований областно


Количество зачисленных  на обучение за счет бюджетных ассигнований об

	астного бюджета

	% выполнения КЦП (заочная форма обучения)


				на заочную форму обучения

		на заочную форму обучения

		на заочную форму обучения

	
									
			заочная форма обучения

						

1

	7

	111%

	105

	100%

	105

	100%



Право и о

	ганизация социального обеспечения

	40.02.01 

	20

	22

	110%

	20

	100%

	20

	100%


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	38.02.01 

	20

	23

	115%

	20

	100%

	20

	100%


	Коммерция (по отраслям)

	38.02.04

	25

	25

	100%

	25

	100%

		5

	100%



Товаров

	дение и экспертиза качества потребительских товаров

	38.02.05

	20

	24

	120%

	20

	100%

	20

	100%


	Технология продукции общественного питания

	19.02.10

	20

	23

	115%

	20

	100%

	20

	100%



	


3.1 Численность обучающихся в колледже (без филиала) на 01.04.2017г. составляет 1044 человек, в том числе 778 человек по дневной форме обучения, 266 человек - по заочной форме обучения. 
В целом по колледжу из общего контингента студентов 201 обучаются с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. 595 человек (76%) дневной формы обучаются за счет средств областного бюджета, 183 человек (24%) обучаются с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. По заочной форме обучения: 248 человек (93 %) обучается за счет средств областного бюджета, 18 человек (6,8%) - с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.

Численность обучающихся в колледже по дневной форме обучения по специальностям на 01.04.2017 г. составила:

40.02.01 Право и организация социального обеспечения- 98 чел.

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям)- 70 чел.

38.02.04 Коммерция (по отраслям)-165 чел.

38.02.03 Операционная деятельность в логистике- 42 чел. 

43.02.11 Гостиничный сервис- 67 чел.

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании-66 чел. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров – 71 чел.

19.02.10 Технология продукции общественного питания - 199 чел.


Численность обучающихся по заочной форме по специализациям подготовки на 01.04.2017г. составила:

40.02.01 Право и организация социального обеспечения- 49 чел. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 44 чел.

38.02.04 Коммерция (по отраслям) - 52 чел.

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров-60 чел.

19.02.10 Технология продукции общественного питания-61 чел. 

Информация об общей численности обучающихся в колледже на 01.04.2016г представлена в таблицах №4, 5.

Таблица №4 - Информация о численности обучающихся по реализуемым программам подготовки специалистов среднего звена в ГБПОУ РО «РТЭК» на 01.04.2017 г.

	№

П/П
	Код специальности
	Наименование специальности
	Всего
	Контингент

	
	
	
	
	Д/О
	З/О

	
	
	
	
	Всего
	За счет средств бюджета РО
	С оплатой стоимости обучения
	Всего
	За счёт средств бюджета РО
	С оплатой стоимости обучения 

	1
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	147
	98
	---
	99
	49
	44
	5

	2
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
	114
	70
	56
	14
	44
	41
	3

	3
	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике
	42
	42
	20
	22
	---
	---
	---

	4
	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	217
	165
	147
	18
	52
	51
	1

	5
	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	131
	71
	65
	6
	60
	56
	4

	6
	43.02.01
	Организация обслуживания в общественном питании  
	66
	66
	62
	4
	---
	---
	---

	7
	43.02.11
	Гостиничный сервис
	67
	67
	65
	2
	---
	---
	---

	8
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания 
	260
	199
	180
	19
	61
	56
	5

	
	Итого
	1044
	778
	595
	183
	266
	248
	18


Таблица №5 - Численность студентов по специальностям и курсам в ГБПОУ РО «РТЭК» на 01.04.2017 г.

	№

П/П
	Наименование специальности
	Всего
	ФГОС СПО

	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	

	
	
	
	д/о
	з/о
	д/о
	з/о
	д/о
	з/о
	д/о
	з\о

	1
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	147
	40
	20
	23
	19
	35
	10
	---
	---

	2
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
	114
	26
	22
	22
	9
	22
	13
	---
	---

	3
	38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	42
	42
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	4
	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	217
	51
	24
	62
	20
	52
	8
	---
	---

	5
	43.02.11 Гостиничный сервис 
	67
	26
	---
	18
	---
	23
	---
	---
	---

	6
	43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании  
	66
	23
	---
	22
	---
	21
	---
	---
	---

	7
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	131
	25
	22
	23
	21
	23
	17
	---
	---

	8
	19.02.10 Технология продукции общественного питания 
	260
	53
	21
	39
	21
	55
	19
	52
	---

	
	Итого
	1044
	286
	109
	209
	90
	231
	67
	52
	---


4 Содержание подготовки специалистов.
4.1.Соответствие программ подготовки специалистов среднего звена требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
4.1.1 В колледже имеется вся нормативная и учебно-программная документация, необходимая для осуществления образовательного процесса: имеются ФГОС СПО по всем реализуемым специальностям, разработаны  планы по всем специальностям, уровням и формам обучения; утверждены календарные графики учебного процесса и аттестаций, расписание  учебных занятий, разработаны рабочие учебные программы, календарно- тематические  планы, методические пособия, указания, по организации самостоятельной работы студентов, фонды оценочных средств, в том числе КОСы, контрольно-измерительные материалы.

Учебные планы ежегодно корректируются с учетом современного состояния развития науки и согласовываются с работодателями.
Во всех учебных планах календарные графики учебного процесса и аттестаций разработаны при обязательном соблюдении общей продолжительности теоретического и практического обучения, промежуточной аттестации, каникул и государственной итоговой аттестации.

Перечень кабинетов и лабораторий в учебных планах соответствует требованиям ФГОС СПО. В пояснениях к учебным планам обосновывается распределение вариативной части ФГОС СПО.
Учебными планами предусмотрено проведение всех видов практик в объемах, предусмотренных ФГОС СПО.
Учебная и производственная практика студентов организуются в соответствии с ФГОС СПО и положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального обучения, утвержденным приказом Минобрнауки от 18.04.2013 № 291. 

Учебные программы имеются по всем учебным дисциплинам, МДК, ПМ, практикам направлений подготовки. Все программы имеют внешние и внутренние рецензии.

Рабочие программы учебных дисциплин и модулей, разработанных в соответствии с ФГОС СПО, содержат инвариантную часть и вариативную часть, согласованную с представителями работодателей. Программы ежегодно корректируются с учетом современного состояния отрасли, современной науки, требований работодателей.

 4.1.2 Анализ учебно-планирующей и учебно-отчетной документации показал: журналы учебных занятий ведутся в соответствии с «Указаниями о ведении журнала учебных занятий», нормами и правилами ведения учебно-учетной документации, записи изучаемого материала соответствуют календарно- тематическому  плану и рабочим учебным программ. В соответствии с предъявленными требованиями ведется учет часов учебной нагрузки преподавателей и годовой учет часов преподавателей в формах 2 и 3. Посещения занятий преподавателей представителями администрации в соответствии с графиком внутриколледжевского контроля оформляются записью о посещении учебного занятия в индивидуальной папке контроля работы преподавателя. Регулярно старостами групп  заполняется рапортичка (форма 5), содержащая сведения о студентах, пропустивших и опоздавших на занятие, и сдается в учебную часть. Заведующие отделениями ведут ведомость учета учебных часов (форма 6), пропущенных студентами по каждой группе. В учебной части колледжа имеются экзаменационные ведомости (форма 7) по всем экзаменам, предусмотренным учебными планами.
Личные дела заведены по всем обучающимся. В личных делах в соответствии с Уставом имеются заявления с резолюцией руководителя, документы о предшествующем уровне образования, копия паспорта или свидетельства о рождении, фотографии и другие документы, представленные поступающими, если они претендуют на льготы, установленные законодательством РФ. 

4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

4.2.1 Информатизация учебного процесса.
В колледже имеется 105 обучающих компьютерных программ, 101 единиц компьютерной техники (все с процессорами Pentium II и выше), из которых 73 используются в учебном процессе и объединены в 3 локальные сети. В учебном процессе используются информационные средства:
· Microsoft Windows Professional XP 

· Microsoft Windows Professional 7

· Microsoft Windows Professional 8

· Microsoft Office 2003

· Microsoft Office Professional Plus 2007 
· Microsoft Office Professional Plus 2010
· Microsoft Office Professional Plus 2013

· Kaspersky Open Space Security
· NetPolice Pro
· ABBYY FineReader 9.0
· Nero 9 Premium
· Конструктор тестов

· Traffic Inspector
· 1С:Предприятие 8

· 1C:Колледж

· 1С-Парус:Общепит, ред. 8

· 1С:Индустрия питания и гостеприимства

· R-keeper 7
· Pinnacle Studio HD
· Справочно-поисковая система «Консультант»

Разработан перспективный план информатизации колледжа, который включает в себя:

1. Внедрение компьютерных технологий в учебный процесс.

2. Создание доступной для всех студентов медиатеки.

3. Создание методических систем обучения, ориентированных на развитие интеллектуального потенциала обучаемого, на формирование умений самостоятельно приобретать знания, осуществлять деятельность по сбору, обработке, передаче, хранению информационного ресурса, по продуцированию информации.

4. Создание и внедрение средств автоматизации для психолого-педагогических тестирующих, диагностирующих методик контроля и оценки уровня знаний обучаемых, их продвижения в обучении, установления интеллектуального потенциала обучающегося.

Создан сайт колледжа. Адрес сайта www.rtek.info. На нем размещена вся оперативная информация для абитуриентов, отражены различные аспекты учебной, методической, воспитательной, финансово-экономической деятельности колледжа в соответствии с постановлением правительства РФ от 10 июля 2013 г. №582 "Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации" и приказом Рособрнадзора от 29.05.2014г. № 785. Адрес электронной почты  rtec@mail.ru
4.2.2. Перечень компьютеров, имеющихся в образовательной организации.
таблица №6
	Тип компьютера
	Количество
	Где и как используется

	Персональные компьютеры
	84
	56 – в образовательном процессе

28 – для организации образовательного процесса

	Портативные (ноутбуки) 
	5
	3 – в образовательном процессе

2 – для организации образовательного процесса

	POS - система
	5
	В образовательном процессе


4. 2.3 Библиотечное и информационное обеспечение.

Таблица № 7
Библиотечный фонд в целом составляет:

	Показатели
	

	Библиотека с числом томов литературы, тыс. экз.в том числе:

учебной
	17203
14200

	Учебно-методической
	901

	Художественной
	2102

	Количество томов литературы приходящихся на 1-го студента
	20,7

	Количество томов литературы приходящихся на 1-го преподавателя, экз
	286,7

	Возможность заниматься самостоятельной работой в библиотеке, число посадочных мест
	40


Библиотека укомплектована учебной, справочной, отраслевой литературой, периодическими изданиями в количестве 18 наименований (включая отраслевые журналы по каждой специальности)
Фонд справочно-библиографической литературы включает универсальные и отраслевые энциклопедии, отраслевые справочники и словари из расчета 1-2 экземпляра каждого названия на 100 человек.

По реализуемым специальностям фонды основной учебной литературы по блокам дисциплин укомплектованы в соответствии с нормативами.

Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

Динамика пополнения библиотечного фонда: 232 экз – на сумму 152173,36 руб.

В учебном процессе используются информационные средства – обучающие программы профильной направленности:

· 1С:Предприятие 8

· 1C:Колледж

· 1С-Парус:Общепит, ред. 8

· 1С:Индустрия питания и гостеприимства

· R-keeper 7
· Справочно-поисковая система «Консультант»

· Справочно-поисковая система «Гарант» и т.д.

Таблица № 8 - 4.2.4 Сведения о повышении квалификации.
	№
	Форма проведения
	Место проведения
	Кол-во преподавателей

	1. 
	Обучение в магистратуре, аспирантуре и соискательство
	г. Ростов-на-Дону
	5

	2. 
	Стажировка
	Предприятия отрасли
	15

	3. 
	Факультет повышения квалификации
	ГБОУ ДПО РО «РИПК и ППРО», ГБПОУ РО «НКПТиУ»
	26

	4. 
	Переподготовка по направлению «Педагогика»
	ГБПОУ РО «Донской педагогический колледж», ГБПОУ РО «НКПТиУ»
	2

	5. 
	Школа повышения педагогического мастерства
	ГБПОУ РО «РТЭК»
	54

	6. 
	Школа молодого педагога
	ГБПОУ РО «РТЭК»
	7

	7. 
	Обмен опытом:

- участие в ежегодной научно-методической конференции техникума;

- участие в конференциях на областном, региональном и всероссийском уровнях

-участие в мастер-классах;

-участие в профессиональных конкурсах.
	ГБПОУ РО «РТЭК»
	5
2
6
4

	8. 
	Индивидуальное повышение квалификации
	ГБПОУ РО «РТЭК»
	54

	9. 
	Тьютерская модель повышения квалификации молодых специалистов
	ГБПОУ РО «РТЭК»
	7


 4.3. Научно-исследовательская работа 

Научно-исследовательская деятельность в колледже включает 2 направления: научно-практическая и научно-исследовательская деятельность студентов; научно-методическая и научно-исследовательская деятельность преподавателей.

4.3.1. Научно-практическая и научно-исследовательская деятельность студентов

· Работа студенческих научных обществ: НСО «Право», НСО «Экономика и бухгалтерский учет».

· Предметные кружки: «Карамелька», «Работа с шоколадом», «Юный химик», «Занимательная физика», «Арт-визаж», «Литературная гостиная», «Профессиональная эстетика».

· Внутриколледжевские олимпиады и конференции: ежегодная научно-практическая конференция студентов «Инновационные процессы: теоретические и практические аспекты разработки и внедрения инноваций», олимпиады по учебным дисциплинам «Химия», «Бухгалтерский учет», «Английский язык», «ДОУ», «История», «Русский язык», «Информатика», профессиональные конкурсы: «Организация обслуживания в общественном питании», «Технология продукции общественного питания», «Организация коммерческой деятельности», «Я – товаровед», «Тематический стол», «Лучшее комплексное меню», по складыванию салфеток, по нарезки овощей; выставка кулинарных изделий

· Участие в олимпиадах, профессиональных конкурсах:

Таблица 9 - Участие студентов во внешних мероприятиях:

	
	Городской уровень
	Областной уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	Число студентов
	32
	28
	12
	-


Таблица 10 - победы студентов:
	1. 
	региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания
	Победа в номинациях «За оригинальность и креативный подход», «Лучшая организация рабочего места»

	2. 
	городской этап областной олимпиады профессионального мастерства по информационным технологиям (секция пользователь)
	1 место, 2 место

	3. 
	областная олимпиада профессионального мастерства по информационным технологиям (секция пользователь)
	2 место, 3 место

	4. 
	Территориальный этап выставки-конкурса исследовательских работ по дисциплине «Физика»
	1 место в секции «Поисково-исследовательская работа», 

	5. 
	 Областная выставка-конкурс исследовательских работ по дисциплине «Физика»
	3 место в секции «Поисково-исследовательская работа»,

	6. 
	региональный тур X Всероссийского профессионального конкурса по «1С: бухгалтерии  8» по Ростовской области
	2 место

	7. 
	Региональный этап Всероссийской олимпиады обучающихся СПО по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис
	3 место

	8. 
	Территориальный этап Областной олимпиады обучающихся СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	2 место

	9. 
	Областная олимпиада обучающихся СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	2 место

	10. 
	Областная олимпиада по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	3 место

	11. 
	Региональная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых «Актуальные проблемы качества в процессе производства и обращения товаров и услуг» (г.Ростов-на-Дону)
	2 доклада

	12. 
	II Всероссийская олимпиада по английскому языку для студентов СПО
	3 место

	13. 
	Всероссийская олимпиада по физике для студентов СПО
	Лауреат 

	14. 
	Региональный этап Национального чемпионата рабочих профессий  WORLD SKILLS RUSSIA (г.Новочеркасск)
	1 место

	15. 
	Этап ЮФО Национального чемпионата рабочих профессий  WORLD SKILLS RUSSIA (г.Краснодар)
	1 место

	16. 
	Национальный чемпионат рабочих профессий  WORLD SKILLS RUSSIA (г.Красногорск)
	1 место


4.3.2 Научно-исследовательская и научно-методическая деятельность педагогических работников

· На базе колледжа Советом директоров учреждений профессионального образования Ростовской области 14 марта 2014 года создано отраслевое учебно-методическое объединение по направлению подготовки по специальностям укрупненной группы 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров. Председателем ОУМО назначен заместитель директора по НМР Саенко О.Е. Основные направления и содержание деятельности объединения за 2015 год:

Направлениями деятельности ОУМО в 2015 году являлись:

Обеспечение выполнения требований ФГОС СПО и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12. №273 –ФЗ в части методического обеспечения ОПОП СПО: 

- Разработка целевых приоритетов в формировании вариативной части ОПОП по профессиям и специальностям укрупненной группы: 

Разработаны анкеты по изучению требований регионального рынка труда, инновационного развития отрасли к содержанию ОПОП; анкеты для построения матрицы (профиля) компетенций. Организована работа по проведению мониторинга требований регионального рынка труда, инновационного развития отрасли к содержанию ОПОП. Разработаны методические рекомендации «О разработке целевых приоритетов в формировании вариативной части ППССЗ / ППРКС». Были получены и систематизированы требования работодателей по Ростовской области, разработаны рекомендации по формированию вариативной части ППКРС/ППССЗ для всех образовательных учреждений профильной направленности; 

- Разработка предложений по отражению требований профессионального стандарта «ПМ индустрии питания» в содержании ППССЗ/ППКРС:

В помощь образовательным учреждениям была направлен анализ содержания ППССЗ, разработанной на основе ФГОС СПО по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питанияс учетом профессиональных стандартов «Повар», утв. приказом Минтруда от 08.09.15 № 610 н, «Кондитер», утв. приказом Минтруда от 07.09.15 № 579 н; требований, предъявляемых к участникам международных конкурсов Wordskills Russia/Wordskills International по компетенциям «Поварское дело», «Кондитер».

Создание единой информационной среды и нормативно-методических материалов в условиях реализации ФГОС СПО. Распространение эффективного опыта работы организаций профессионального образования Ростовской области и преподавателей по методическому обеспечению образовательного процесса.

9 ноября 2016 года был проведен круглый стол «Социальное партнерство – важный фактор развития образовательных учреждений профессионального образования».

В работе круглого стола принимали участие Нетесанов Виктор Федорович, вице-президент исполнительный директор
Союза работодателей Ростовской области, Нагорнова Наталья Алексеевна, начальник отдела мониторинга социально-трудовой сферы
Министерства труда и социального развития Ростовской области, Морозова Наталья Евгеньевна, начальник отдела демографии, трудовых ресурсов и развития кадрового потенциала Министерства труда и социального развития Ростовской области, Шульженко Ирина Михайловна, 
заведующий сектором  защиты прав потребителей отдела координации сферы услуг 
Департамента потребительского рынка РО, Сильченко Анатолий Петрович, председатель правления 
Регионального отраслевого объединения работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области, руководители предприятий отраслевой направленности, представители профессиональных образовательных организаций (всего 44 участника).
с 1.11.2016 по 1.12.2016 года был проведен областной конкурс методических разработок «Использование активных и интерактивных методов обучения в преподавании профессиональных дисциплин и модулей».
· Преподаватели принимали участие в профессиональных конкурсах – 

Саенко О.Е. – Всероссийский конкурс учебников – лауреат премии «Признанный лидер».

Данильченко С.А., Шевченко Е.А., Мухин Д.В. – областной конкурс методических разработок внеучебного мероприятия профессиональной направленности – 2 место.

Метлушенко М.В.– победитель зонального конкурса «Преподаватель года в системе СПО РО -2016» в номинации «Педагогический дебют», подноминация «За эффективное использование информационных ресурсов в образовательном процессе».

Хаспекян Т.Г. - победитель зонального конкурса «Преподаватель года в системе СПО РО -2016» в номинации «Преподаватель профессиональных дисциплин», подноминация «За эффективное использование информационных ресурсов в образовательном процессе».
Хаспекян Т. Г. - областной конкурс методических разработок «Использование активных и интерактивных методов обучения в преподавании профессиональных дисциплин и модулей» - 3 место.
· Написание учебников, учебных пособий.
Таблица 11 - Публикации

	№
	Вид работы
	Кем рекомендовано
	Кол-во 
	Печ.листы

	1
	Учебники и учебные пособия
	Минобрнауки
	2
	47

	
	
	Учебным, педагогическим, методическим советами учреждения, другими ведомствами
	2
	32

	2
	Методические пособия
	Методическим советом учреждения
	57
	73

	3
	Электронные учебные пособия
	Методическим советом учреждения
	-
	-

	4
	Учебно-методические разработки
	Методическим советом учреждения
	12
	28

	5
	Статьи, тезисы докладов
	
	-
	


Изданы:

1. Саенко О.Е. «Химия для нехимических специальностей. Практикум». Гриф (изд-во Феникс, г.Ростов-на-Дону), 2017.
2. Саенко О.Е. Трушина Т.П., Арутюнян О.В. «Естествознание», гриф 5, 6 издание (изд-во Кнорус, г. Москва), 2016, 2017.
3. Саенко О.Е., Трушина Т.Г. «Экологические основы природопользования», гриф (изд-во Кнорус, г. Москва), 2017.
4. Саенко О.Е. «Аналитическая химия», гриф, 2017 (изд-во Феникс, г.Ростов-на-Дону)
4.4 Организация учебного процесса.

4.4.1 Учебный процесс организуется в соответствии с календарным графиком учебного процесса и аттестаций, учебными планами. В мае произведено обновление ППССЗ с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. В мае - июне ЦМК дали свои предложения по распределению нагрузки, в июне заместитель директора по учебно-воспитательной работе совместно с учебной частью сформировал окончательное распределение учебной нагрузки каждого преподавателя, были выданы бланки с педагогической нагрузкой на следующий учебный год, согласованные с преподавателем и подписанные зам.директора по учебно-воспитательной работе. 

На 1 сентября были изданы приказы: о распределении учебной нагрузки, содержащие наименование дисциплин учебного плана, МДК, ПМ, практик количество часов на лабораторные работы, консультации, предусмотренные учебными планами; приказы о назначении председателей ЦМК, заведующих кабинетами, лабораториями, классных руководителей, о составах Цикловых методических (предметных) комиссий, составлены и утверждены директором расписания учебных занятий по очной и заочной формам обучения.
Таким образом, на начало учебного года утверждена вся документация по организации учебного процесса в соответствии с учебными планами.

Начало учебного процесса, деление на семестры, наличие промежуточных аттестаций и их количество полностью соответствуют календарному графику учебного процесса и аттестаций. Выполняются требования к максимальной, обязательной аудиторной нагрузке студентов, к самостоятельной учебной работе. Обязательная аудиторная нагрузка по всем направлениям подготовки составляет 36 часов в неделю, максимальная - 54 часа. Предусмотрено проведение консультаций- 100 часов на каждый учебный год.

Расписание учебных занятий стабильное, соответствует рабочим планам по специальностям, составляется на один учебный семестр, изменения в основное расписание вносятся по распоряжению руководителя образовательной организации путем оформления листа «Изменений к основному расписанию». В расписании учебных занятий имеются сведения о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, МДК, ПМ, практиках, дате, времени и месте проведения занятий, фамилиях преподавателей. Студенты могут ознакомиться с расписанием занятий на информационном стенде, размещенном рядом с учебной частью.

4.3.2 Контроль учебного процесса осуществлялся на основе Положения о системе оценки качества образования в ГБПОУ РО «РТЭК», утвержденных в начале учебного года графика и  плана контроля, в котором отражены все стороны учебно-воспитательного процесса. Проводился углубленный контроль, тематический контроль, персональный контроль, фронтальный, комплексно-обобщающий, обзорный контроль.
Разработаны программы контроля: за эффективностью использования компьютерной техники, за организацией и выполнением лабораторных работ, за состоянием  курсового проектирования; за ведением журналов учебных занятий; выполнения методической работы, за состоянием физического воспитания студентов; проверки работы  классных руководителей и т.д. Результаты контроля учебного процесса рассматриваются, обсуждаются на заседаниях педагогического совета, научно-методического совета, цикловых методических комиссией, совета руководителей учебных групп.

Система текущей и промежуточной аттестации студентов ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе среднего  профессионального образования, и обеспечивают контроль усвоения содержания ФГОС СПО по специальностям.

Инструментами текущего контроля успеваемости являются контрольные работы, доклады, рефераты, защита практических, лабораторных работ, курсовых работ, участие в деловой игре, тестирование, в том числе компьютерное, в Интернет-тренажере, семинар-занятиях, самоконтроль. Текущий контроль, осуществляемый на каждом занятии, оценивает не только теоретические знания студентов, но и сформированность компетенций.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов, экзаменов (квалификационных).

Курсовые работы выполняются по всем специальностям с целью систематизации и укрепления полученных теоретических знаний и формирования профессиональных компетенций. 

Результаты контроля промежуточной аттестации рассматриваются на педагогических Советах 2 раза в год.
Учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам, МДК, ПМ, разработанные преподавателями, содержат нормативную планирующую документацию, дидактический материал, методические пособия и указания  к практическим и лабораторным работам, курсовому и дипломному проектированию, лекционный материал, материалы для текущего и итогового контроля(экзаменационные и зачетные вопросы) успеваемости студентов. При необходимости студенты могут воспользоваться материалами УМК в кабинетах, лабораториях и читальном зале библиотеки.

5 Организация производственного обучения

Практическое обучение студентов в ГБПОУ РО «РТЭК» организовано в соответствии с графиком учебного процесса и требованиями ФГОС СПО по специальностям. Все 100% обучающихся прошли все этапы практического обучения. 

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) учебная практика проходит в лаборатории «Учебная бухгалтерия» колледжа. Производственная практика по профилю специальности проходит в предприятиях г. Ростова-на-Дону: «Солнечный круг», МУП по ОШСП, ООО «Диол», ФГКУ УВО, ГУП РО «Областной дом физической культуры», ООО «КБС», ООО «УО Квартал», ООО «Бринумс», ООО «Российские железные дороги», Администрация Советского района города Ростова-на-Дону.
В результате  освоения ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам присвоена рабочая профессия «Кассир». 
По специальностям  38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров проводиться в колледже, студентам  этих специальностей присвоена рабочая профессия «Продавец продовольственных товаров». Производственная практика студентов, обучающихся по специальностям 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров организована на следующих предприяти-ях:ООО «Солнечный круг», ООО «Леруа-Мерлен-Восток», ООО «Ассорти-Трейдинг», ООО «Зельгрос»», ООО «Магазин «Ростов-Дон», ООО «Гермес», ЗАО «СкифАвто», Ростовское ГорПо,ООО «Швейная мануфактура», ООО «Ланч», ЗАО ТД «Перекресток», ООО «КомфортБытСервис». 
По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения организована  учебная практика  в компьютерном классе со специальным программным обеспечением , производственная практика организована: МКУ УСЗН Советского района, МКУ УСЗН Железнодорожного района, УПФР Советского района города Ростова-на-Дону, ГКУ РО «Центр занятости населения г. Ростова-на-Дону». 
Практика студентов обучающихся по специальностям 19.02.10 Технология продукции общественного питания и 43.02.10 Организация обслуживания в общественном питании организована на предприятиях: МУП по ОШСП, ООО «Ассорти», ООО «Парк культуры», ООО «Бир-хоф», ООО «Жигули», ООО «Донская роща», ООО «Темерницкое», ООО «Оливье», ООО «Севан», ресторан «Сметана», ООО «Седьмое небо», р-н «Буковский», р-н «Корова», р-н «Аэропорт», р-н «Рандеву-экспресс», ООО «Пить кофе», ООО «Панчо», ИП Господинко В.И.,  ООО «Фруктовый сад», ООО «Игродом-I», ООО «Правый берег», ООО «Свит», ООО «Серебро», ООО «ВИП», ИП Орешкин, ООО «St.Tropez», ООО «Мега Фреш», ООО «Бон Апети», ООО «Бар», ООО «Паулинг», ООО «Бронкс». По итогам освоения ПМ.07. Выполнение работ по рабочей профессии «Повар IV разряда» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам, обучающимся по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания присвоена рабочая профессия «Повар IV разряда».  
По результатам ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Официант» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам, обучающимся по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании присвоена рабочая специальность «Официант».
Учебная практика студентов, обучающихся по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис, проводится в колледже в специально оборудованном тренинговом кабинете «Гостиничный номер» и в лаборатории информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, производственная практика - на таких предприятиях гостиничной индустрии как: ЗАО «Дон Плаза», ООО «Клиринг-Дон», ООО «Ростовчанка», ООО «Западное», ИП Попова Н.С., ООО «Восьмое небо», ООО «Индиго», ИП Секретев Р.Г , ООО «Пересвет», ООО «Премиум» Вилла Де Вилль, ООО «Бринумс», ИП Поздняк П.С, ООО «Комфорт Плюс».
По итогам освоения ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Горничная» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам присвоена рабочая профессия «Горничная».
Преподавателями профессионального цикла разработаны рабочие программы по всем видам практики с учётом требований работодателей. Цикловые методические комиссии активно поддерживали тесные связи с предприятиями (социальными партнерами) и организациями при проведении практики студентов ГБПОУ РО «РТЭК», решали вопросы о предоставлении работодателями документов при выполнении студентами курсовых, дипломных работ, информации для проведения студенческих и преподавательских научно-практических конференций, профессиональных конкурсов и других мероприятий.




Доля студентов (в процентах), проходивших технологическую практику и освоивших рабочую профессию, составляет 100%.

6 Организация государственной итоговой аттестации

6.1 Государственная итоговая аттестация выпускников регламентируется следующими документами: 
порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968,
федеральными  государственными образовательными стандартами  по программам среднего профессионального образования, 
порядком организации и осуществления образовательной деятельности  по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464,  
положение по организации и защите выпускной квалификационной работы в ГБПОУ РО «РТЭК».

Государственная итоговая аттестация 2016 г. по специальностям 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, 43.02.11 Гостиничный сервис, 19.02.10 Технология продукции общественного питания проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы.

Таблица №12 - Выпуск специалистов в 2016 году в разрезе специальностей составил:
	№ п/п 
	Код и наименование специальности
	Численность выпускников

	
	
	Дневная форма обучения
	Заочная форма обучения

	
	
	всего
	бюджет
	внебюджет
	всего 
	бюджет
	внебюджет

	1.
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	22
	-
	22
	15
	13
	2

	2.
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	50
	48
	2
	10
	10
	-

	3.
	38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	24
	21
	3
	-
	-
	-

	4.
	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	48
	45
	3
	16
	13
	3

	5.
	43.02.11 Гостиничный сервис
	26
	23
	3
	-
	-
	-

	6.
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
	16
	15
	1
	20
	20
	-

	7.
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	48
	25
	23
	22
	20
	2

	8.
	43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании
	7
	7
	-
	-
	-
	-

	
	Итого 
	241
	184
	57
	83
	76
	7


таблица №13 - Предварительная информация о выпускниках 2017 года, получающих среднее профессиональное образование  в ГБПОУ РО «РТЭК» (дневная форма обучения).

	Специальность
	Дата получения диплома
	Количество выпскников по специальности
	из них:

	
	
	
	Будут призваны на военную службу в ВС РФ
	Продолжат обучение в ВУЗе
	Желают трудоустроиться в г. Ростов-на-Дону

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них имеют постоянную регистрацию в г.Ростове-на-Дону
	Имеют потенциального работодателя

	40.02.01 Право и организация соц.обеспечения
	04.07.17г.
	35
	11
	-
	24
	24
	-

	43.02.11 Гостиничный сервис
	04.07.17г.
	23
	1
	1
	21
	14
	10

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	04.07.17г.
	52
	4
	3
	41
	37
	20

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	04.07.17г.
	52
	10
	-
	42
	31
	25

	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	04.07.17г.
	23
	3
	1
	19
	9
	15

	Всего:
	
	185
	29
	5
	147
	115
	70


таблица №14 Предварительная информация о выпускниках 2017 года, получающих среднее профессиональное образование  в ГБПОУ РО «РТЭК» (заочная форма обучения).
	Специальность
	Дата получения диплома
	Факт. Кол-во

студентов
	Предполагаемый выпуск

	38.02.01 Экономика и бух.учет (по отраслям)(базовый)
	04.07.16г.
	13
	12

	40.02.01 Право и организация соц.обеспечения
	04.07.16г.
	10
	8

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	04.07.16г.
	7
	6

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	04.07.16г.
	19
	15

	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	04.07.16г.
	17
	15

	Всего:
	
	67
	56


7 Система оценки качества образования

Оценка качества среднего профессионального образования — процедура установления соответствия образовательных достижений студентов, качества основных профессиональных образовательных программ, деятельности образовательной системы на уровне образовательного учреждения федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования специальностей, реализуемых в колледже, показателям результативности производственным процессам системы менеджмента качества ГБПОУ РО «РТЭК», целевых программ и проектов в области профессионального образования, ожиданиям местного сообщества, студентов, родителей (законных представителей).

Система качества представляет собой процедуру оценки на следующих уровнях управления:

· уровень колледжа;

· уровень отделения;

·  уровень ЦМК.

Процедура установления соответствия образовательных достижений студентов заключалась в еженедельном мониторинге текущей успеваемости. Данный мониторинг в течение всего периода проводится заведующими отделением (на заочном отделении - во время сессий.). Доклад заведующих отделениями заслушивается один раз в месяц на административном совете. 
Заслушивание заведующих отделением по итогам сессии проведено на Педагогическом Совете июнь 2016 г, январь 2017 г. Для студентов, имеющих академическую задолженность, разработаны учебные планы, которые содержат меры компенсирующего воздействия по тем дисциплинам и профессиональным модулям, по которым данная задолженность не была ликвидирована.
Объектом контроля является также посещаемость обучающихся учебных занятий. Мониторинг ежемесячно ведется классными руководителями, анализируется заведующими отделениями. Доклад заведующих отделениями заслушивается один раз в месяц на административном совете.
В 2016/17 уч.году был проведен входной мониторинг обученности обучающихся первого курса по основным дисциплинам общеобразовательной подготовки. Были проведены срезовые работы по контрольно-измерительным материалам, утвержденным ЦМК. Результаты срезов были учтены с содержании обучения по соответствующим дисциплитнам.
Контроль качества производственного обучения был проведен по результатам сдачи квалификационных экзаменов, аттестации всех видов практики, социологического опроса работодателей. Все студенты успешно сдали квалификационные экзамены.

При проведении процедуры государственной аккредитации было проведено анкетирование выпускников.
 Цель анкетирования:

- Получить оценку общего видения текущего состояния колледжа, процесса обучения со стороны обучающихся выпускных курсов. 

– Обеспечить руководство объективной, структурированной информацией для принятия решений. 

В анкетирование приняли участие обучающиеся по специальностям: 

- Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

- Специальность 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

- Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании

- Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям)

-Специальность 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

- Специальность 43.02.11 Гостиничный сервис

Количество студентов, участвующих в анкетировании:  225 человек
Таблица 15 – результаты анкетирования
	Вопрос/варианты ответов
	Количество ответов

	1. Укажите наименование специальности по которой вы учитесь в колледже:
	225 

	2. Причины, по которым выучитесь в колледже:

	1. Хочу получить образование;
	102

	2. Нравится выбранная специальность
	52

	3. Не хотелось уезжать из дома, а колледж находится рядом
	2

	4. Это ступень для дальнейшего обучения в ВУЗе
	42

	5. Престижная специальность
	11

	6. Возможность карьерного роста
	16

	3. Что привлекает в получаемой специальности и какие возможности она открывает?

	1. Иметь хорошую зарплату
	43

	2. Организовать свое дело
	62

	3. Постоянно общаться с людьми
	33

	4. Сделать карьеру
	86

	5. На данную специальность конкурс меньше, чем на другие
	1

	4. Какие мотивы лежали в основе Вашего выбора специальности?

	1. Высокая зарплата
	17

	2. Советы родителей
	34

	3. Высокая востребованность специалистов данного профиля
	65

	4. Советы друзей и знакомых
	18

	5. Соответствие Вашим способностям и возможностям
	44

	6.Рекомендации школьных учителей
	13

	7.Гарантированная возможность трудоустройства после окончания обучения по специальности
	34

	5. Можете ли Вы считать, что достаточно хорошо понимаете содержание своей будущей профессии?

	1. Да, я уверен в правильности своего выбора и хорошо представляю свою будущую профессиональную деятельность.
	166

	2. Я представляю свою будущую работу только в общих чертах.
	46

	3. У меня очень смутное представление о выбранной профессии, но я надеюсь, что оно прояснится в начале практической деятельности.
	8

	4. Да, поэтому я сомневаюсь в правильности выбора мною специальности и будущей профессии.
	1

	5. Я еще об этом не задумывался.
	3

	6.Другое 
	1

	6. Как вы учитесь?

	1. Отлично
	44

	2. Хорошо
	147

	3. Удовлетворительно
	34

	7. Удовлетворенность содержанием обучения (то, чему учат):

	1. Да
	190

	2. Скорее да, чем нет
	35

	3. Скорее нет, чем да
	0

	4. Нет
	0

	8. Как Вы оцениваете, достаточно ли Вы получаете знаний для эффективной профессиональной деятельности?

	1. Да, я считаю, что комплекс знаний по специальности отражает содержание и особенность профессиональной деятельности.
	183

	2. Я не задумывался над этим вопросом. Получаю те знания, которые мне положены по государственному образовательному стандарту.
	41

	3. Я считаю, что образовательная программа недостаточно полно отражает потребности профессиональной деятельности.
	1

	4. Я получаю недостаточно знаний как по составу дисциплин, так и по структуре их учебных часов.
	0

	5. Затрудняюсь ответить.
	0

	6. Другое 
	0

	9. Как Вы оцениваете уровень знаний и компетенций, получаемых колледже?


Общ

	образовательные

	146

	79

	0



Т

оретические (профессиональный 

	икл)

	146

	79

	0


	Практические

	121

	104

	0


	Связанные с получением рабочей профессии 

	117

	108

	0



	

	10. Где и в какие сроки  вы проходили практику? 

43.02.11 Гостиничный сервис

Амакс, Седьмое небо, Донская роща, Маринс Парк Отель

22.05.16-10.06.16

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании
РТЭК

30.01.16-01.02.16

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
ООО Солнечный круг, ООО Ассорти Трейдинг 

5.06.2016-10.06.2016

38.02.01Экономика и бухгалтерских учет (по отраслям)

МУП по ОСШП-5, ООО Ростов Дон, ООО Тодо-Керамика, ООО Улис

С 06.06.16- 11.06.16

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

ООО Ассорти, ООО Зельгрос, Леруа Мерлен, ООО Вест-Моторс, ИП СТС, ООО Комфортсервис, ООО Миллениум Дон, ООО Аты Баты

26.11.16-10.12.16

14.11.16-26.11.16

15.12.16-26.12.16

40.02.01 Право и организация социального обеспечения
РТЭК 

24.10.16-19.11.16

21.11.16-17.12.16
19.02.10 Технология продукции общественного питания
Панчо, 7Небо, Амбар, Рыба, БирХоф, Рандеву, Аэропорт, Жигули, Париж, У борца, Максимилиан, Шу Шу бар, Европа, Корова, Сметана, Ростов, Зеленый остров, Донская роща, Белый слон 

14.11.16-10.12.16

Заочная форма обучения: В соответствии с рабочим учебным планом проведение практики запланировано в межсессионный период 4 семестра


	11. Место для прохождения практики (ответы только очного отделения) 

	Вы подбирали самостоятельно
	4

	Для Вас подбирали работники колледжа 
	137

	Было определено после встречи с представителями профильных предприятий и организаций
	13

	Определяется в соответствии с договорами колледжа и работодателями о социальном партнерстве
	29

	12. Как Вы оцениваете пройденные Вами практики?


К

	итерий

	Хорошее

	Посредственное

	Плохое



	66

	17

	0

	
	Содержательность работы

	134

	49

	0


	Наличие необходимого оборудования, инвентаря, спецодежды, помещений и т.д.

	161

	22

	0


	Особое мнение:



	
	

	13. Образовательная организация, в которой вы обучаетесь, поддерживает отношения с потенциальными работодателями для своих выпускников?

	1. Да
	164

	2. Нет
	8

	3. Что-то слышал об этом
	53

	14. В какой форме представители профильных организаций и предприятий региона принимают участие в образовательном процессе колледжа?(несколько вариантов ответа) 

	1. Активно участвуют в формировании содержания обучения по специальности
	153

	2. По рекомендации работодателей в учебный план вводятся дополнительные дисциплины, определяются для освоения обучающимися умения, необходимые для работы на конкретном предприятии
	53

	3. Курсовое  или дипломное проектирование осуществляется на основании письма-заказа предприятия на разработку
	30

	4. В контрольно – измерительных материалах, используемых преподавателями колледжа встречаются вопросы, разработанные представителями профильных организаций и предприятий
	89

	5. Представители профильных организаций и предприятий региона принимают участие в проведении промежуточной и итоговой аттестации
	184

	6. Работодатели никакого отношения не имеют к организации учебного процесса колледжа
	1

	15. Уровень, полученных компетенций позволит Вам 

	1. Приступить к выполнению прямых обязанностей по специальности сразу по приему на работу
	176

	2. Выполнять свои обязанности по специальности после дополнительного обучения на предприятии
	49

	3. Работать по специальности  только после обучения в другом образовательном учреждении
	0

	4. Уровень полученных компетенций в колледже не позволит работать по специальности без дополнительного обучения 
	0


Для исследования степени удовлетворенности потребителей образовательных услуг было проведено анкетирование родителей. 
Анкета для родителей "Колледж глазами родителей"
	Всего участвовали -308 человек
	
	
	

	Вопросы
	Да
	Нет
	Не 
совсем

	1. Группу, в которой учится наш ребенок, можно назвать дружной
	230
	14
	64

	2. В среде своих однокурсников наш ребенок чувствует себя комфортно
	278
	9
	21

	3. Преподаватели проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку
	263
	17
	28

	4. У нас достигнуто взаимопонимание с администрацией и преподавателями нашего ребенка
	267
	14
	27

	5. Преподаватели справедливо оценивают достижения в учебе вашего ребенка
	260
	7
	41

	6. Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями
	184
	65
	59

	7. В колледже проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку
	229
	44
	35

	8 Преподаватели дают нашему ребенку глубокие и прочные знания
	259
	10
	39

	9. Колледж способствует формированию достойного поведения нашего ребенка
	157
	11
	40

	10. В колледже заботятся о здоровье нашего ребенка
	194
	53
	61

	11. Новые подходы в обучении, используемые в колледже, создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка
	239
	20
	49

	12. В колледже созданы условия, которые способствуют сохранению психического здоровья нашего ребенка
	245
	28
	35

	13. Наш ребенок с удовольствием ходит в колледж
	215
	31
	62

	14. Если бы пришлось перевести нашего ребенка в другой колледж, то мы бы об этом жалели
	210
	53
	45

	15. Мой ребенок делится своими проблемами(успехами) с родителями
	267
	20
	21


8 Качество подготовки специалистов

8.1. Требования при приеме.

8.1.1. Прием в колледж регламентировался ст.111 Федерального Закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. №273 - ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ от 28 января 2013г № 50 "Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2015/16 учебный год", Уставом колледжа и Правилами приема, которые ежегодно разрабатываются приемной комиссией и утверждаются директором колледжа. Имеется приказ о назначении ответственного секретаря приемной комиссии и о её составе. Порядок работы приемной комиссии регламентируется положением о приемной комиссии ГБПОУ РО «РТЭК». Разработано также Положение об апелляционной комиссии. Прием в колледж на обучение по программам подготовки специалистов среднего звена осуществляется на общедоступной основе. В случаях, если численность поступающих превышала количество мест, финансовое обеспечение которых осуществлялось за счет бюджета Ростовской области, колледж осуществлял прием на обучение на основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или образовательной программы среднего общего образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании.
8.1.2. В ГБПОУ РО «РТЭК» ведется значительная работа по обеспечению качественного набора и выполнению государственного заказа на подготовку специалистов. Вся профориентационная работа организуется советом по профориентации и приемной комиссией.

Профориентационная работа предусматривает: проведение Дней открытых дверей; участие в ярмарках ученых мест, организуемых центрами занятости населения г.Ростова-на-Дону и Ростовской области; публикации в газетах «Вечерний Ростов», «Молот», «Неделя Дона», «Южный регион», «Комсомольская правда»; рекламу на транспорте города; демонстрацию рекламных видео-роликов о колледже по каналам местного телевидения; проведение «Ярмарки специальностей» совместно с Региональным Отраслевым объединениям работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области и др.
Обновлены рекламные проспекты о колледже, представлена информация о специальностях колледжа в справочник «Куда пойти учиться?», «Справочник для поступающих в среднее профессиональное образовательное учреждение», выпускаемый Центром занятости населения Ростовской области.

Колледж принимал активное участие в уже ставшим традиционным Донском образовательном фестивале – выставке «Образование. Карьера. Бизнес», а так же в проводимом Центром занятости едином дне профориентации «Абитуриент 2016»

Работа приемной комиссии оформляется протоколами. Учет и документация приема обучающихся в колледже проводится по установленным формам в соответствии с указаниями о порядке учета и документации приема обучающихся в образовательные организации среднего профессионального образования. Жалоб на работу приемной комиссии в вышестоящие органы не поступало.

8.2. Уровень подготовки.

8.2.1 Анализ содержания вопросов к экзаменам, дифференцированным зачетам, вариантов контрольных работ по учебным дисциплинам, МДК, ПМ, тематики и содержания рефератов и курсовых работ показал, что требования при промежуточной аттестации предъявляются на уровне рабочих программ учебных дисциплин, МДК и практик.

Степень усвоения студентами программного материала по учебным дисциплинам, МДК и ПМ профессионального цикла составляет (% качества установлен на основе анализа результатов промежуточной аттестации):

40.02.01 Право и организация социального обеспечения- 74%;

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)- 72%;

38.02.04 Коммерция (по отраслям)- 73%;

43.02.11 Гостиничный сервис- 65%;

43.02.01 Операционная деятельность в логистике – 69%

19.02.10 Технология продукции общественного питания- 69 %.

8.2.2. При самообследовании контрольными работами было охвачено 92% списочного состава групп, 91 % студентов справилось с контрольными заданиями.

По циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин процент отличных и хороших оценок на разных специальностях составил от 67 % до 92,5 %, неудовлетворительных от 1,5 до 5,6 %.

По математическому и общему естественно-научному циклу процент отличных и хороших оценок на разных специальностях составил от 43% до 67%, неудовлетворительных от 1,4% до 4,8%.По общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла процент отличных и хороших оценок на разных специальностях составил от 61% до 87%, неудовлетворительных от 0,7% до 9,2%. По профессиональным модулям профессионального цикла процент отличных и хороших оценок на разных специальностях составил от 62% до 92%, неудовлетворительных от 0,9% до 5%.

Качество подготовки обучающихся (результаты контрольных (срезовых) работ по дисциплинам учебного плана: 

Таблица 16 - Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Дисциплины
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	Общепрофессиональные дисциплины

	Русский язык и литература
	3,4
	33%
	100%

	Экономика
	3,4
	36%
	100%

	Итого
	3,4
	34,5
	100%

	ОГСЭ

	История
	4
	66,6%
	88,8 %

	Итого
	4
	66,6%
	88,8%

	Профессиональные дисциплины

	Теория государства и права
	3,36
	31.5 %
	100 %

	Итого
	3,36
	31,5%
	100%

	Профессиональные модули

	МДК 01.01 Право социального обеспечения
	3,4
	40 %
	100%

	МДК 02.01
	3,75
	69%
	100%

	Итого
	3,57
	54,5%
	100%


Таблица 17 - Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Дисциплины\ Циклы
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	ОУД.03 Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия
	4,04
	44
	100

	ОУД.04 История
	4,17
	95,83
	100

	ЕН.01 Математика
	3,85
	50
	100

	ОГСЭ.06 Психология общения
	4,4
	95
	100

	ОП.09 Аудит
	3,95
	70
	100

	ПМ.03 МДК.03.01
	4,2
	81,82
	100

	
Итого:
	4,10
	72,77
	100


Таблица 18 - Специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике

	Дисциплины\ Циклы
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	ОУД.01 Русский язык и литература
	3,9
	65
	100

	ОУД.03 Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия
	3,63
	52,63
	100

	ОУД.06 Основы безопасности жизнедеятельности
	3,2
	16,6
	100

	ОУД.13 Право
	4,25
	90
	100

	
Итого:
	3,74
	53,77
	95,65


Таблица 19 - Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям)

	Дисциплины\ Циклы
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	ОУД.04 История
	4,10
	80,95
	100

	ОУД.06 Основы безопасности общества
	3,13
	18,18
	100

	ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи
	3,27
	27
	100

	ОП.01 Экономика организации
	4,4
	100
	100

	ОП.07 Бухгалтерский учет
	3,8
	60
	100

	МДК 01.01
	3,73
	54,5
	100

	МДК 01.02
	3,73
	50
	100

	ПМ.03  МДК 03.01
	3,7
	56,3
	100

	
Итого:
	3,73
	55,86
	100


Таблица 20 - Специальность 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

	Дисциплины\ Циклы
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	ОУД.09 Химия
	4,4
	68
	68

	ОГСЭ.02 История
	3,95
	78,95
	100

	МДК 01.01
	3,7
	65
	100

	МДК 04.01
	3,9
	86,4
	100

	
Итого:
	3,98
	74,58
	92


Таблица 21 - Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания

	Дисциплины/циклы
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	Общеобразовательный цикл
	4,0
	88%
	100%

	ОГСЭ
	3,75
	62,5%
	100%

	ЭН
	-
	-
	-

	Общепрофессиональные
	4,05
	80%
	100%

	Профессиональные модули: МДК 03.01
	4,1
	69,3%
	100%

	Профессиональные модули: МДК 04.01
	4,1
	70%
	100%

	Профессиональные модули: МДК 05.01
	3,6
	65%
	100%

	Итого по специальности
	3,9
	72,5%
	100%


Таблица 22 - Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании

	Дисциплины/циклы
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	Общеобразовательный цикл
	2,75
	31%
	44%

	ОГСЭ
	3,15
	55%
	85%

	ЭН
	-
	-
	-

	Общепрофессиональные
	-
	-
	-

	Профессиональные модули: МДК 02.01
	4,0
	60%
	70%

	Профессиональные модули: МДК 02.03
	3,6
	48%
	100%

	Итого по специальности
	3,8
	48,5%
	75%


Таблица 23 - Специальность 43.02.11 Гостиничный сервис

	Дисциплины/циклы
	Средний балл
	Качество знаний
	Успеваемость

	Общеобразовательный цикл
	4,0
	85%
	100%

	ОГСЭ
	3,9
	66,7%
	77,8%

	ЭН
	-
	-
	-

	Общепрофессиональные
	-
	-
	-

	Профессиональные модули: МДК 02.01
	4,5
	100%
	100%

	Профессиональные модули: МДК 03.01
	4,4
	90%
	100%

	Итого по специальности
	4,2
	85,5
	94,5


Учебно-лабораторная база колледжа соответствует образовательным программам. В колледже имеются лаборатории, а именно: «Технология приготовления пищи»; «Информатика и компьютерная обработка экономической информации»; «Учебная бухгалтерия»; «Информационные технологии в профессиональной  деятельности»; «Технические средства обучения». Оборудование лабораторий позволяет проводить все лабораторные работы, предусмотренные учебными планами.

8.4.Мониторинг востребованности и трудоустройства выпускников. 
С 2007 г. студенческое кадровое агентство при колледже работает по обеспечению востребованности выпускников по следующим направлениям:

•
информирование абитуриентов и их родителей на днях открытых дверей о социальном партнерстве колледжа и отраслевого рынка труда, реальном трудоустройстве выпускников; анализ направлений муниципальными образованиями региона абитуриентов на целевую (контрактную) форму обучения;

•
формирование, ведение, анализ базы данных о вакансиях работодателей;

•
помощь в освоении студентами написания резюме;

•
 ведение странички центра на Интернет-сайте колледжа;

•
консультативная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда;

•
организация ярмарок выпускников, ярмарок вакансий, дней карьеры и презентаций компаний;

•
организация временной занятости студентов;

•
участие в федеральных, региональных и муниципальных отраслевых форумах, выставках, ярмарках;

•
разработка целевых имиджевых рекламных материалов о специальностях совместно с социальными партнерами;

•
организация и проведение совместных с предприятиями мероприятий, посвященных российским и отраслевым праздникам;

•
проведение конференций по итогам практик и стажировок с приглашением представителей предприятий и организаций;

•
организация и проведение конкурсов профессионального мастерства с привлечением потенциальных работодателей;

•
взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей;

•
участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников колледжа и других образовательных учреждений, организованных органами исполнительной власти и органами по труду и занятости населения;

• работа с сайтом Межрегионального координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации крынку труда выпускников учреждений профессионального образования (МЦПТ) МГТУ им. Н. Э. Баумана;

•
сотрудничество с региональным центром трудоустройства выпускников.

Работа студенческого кадрового агентства организована в соответствии с Рекомендациями по созданию и функционированию службы содействия трудоустройству выпускников Федерального агентства по образованию № 369/12-16 от 13.03.2007. Так, основной целью определено содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройство выпускников колледжа. Для достижения этой цели агентство осуществляет:

• Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников. 

С колледжем сотрудничают следующие предприятия:

 ООО  «Гермес», Ростовское ГорПО, ООО Группа Компаний «Дон-Сервис», ООО СК «ЮгИнжиниринг», ООО «Гамма-Люкс», ООО «Ростовчанка», ООО магазин «Ростов-Дон», ООО Торговый Дом «Ворота Кавказа», ООО Завод «Дон-Сервис», ООО «Росхимпром», ООО «Клининг-Дон», ООО «Швейная Мануфактура», ООО «Амбар», ООО «Турист», ИП Сафонов Артем Сергеевич, Департамент потребительского рынка Ростовской области, ООО «Вега Отель», Региональный ресурсный центр информационно-методического сопровождения «Содружество», ООО «Плитка Мира», АНО «Южное агентство развития квалификаций», Региональное отраслевое объединение работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области, Ассоциация Рестораторов и Отельеров юга России, ООО «ПродоЮГ», ООО «Люкс», Ростовская региональная молодежная общественная организация «Молодые юристы Ростовской области», ООО "Леруа Мерлен Восток", ООО "Высокий берег", ООО "Темерницкое", Управляющая компания Рестпрофи(рестораны Мамапицца, Питькофе, Мамапаста), ООО Правый берег (ресторан Осака), ООО «Южная Канцелярская компания», ООО "Прода"(магазины Зебра), ООО «Тонвидео», Санаторий «Надежда», ОАО «Ростовтехоптторг», ООО «Солнечный круг», Барменская ассоциация России (представительство в г. Ростов-на-Дону), ООО Сакура, Спорт бар Доберман, Ресторан Рандеву экспресс, ООО Добрый Эль, Отель Индиго, ООО гостиница Западная, ООО Марина, ООО Шу-шу бар, ООО Магнолия (ИП Попова Н.С.),  ИП Орешкин Ю.Ю., ООО «Ассорти Трейдинг», ООО «Леруа Мерлен Восток», ООО «Зельгрос», ООО «Дон Логистик», ООО «Панчо», ООО ресторан-бар «Корова», ООО «Люкс», ООО «Амакс» и т.д. 

• Оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом.

• Организация временной занятости студентов (данные социальные партнеры обеспечивают временную занятость студентов  ООО Леруа Мерлен, Лидер-Тим, HeadHunter, Super Job)

• Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда (в обучающих семинарах Ростовской молодежной биржи труда, в ярмарке вакансий центра занятости, в Донском образовательном фестивале в ВертолЭкспо, в едином Дне профориентации)

• Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям.

• Повышение уровня конкурентоспособности и информированности учащихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства

Оформляются и направляются к социальным партнерам и базам практик письма для заключения соглашений по трудоустройству выпускников колледжа 2016/2017 гг. выпуска.В том числе, в Союз работодателей Ростовской области, членом которого является РТЭК.  

Таблица 24 - Количество выпускников 2016 года
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	23

	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	17

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	48

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	49

	43.02.11 Гостиничный сервис
	28

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	52

	38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
	27

	43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 
	7


Получили направление на работу 212  выпускников -  по договорам колледжа с работодателем (в т.ч. призыв в ряды Вооруженных сил РФ, отпуск по беременности).  

По данным Городского центра занятости населения г.Ростова-на-Дону наибольшим спросом пользуются специальности: Коммерция (по отраслям) квалификация менеджер по продажам (рабочая профессия продавец, кладовщик, калькулятор), Технология продукции общественного питания квалификация техник-технолог (рабочая профессия: повар, кондитер, бармен), Организация обслуживания в общественном питании квалификация менеджер (рабочая профессия официант, бармен), Экономика и бухгалтерский учет квалификация бухгалтер (рабочая профессия кассир, калькулятор), Операционная логистика квалификация операционный логист (рабочая профессия кладовщик, калькулятор), Товароведение и экспертиза качества товаров - квалификация товаровед-эксперт (рабочая профессия - продавец). Данные специальности реализуются ГБПОУ РО «РТЭК», тем самым делаем вывод, что наши специалисты - востребованы на рынке труда РО. Это также подтверждает статистика кадрового агентства колледжа, когда в среднем на одного специалиста приходится один-два работодателя.

Анализ динамики трудоустройства выпускников за последние годы показал количество трудоустроенных выпускников как 100 %.

По данным Центра занятости населения Ростовской области (на 06.02.2017 г.) на учете состоят 4 выпускника: Гостиничный сервис – 2 человека, экономика и бух. учет – 1 человек, Коммерция – 1 человек.  

9 Воспитательная работа.

9.1 Нормативная база

Воспитательная работа в колледже является частью комплексного подхода к образовательному процессу, направленному на профессиональное становление личности студента. В основе воспитательной работы лежат Конституция Российской Федерации, Международная Конвенция о правах ребенка, федеральные и региональные документы:

1. Национальная доктрина Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;

2. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

3. Федеральный закон от 25.07.1998 г. №130-ФЗ «О борьбе с терроризмом»;

4. Федеральный закон от 06.03.2006 г. №35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

5. Федеральный закон от 26.09.1997 г. №125-ФЗ «О свободе совести и религиозных объединениях»;

6. Указ Президента РФ от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

7. Указ Президента РФ 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

8. «Концепция общественной безопасности в Российской Федерации», утвержденной Президентом РФ 20.11.2013;

9. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 307 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Региональная политика и федеральные отношения»;

10. Постановление Правительства Ростовской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»;

11. Постановление Правительства Ростовской области от 16.01.2014 № 51 «О плане мероприятий на 2014-2016 годы по реализации в Ростовской области Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

12. «Концепция формирования у детей и молодежи Ростовской области общероссийской гражданской идентичности», утвержденная постановлением Правительства Ростовской области от 19.02.2025 № 123.

13.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

14.Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации;
15. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г.;

16. Региональный проект «Воспитан-на-Дону»;

17. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ 2016-2020 г.г.»

18. Государственная программа Ростовской области «Молодежь Ростовской области»

9.2 Наличие программы (концепции) воспитательной работы
В колледже создана система воспитательной деятельности, в основе которой лежит Концепция – «Обучая - воспитываем», идея которой предполагает единство в трех сферах: в процессе обучения, во внеаудиторной работе, в социуме. 

Цель воспитательной работы – создание благоприятного «воспитательного пространства» для реализации возможностей и потенций личности студента как субъекта самоорганизации и саморазвития. Для реализации Концепции разработаны программы воспитательной деятельности на 2017 – 2020 годы по циклам обучения: 

- программа воспитательной деятельности для студентов нового набора «Адаптация студентов первого года обучения»;

- программа воспитательной деятельности для студентов второго курса «Воспитание специалиста – патриота Родины»;

- программа воспитательной деятельности для студентов третьего курса «Социальная зрелость как непременное качество специалиста»;

- программа воспитательной деятельности для студентов четвертого курса «Воспитание как способ развития и саморазвития личности специалиста».

В колледже успешно реализуются программы, составленные на 2016-2017 годы:
- программа по профилактике наркотической, алкогольной, табакокурения и иных видов зависимостей;

- Программа по профилактике правонарушений;

- программа обучения студентов правилам безопасного поведения в интернет-пространстве, профилактики интернет-зависимости, предупреждения рисков вовлечения в противоправную деятельность.

9.3 Система планирования работы

В начале каждого учебного года составляется план воспитательной работы на учебный год, руководители учебных групп разрабатывают воспитательные планы на учебный год в учебных группах.

Основными направлениями воспитательной деятельности являются:
- профессиональное, трудовое воспитание, профориентация;

- гражданско-патриотическое воспитание;

- нравственное воспитание;

- спортивно-массовая работа;

- эстетическое воспитание, культура досуга;

- специальная профилактическая работа;

- студенческое самоуправление;

- индивидуальная работа со студентами;

- работа с родителями несовершеннолетних студентов.

В соответствии с годовым планом воспитательной деятельности колледжа составляются планы воспитательной работы на каждый месяц.

9.4 Кадровое обеспечение воспитательной работы
Таблица 25
	№ п/п
	Должность
	Количество единиц
	Ф.И.О.
	Образование, квалификация
	Квалифика-ционная категория
	Стаж работы в долж-ности

	1.
	Заместитель директора по учебно-воспитатель-ной работе
	1
	Семионова Наталья Фаритовна
	Высшее профессио-нальное; преподаватель, философ, философия
	Высшая 
	14 лет

	2.
	Педагог-организатор 
	1
	Доронина Маргарита Владимировна
	Высшее; специалист по работе с молодежью.
	-
	До 1 года


Воспитательным процессом в колледже руководят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-организатор, социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ и допризывной молодежи, руководитель физического воспитания в сотрудничестве с заведующими отделениями, руководителями учебных групп, которые поддерживают связь с родителями студентов.

9.5 Формы и методы работы

В воспитательной работе колледжа используются различные формы и методы. Традиционными из них являются экскурсии, тематические классные часы, литературные гостиные, книжные выставки к знаменательным датам, творческие конкурсы, круглые столы, библиотечные уроки, уроки мужества, тематические концерты, акции, поддерживающие социально-значимые инициативы.


За отчетный период были проведены воспитательные мероприятия, в числе которых акции: «Наша победа – родные лица», посвященная 71-летию Победы в Великой Отечественной войне, «Я выбираю жизнь», посвященная Всемирному дню борьбы с туберкулезом, «Дорогами Афганистана», посвященная 28-ой годовщине вывода советских войск их Афганистана. 


Волонтеры колледжа участвовали в районной акции «Вахта добра», в обучении пенсионеров Советского района компьютерной грамотности, помогали на избирательных участках во время выборов. Студенты колледжа неоднократно оказывали помощь приюту для животных.


В колледже проведены конкурс патриотической песни «Красная гвоздика», конкурс сочинений-эссе «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен», конкурс фотографий «Ростов-на-Дону – город воинской славы»


Студенты приняли участие в областном военно-патриотическом Форуме «Великий День Победы», в областном фотоконкурсе «Победа глазами молодых», в городском митинге на Театральной площади г.Ростова-на-Дону, посвященном 71-летнему юбилею Победы в Великой Отечественной войне, в обслуживании ветеранов войны, в организации Полевой кухни для ветеранов войны, проживающих в Советском районе.


В течение всего периода студенты ГБПОУ РО «РТЭК» посещали центр ветеранов боевых действий, духовно-патриотический центр Советского района г. Ростова-на-Дону - выставку «Вахта памяти воинской славы», трижды побывали в воинской части специального назначения 11/659. В колледже состоялась встреча студентов с летчиком I класса, подполковником в отставке Назаровым О.М., участником военных событий в Афганистане. 


Для студентов ГБПОУ РО «РТЭК» была организована передвижная выставка духовно-патриотического центра г. Ростова-на-Дону, которую провел руководитель центра, автор стихов и песен Чуцков В.И..


В День Победы, День героев Отечества, День защитников Отечества студенты ГБПОУ РО «РТЭК» возлагали цветы к военным памятникам и мемориалам российских и советских воинов, погибших в боевых действиях на территории нашей страны и за ее пределами.


Студенты ГБПОУ РО «РТЭК» участвовали в городском дне призывника, в открытом Городском чемпионате по военно-прикладным видам спорта, в областном молодежном спортивно-патриотическом фестивале «День Победы – светлый праздник, день улыбок и тепла» в г. Новочеркасске, в турнире по пейнтболу (в рамках волонтерского движения «Готов к Добру и Обороне»), юноши РТЭК на базе военной кафедры ЮФУ занимались по программе пятидневных сборов, участвовали в занятиях по тактической и огневой подготовке с боевой стрельбой из АК-74 на базе воинской части 51019 (г. Батайск), в соревнованиях колледжа и района по настольному теннису и футболу, в колледже фестивале спорта по внедрению комплекса ГТО.  


В библиотеке РТЭК была организована выставка «День начала контрнаступления Советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941г.)»


В колледже проводились праздники: «Посвящение в студенты», концерты, посвященные Дню учителя, встрече нового года, литературные гостиные: «Безумству храбрых поем мы славу», кулинарные чтения «Добро пожаловать к столу», литературная гостиная, посвященная памяти А.С.Пушкина «Но жив талант, бессмертен гений». Проводился конкурс листков боевой славы.

К году экологии организован сбор макулатуры, проведен конкурс экологических плакатов.


Студенты активно участвовали в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни: в акции под девизом: «Ну что ж, мой друг, решенье за тобой. Ты вправе сам командовать собой» (в рамках дня борьбы с наркотиками), в тренингах по формированию здорового образа жизни, проводимых совместно с сотрудниками методического отдела горбольницы № 20, а так же во встрече с психологом городской поликлиники №45. Проведен конкурс рисунков «Я выбираю жизнь».


РТЭК активно сотрудничает с организациями культуры. В колледже были проведены творческие встречи с артистами областной филармонии Н.Мальцевым, С.Жилиным, концерт артистов областной филармонии, посвященный 120-летию со дня рождения С.А. Есенина. Студенты просмотрели спектакли театра им. М. Горького: «Вишневый сад», «Пигмалион», «Судьба человека», «Брызги шампанского», «Ромео и Джульетта». Совместно с библиотечным центром им. А.И. Герцена проведены библиотечные уроки «День славянской письменности», «День героев Отечества» с участием председателя Ростовского отделения Всероссийской общественной организации по сохранению культурно-исторического наследия Сударкина Н.Г., организованы встречи с ростовским поэтом Паниным В.И..


Студенты колледжа занимаются в предметных кружках «Литературная гостиная», «Товароведение непродовольственных товаров», «Юный химик», «Карамелька», «Арт-визаж в кулинарии», «Профессиональная эстетика», «Занимательная физика» клубе допризывников «Защитник Отечества», спортивных секциях по настольному теннису, общей физической подготовке, волейболу.


В колледже проведены мероприятия, посвященные 100-летию революции 1917 года в России, а именно: исторические часы «Октябрьская революция – крупное политическое событие ХХ века», урок исторической памяти «Трагическая судьба царской семьи», исторический диспут «Революция 1917 года: взгляд из прошлого и настоящего».


Все важные события в жизни образовательной организации освещены в студенческой газете «Студенческие вести» (6 выпусков).


В читальном зале библиотеки колледжа организована выставка, посвященная 80-летию образования Ростовской области «Ростовская область – это мы» Во время проведения спортивных соревнований и праздничных мероприятий применялись эмблема и логотип в год празднования 80-летия образования Ростовской области.


В ГБПОУ РО «РТЭК» действуют органы студенческого самоуправления: старостат, студенческий совет, профсоюзный студенческий комитет. Ежегодно члены студенческого профсоюза принимают участие в первомайской демонстрации в составе делегации областного профсоюза работников предприятий торговли и общественного питания.


Воспитательная работа в колледже направлена в первую очередь на формирование интереса к будущей специальности, углубление профессиональных умений и навыков. В связи с этим были проведены недели по специальностям, КВНы профессиональной направленности по товароведению, коммерции,  экономике и бухгалтерскому учету, студенты участвовали в предметных олимпиадах по русскому языку, истории. 

В колледже функционируют Совет классных руководителей, Совет профилактики, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов. 


Регулярно проводятся тематические родительские собрания, встречи родителей и студентов с юрисконсультом колледжа.


Для работы со студентами, имеющими проблемы со здоровьем, разработана и действует специальная Программа по обеспечению доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. Преподаватели физической культуры проводят с юношами и девушками дополнительные занятия на тренажерах по укреплению их физического здоровья.

Воспитательные задачи решаются также при помощи инновационных форм: используются интернет-ресурсы для освещения важнейших событий студенческой жизни, объявлений, обмена мнениями, участия в конкурсах, размещения фотографий и роликов о проведенных мероприятиях. За отчетный период в колледже проведены конкурсы электронных презентаций по профилактике ОРВИ, подготовлены видеоролики о кандидатах в молодежный совет Советского района г. Ростова-на-Дону. Для проведения соревнований по стрельбе используется электронный тир.

Успешная научная, спортивная и творческая деятельности студентов поощряется похвальными грамотами и призами.

9.6 Результативность воспитательной работы


Используя методику организации творческой, эстетической деятельности, досугового отдыха и развлечений, педагоги колледжа готовят студентов для участия в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях. За отчетный период студенты показали следующие результаты:

- Викторина «В жизни всегда есть место подвигу», посвященная памяти российских воинов, проявивших мужество и героизм, прославивших мощь и славу русского оружия при защите родного Отечества, Центр ветеранов боевых действий г.Ростова-на-Дону – 1 место (13.04.2016 г., 13.10.2016 г.);

- Областной фестиваль искусств русской культуры профессиональных образовательных учреждений Ростовской области «Барыня», номинация «Хореография-соло» - диплом 1 степени;

- Областной военно-исторический форум «Герои Отечества», конкурс инсценированной песни, номинация «Военная лирика» - 1 место;

- Областной военно-исторический форум «Герои Отечества», конкурс стихов, номинация «Память о Великой Отечественной войне» - 1 место;

- Областной конкурс чтецов среди студентов профессиональных образовательных учреждений Ростовской области, подноминация «За применение средств выразительного чтения» - 2 место

- Городской день призывника: военизированная комбинированная эстафета - 2 место.

Турнир по пейнтболу в рамках волонтерского движения «Готов к Добру и Обороне» - 1 место.

- Спартакиада Дона - 2016: 

районные соревнования по настольному теннису - 1 место

районные соревнования по футболу - 1 место

9.7 Система мониторинга воспитательной работы


С целью повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса в колледже используется система комплексного мониторинга, состоящего из нескольких блоков:
1. изучение степени адаптации студентов первого года обучения;

2. изучение степени социальной активности студентов;

3. изучение степени взаимодействия семьи и колледжа


 Для мониторинга используются следующие формы и методы:

- наблюдение;

- анализ работы с документацией;

- анкетирование;

- опрос;

- собеседование;

- посещение классных часов и других внеклассных мероприятий;

- самооценка.


Полученные данные систематизируются и оформляются в виде таблиц, схем для дальнейшего анализа и планирования воспитательной работы.


Мониторинг адаптации студентов первого года обучения ведется в течение учебного года по следующим направлениям:

Адаптация








Сравнительный анализ результатов анкетирования студентов и руководителей групп показывает, что обычно к концу учебного года 100% обучающихся окончательно адаптируются к новым условиям.

Мониторинг социальной активности студентов колледжа за последние 5 лет года представлен в таблице:
Таблица 26
	Экскурсии, посещение учреждений культуры
	2012-2013 уч. г.
	Сентябрь – апрель

2013-2014 уч. г.
	Апрель 2014-апрель 2015
	Апрель 2015-апрель 2016
	Апрель 2016- апрель 2017

	Экскурсии по историческим местам Ростовской обл.
	55 чел.
	-
	52 чел.
	44
	44

	Экскурсии в музей истории СКВО 
	22 чел.
	76 чел.
	240 чел.
	45 чел.
	84

	Экскурсии в музейРостовского юридического института МВД России
	20 чел.
	35 чел.
	42 чел.
	35 чел.
	31

	Посещение театров города, музеев, филармонии,
	270 чел
	18 чел.
	250 чел.
	600 чел.
	490 чел.

	Посещение мероприятий, организованных сотрудниками библиотечного центра им. А.И. Герцена Советского района г. Ростова-на-Дону
	
	46 чел.
	29 чел.
	90 чел.
	115 чел.

	Участие в городских социально-значимых мероприятиях (демонстрациях, митингах)
	200 чел
	150 чел.
	150 чел.
	60 чел.
	75 чел.

	Всего приняли участие в экскурсиях, посетили учреждения культуры
	567 чел.
	500 чел.
	763 чел.
	680 чел.
	839 чел.



Мониторинг степени взаимодействия колледжа и родителей студентов разных курсов показывает, что наибольшую активность проявляют родители студентов первого года обучения. Они активно посещают родительские собрания, обращаются за консультационной помощью к педагогам. 

Таблица 27
	Посещение родителями родительских собраний
	Сентябрь – апрель

2013 – 2014 уч. г.
	Апрель 2014-апрель 2015
	Апрель 2015-апрель 2016
	Апрель 2016 – апрель 2017 г.

	1 курс
	90%
	90%
	90% 
	85%

	2 курс
	67%
	70%
	70%
	66%

	3,4 курсы
	52%
	55%
	55%
	49%


В конце каждого месяца подводятся итоги успеваемости, посещаемости студентов в группах и на отделениях. В конце учебного года руководители групп, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физвоспитания предоставляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе отчеты о проделанной воспитательной работе.

9.8. Охват занятости обучающихся в различных видах деятельности

Таблица 28
	Спортивные секции, кружки, клубы
	Количество несовершеннолетних студентов

	Секция по настольному теннису
	25 чел.

	Секция по волейболу
	25 чел.

	Кружок «Защитник Отечества»
	240 чел

	Кружок «Карамелька»
	4 чел.

	Кружок «Арт-визаж в кулинарии»
	20 чел.

	Кружок «Товароведение непродовольственных товаров»
	25 чел.

	Кружок «Профессиональная эстетика»
	25 чел.

	Кружок «Занимательная физика»
	25 чел.

	Дискуссионная площадка «Основные проблемы современного российского общества»
	25 чел

	Кружок «Юный журналист»
	25 чел.

	Научные студенческие общества
	30 чел.

	Литературная гостиная
	40 чел.

	Кружок «Юный химик»
	25 чел.

	Студенческое самоуправление
	150 чел.

	Отряд волонтеров
	27 чел.

	Охват занятости несовершеннолетних студентов очной формы обучения
	83%


9.9. За отчетный период студентами колледжа совершено 8 правонарушений, самовольных уходов из семьи, суицидальных попыток не было. На текущий момент обучающихся, находящихся в розыске, не имеется.

9.10. Реализация мер по совершенствованию системы деятельности колледжа по обеспечению законных прав и социальных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей.

На 01.04.2017 г в колледже обучается 18 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей. Из них 1 человек находится в академическом отпуске.

В соответствии с Федеральным законом №159-Ф от 2.12.1996г. - "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ", с Постановлением правительства Ростовской области от 03.08.2012 "726 "О предоставлении мер социальной поддержки детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей, а отдельным категориям обучающихся (воспитанников) государственных учреждений Ростовской области", Положением "О порядке зачисления на полное государственное обеспечение и предоставление дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в период обучения в ГБПОУ РО «РТЭК», вышеуказанным студентам производятся все предусмотренные денежные выплаты. На 2017 г. такие выплаты составляют 154 526 рублей 00 копеек из них:

1.Денежная компенсация на личные расходы в размере 506 рублей 91 копейка.

2.Денежная компенсация стоимости питания исходя из денежных нормативов в учебные дни - 226 рублей 70 копеек, в выходные и праздничные дни -249 рублей 37 копеек.

3.Денежная компенсация на приобретение полного комплекта обеспечения одеждой, обувью и мягким инвентарем в размере 4 202 рубля 42 копейки в месяц.

4.Ежегодная выплата денежного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной минимальной стипендии однократно, в течении одного учебного года, не позднее 1 октября (в сумме 2 664 рубля 00 копеек)

5.Обеспечение бесплатного проезда на городском транспорте (кроме такси), в размере 150 рублей 00 копеек на одного человека.

6.Колледжем приобретаются средства личной гигиены два раза в год: до 1 июля и до 1 декабря в размере 1 491 рубля 00 копеек на одного человека. 

Таблица  29
	Наименование
	Единица измерения
	Норма на одного обучающегося (воспитанника) в год

	Мыло туалетное
	грамм
	1400

	Зубная щетка
	штук
	4

	Зубная паста
	грамм
	500

	Шампунь
	грамм
	1000

	Мочалка
	штук
	1

	Расческа
	штук
	2


7.На культурно-массовую работу, выделены денежные средства в сумме 540 рублей 00 копеек. Колледж заключил договор с кинотеатром "Чарли".

8.При выпуске расходы на одного обучающегося составляют 72 848 рублей 00 копеек .Из них 500 рублей 00 копеек –единовременное денежное пособие; 72 348 рублей 00 копеек – объем средств на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования для выпускников.

В колледже создана комиссия по рассмотрению вопросов, связанных с зачислением на полное государственное обеспечение и предоставлением дополнительных гарантий по социальной поддержке прав детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей.

10 Материально-техническая база
Колледж располагает 4-х этажным учебным корпусом (год постройки 1975 г.), спортивным залом, лекционным залом на 164 места, актовым залом, библиотекой с читальным залом на 40 мест, спортивной площадкой широкого профиля, подсобными помещениями.
Общая площадь составляет 6669 м2, в том числе учебно- лабораторная- 3668 м2, пункт питания занимает 300 м2, спортивный зал- 296 м2, спорт- площадка- 1867 м2. Здание колледжа расположено на земельном участке площадью 6 470 м2.

В колледже оборудован 41 кабинет по учебным дисциплинам, МДК, ПМ ППССЗ, используются совмещенные кабинеты. Профессиональные циклы отдельных направлений подготовки располагают специализированными кабинетами. В колледже имеется шесть лабораторий - «Информатика и вычислительная техника», «Компьютерная обработка информации», «Учебная бухгалтерия», «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Технология приготовления пищи», «Технические средства обучения».

Лаборатории информационных технологий и информатики оснащены 78 компьютерами, компьютеры также уставлены в методическом кабинете, в учебной части (очное и заочное отделения), бухгалтерии, приемной директора, отделе кадров, библиотеке, зам. директора, педагога – организатора.
Все компьютеры класса Pentium снабжены звуковыми картами, что позволяет использовать современные мультимедийные программы.

В техникуме имеется 12 единиц копировально - множительной техники, позволяющей оперативно обеспечивать учебный процесс необходимой учебно- методической литературой.

Учебные кабинеты и лаборатории оснащены оборудованием: POS-системой Advanpos ERPOS, 2 принтерами для чеков «Advanpos 3», кассовый бокс Steam с Pos – системой и 3 - системы штрих(ручной сканер), кассовым аппаратом «Меркурий 111 Ф», «Миника 1101 Ф», шкафом пекарским, фритюрницей, весами электронными, контактным грилем, пароконвектоматом, плитами с жарочным шкафом, мясорубкой МИМ-300М, овощерезкой Robat, весами порционными  CAS SW 5, плитами электрическими, шкафом сушильным химическим, печатающими машинками: «Любава», «CITIZEN», «Ятрань» и другими; телевизорами, ноутбуками, видеомагнитофонами, музыкальным центром, POS- терминалами. В колледже имеется: 3 факса Panasonic, 7 мультимедийных проектора, 3 интерактивные доски. 
Материально-техническая база колледжа постоянно развивается. За анализируемый период библиотечный фонд пополнился учебной литературой на сумму 152173,36 руб. Безвозмездное поступление за 2016 г: Ноутбук DELL 5555 15/A8-7410/4/500/M360-2/W8.1(в комплекте - коврик для мышки Defender 50305, мышь беспроводная черная Hama Am-7300), учебная литература внебюджет (книга 35; инв.с №136612-136639 - 12.07.16), принтер/Копир/Сканер: А4 1800x600dpi30ppm 667MHz 512.
В здании колледжа установлены 4 противопожарные двери и 2 люки, расширены эвакуационные выходы. Выполнен расчет пожарных рисков здания. Проведен ремонт 2 учебных аудиторий, 3 административных кабинета. Приобретена мебель для учебных кабинетов и учебной части. 
В общей сложности с 01.04.2016 г по 01.04.2017 г. приобретено основных средств на сумму 869221 руб.

Помещения колледжа поддерживаются в хорошем состоянии. Заведующие кабинетами и лабораториями назначаются ежегодно приказом директора, хозяйственные службы обеспечивают сохранность кабинетов и лабораторий.

Таким образом, все предусмотренные ФГОС СПО и учебными планами кабинеты и лаборатории, спортивно-оздоровительный комплекс позволяет вести образовательный процесс по всем специальностям.
11 Финансово-экономическая деятельность
Финансовое обеспечение бюджетной организаций осуществляется в виде субсидий из бюджета Ростовской области и приносящей доход деятельности. Доходы от внебюджетных источников формируются за счёт платных образовательных услуг и от аренды недвижимого имущества.

Таблица 30 - Объемы и источники финансирования

	 Источники финансирования
	Объемы финансирования 2016 г.

(тыс.руб.)

	Субсидия на выполнение государственного задания
	33 692,7

	Субсидия на иные цели
	7 502,4

	Доходы от собственности (от аренды недвижимого имущества)
	87,0

	Доходы от  оказания платных  услуг
	11 718,4

	Итого
	53 000,5


Расходы субсидии на выполнение государственного задания из областного бюджета Ростовской области за 2016 г. составили:

− Оплата труда и начисления-                                                      29 608 880,00

− Из них заработная плата -                                                          22 835 460,00

− Затраты на коммунальные услуги составили                          1 010 343,00

− Услуги по содержанию имущества –                                        314 724,00

− Прочие расходы –                                                                         2 661 252,00

− На материальное обеспечение и приобретение 

основных средств –                                                                          97 501,00

_________________________________________________________

Итого общая сумма субсидии составила                         33 692 700,00 рублей

Финансовое обеспечение по статьям затрат в процентах к общей сумме субсидии на выполнение государственного задания за 2016 год:

Таблица 31-Доходы от  оказания  платных  услуг:

	Наименование
	сумма
поступлений за 2016 год 

(руб)
	доля к общей
сумме
поступления

	Доходы от оказания платных образовательных услуг
	11 718 360,00
	22,1%

	Доходы от собственности (от аренды недвижимого имущества)
	87000,00
	0,2%

	Итого
	10 594 000,00
	


Расходы от оказания платных услуг за 2016 год составили:

− Оплата труда и начисления-                                                      7 917 920,00

− Из них заработная плата -                                                          6 354 484,00

− Затраты на коммунальные услуги составили                          550 343,00

− Услуги по содержанию имущества –                                        615 527,00

− Прочие расходы –                                                                        1 669 468,00

− На материальное обеспечение и приобретение 

основных средств –                                                                         771 720,00

_________________________________________________________

Итого общая сумма расходов составила                             11 524 978,00 рубля

Таблица  32
	Общая
сумма

от оказания платных услуг 
	ФОТ

	Затраты на
коммунальные

услуги


	Услуги по
содержанию

имущества


	Прочие
расходы


	Материальное
обеспечение и

приобретение

основных

средств



	100%
	68,7%
	4,8%
	5,3 %
	14,5 %
	6,7%


Средний размер заработной платы педагогического персонала, полученный за счет поступлений от платных  услуг  в 2016 году составил: 4224,91 рублей 56 копеек.

Таблица 33 - Сводные показатели заработной платы в 2016 году:

	Показатель
	Размер, руб.

	Средний размер заработной платы педагогического персонала полученный за счет субсидий
	23 598,77

	Средний размер заработной платы педагогического персонала полученный за счет поступлений от платных
образовательных
	4 224,91

	ИТОГО общий размер средней заработной платы
педагогического персонала
	27 823,68



	Средний  размер заработной платы
педагогического персонала 

за 2016г.

(руб)
	Средний размер  заработной платы по экономике региона 
за 2016 г.

(руб)
	Отношение
 в %

	27 823,68
	26 346,20
	105,6%


12 Основные показатели деятельности образовательной организации,  подлежащей самообследованию на 01.04.2016г.
Таблица 34
	N п/п 
	Наименование показателей
	Единица 

измерения 


	Значение показателя



	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	

	1.1 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек
	1047

	1.1.1 
	По очной форме обучения 
	человек
	781

	1.1.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	-------
	-------

	1.1.3 
	По заочной форме обучения 
	человек
	266

	1.2 
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 
	единиц
	8

	1.4 
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 
	человек
	295

	1.5 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	13/1,2%

	1.6 
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
	человек/%
	244/96%

	1.7 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	22/3%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
	человек/%
	215/36%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 
	человек/%
	 62/62%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/%
	62/100%

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	39/62,9%

	1.11.1 
	Высшая 
	человек/%
	29/46,77%

	1.11.2 
	Первая 
	человек/%
	10/16,13%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
	человек/%
	90/145%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
	человек/%
	0

	1.14 
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	человек
	134

	
	

	2. 
	Финансово-экономическая деятельность 
	
	

	2.1 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс.руб.
	50300

	2.2 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
	тыс.руб.
	1084

	2.3 
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
	тыс.руб.
	240

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%
	105,6

	3. 
	Инфраструктура 
	
	

	3.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв.м
	9,1

	3.2 
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	0,04

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Единица измерения
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	13/1,24%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	единиц
	0

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек
	0

	4.3.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек
	0

	4.4.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек
	13

	4.5.1
	по очной форме обучения
	человек
	11

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	3

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	1

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	5

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	человек
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	1

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	1

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек
	0

	4.6.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	человек/%
	0


13 Анализ показателей образовательной организации, подлежащей самообследованию
Численность обучающихся в 2016 году уменьшилась в сравнении с 2015 годом на 51 человек, что обусловлено уменьшением количества реализуемых образовательных программ. Уменьшение общего контингента ставит перед педагогическим коллективом задачу по усилению работы по сохранению контингента. В колледже получают образование 13 человек из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, что диктует необходимость создания для них безбарьерной образовательной среды. Студенты колледжа принимают активное участие в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, фестивалях регионального, федерального и международного уровней.

Результаты государственной итоговой аттестации показывают достаточно высокий уровень качества подготовки специалистов в колледже. Увеличилась численность (на 6 человек) и удельный весь (на 3 %) численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов, что является результатом большой воспитательной работы со студентами заведующих отделениями и руководителей учебных групп, усиления мотивации студентов к учебной деятельности в связи с переходом к освоению учебных дисциплин, МДК, ПМ профессионального цикла.
Анализ качественного состава педагогических работников показывает, что в колледже работают высококвалифицированные специалисты. Администрацией ведется активная работа по обеспечению уровня квалификации педагогов, соответствующих современных требованиям. Согласно ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», должно обеспечиваться повышение квалификации каждому педагогу 1 раз в три года. Показатель по колледжу превышен на 47%. Однако необходимо уделить внимание участию педагогических работников в международных проектах и ассоциациях.
Методическая работа в колледже ведется на высоком уровне, проводится большое количество мероприятий областного уровня, способствующих развитию системы образования в Ростовской области. Отдельно следует отметить работу коллектива по созданию учебников и учебных пособий в соответствии с ФГОС СПО. 
Контрольные цифры приема выполняются, наличие конкурса абитуриентов свидетельствует о достаточно высоком уровне профориентационной работы. Но необходимо активизировать профориентационную деятельность в Минераловодском филиале ГБПОУ РО «РТЭК» для увеличения численности обучающихся в нем.

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента соответствует нормативу.

Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента необходимо существенно увеличить.

14 Выводы.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Сформированная в колледже структура подготовки специалистов отвечает требованиям экономики региона и потребностям рынка образовательных услуг.

Содержание подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС СПО, как в части теоретического обучения, так и в части приобретения практических навыков и умений, освоения компетенций.

Качество подготовки специалистов в колледже по реализации программы подготовки специалистов среднего звена соответствует требованиям, предусмотренным ФГОС СПО.

Кадровый потенциал колледжа обеспечивает реализацию программ подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Материально-техническая база колледжа позволяет организовать учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Организация воспитательной работы отвечает целям и задачам учебно-воспитательного процесса.
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