
 

 

 

 

 

 

 



 

Самообследование проведено в соответствии с приказом Министерства Образования и 

науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации» и приказа директора ГБПОУ РО «РТЭК» от 10.03.2023 г. № 15-

од/2023   

В ходе самообследования проведен анализ: 

1. организационно-правового обеспечения образовательной деятельности; 

2. системы управления образовательной организацией; 

3. структуры и содержания основных профессиональных образовательных программ; 

4. информационно-методического обеспечения образовательного процесса; 

5. организации учебного процесса; 

6. качества подготовки специалистов и системы контроля качества подготовки 

специалистов; 

7. воспитательной работы; 

8. условий реализации основных профессиональных образовательных программ; 

Были исследованы на соответствие требованиям федеральных государственных 

стандартов среднего профессионального образования нормативно-правовая документация, 

учебные планы и программы, учебно-методическое и информационное обеспечение учебного и 

воспитательного процесса, сведения о кадровом и материально-техническом оснащении 

образовательного процесса; востребованность выпускников региональным рынком труда.  
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1Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

1.1Полное наименование образовательной организации: 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 

области «Ростовский торгово-экономический колледж». Сокращенное официальное 

наименование колледжа – ГБПОУ РО «РТЭК». 

С  17 июля 2015 года государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический 

техникум» согласно приказу от 14.07.2015 года № 312-к министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области  переименовано в  государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Ростовской области «Ростовский 

торгово-экономический колледж». 

1.2. Место нахождения колледжа: Россия, 3440090, г. Ростов-на-Дону, ул. Сладкова, д.85. 

Юридический адрес соответствует фактическому месту нахождения. Дополнительный адрес 

ведения образовательной деятельности: 344018 г. Ростов-на-Дону, пер. Островского, 153, ул. 

Пушкинская, 8-10/65; ул. Большая Садовая, 26-28/9а 

1.3. Телефон/факс: 8 (863) 222-56-11 

1.4. Устав: утвержден приказом министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 04.06.2015 года № 391. 

1.5. Учредитель: Ростовская область. Функции и полномочия учредителя Колледжа 

осуществляет министерство общего и профессионального образования Ростовской области. 

1.6.Организационно-правовая форма: является государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением  Ростовской области, реализующим основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

базовой подготовки, программы среднего профессионального образования углубленной 

подготовки,  а также программы дополнительного профессионального образования и 

профессиональной подготовки в соответствии с лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности 

1.7 Филиал колледжа. 

Колледж не имеет филиала 

1.8. Данные о государственной регистрации в качестве юридического лица: 

Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица: 

1026104362998, в единый государственный реестр юридических лиц внесена запись за 

государственным регистрационным номером 2156196244510.  

1.9. Постановка на налоговый учет: 

Идентификационный номер налогоплательщика 6168001372, КПП 616801001, 

свидетельство серии 61 № 007792568. 

1.10. Права на объекты недвижимого имущества: 

Объекты  недвижимого имущества переданы  ГБПОУ РО «РТЭК» на праве  оперативного 

управления и являются собственностью Ростовской области,  документы-основания 

возникновения права оформлены в Управлении Федеральной службы государственной 

регистрации кадастра и картографии  по Ростовской области и Ставропольскому краю: 

- здание торгово-экономического колледжа, площадь: общая 4802 кв.м., инвентарный 

номер: 3050/33, Литер: А, Этажность:4. Адрес: Россия, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, ул. 

Сладкова, дом № 85, кадастровый номер 61:44:0000000:12185. Свидетельство о государственной 

регистрации права оперативного управления 095332 от 09.07.2015 года; 

- земельный участок  предоставлен ГБПОУ  РО «РТЭК» на праве постоянного 

(бессрочного) пользования и также является собственностью Ростовской области,  документы-

основания возникновения права оформлены в Управлении Федеральной службы государственной 

регистрации кадастра и картографии  по Ростовской области: земельный участок. Категория 

земель: Земли населенных пунктов. Площадь: 6470 кв.м Адрес: Россия, Ростовская область, г. 

Ростов-на-Дону, ул.Сладкова,85. Кадастровый номер 61:44:0071517:4. Свидетельство о 



государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования 095333 от 09.07.2015 

года; 

- Административно-бытовой корпус, назначение нежилое здание. Площадь общая 

9416кв.м., инвентарный номер 8828, литер А-А2. Этажность 4, кадастровый номер 

26:24:030111:266 от 17.12.2011г., номер регистрации права государственной собственности 

Ростовской области 26-26-21/021/2012-631, адрес: Ставропольский край, г.Минеральные воды, 

ул.Московская, 29, иные параметры: часть здания административно - бытового корпуса 

площадью 1055,6 кв.м.: помещения 1 этажа: 1, 2, 3; помещения 2 этажа: 133,134; помещения 3 

этажа: 236, 237, 238, 239, 240, 241, 243, 244,245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 

261, 262, 417, 418; помещения 4 этажа: 324, 325, 326, 327, 328, 329, 331, 332, 333, 336, 337, 338, 

340, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 350, 351, 415,416; 

- нежилые помещения, 2314,3 кв. по адресу г. Ростов-на-Дону, пер. Островского, 153 в 

безвозмездное пользование на основе Договора № 5013/19 безвозмездного пользования 

недвижимым имуществом, находящимся в государственной собственности Ростовской области с 

17.09.2019 по 17.09.2022.  

- нежилые помещения, 1185,9 кв. по адресу г. Ростов-на-Дону, ул. Б.Садовая, 26-28/9а 

безвозмездное пользование на основе Договора № 5212/20 безвозмездного пользования 

недвижимым имуществом, находящимся в государственной собственности Ростовской области с 

01.09.2020 по 01.09.2023.  

- нежилые помещения, 3535,1 кв. по адресу г. Ростов-на-Дону, ул. Пушкинская, 8-10/65 

безвозмездное пользование на основе Договора № 5213/20 безвозмездного пользования 

недвижимым имуществом, находящимся в государственной собственности Ростовской области с 

01.09.2020 по 01.09.2023.  

1.11. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности. 

ГБПОУ РО «РТЭК» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии  

от 16.07.2015 года, регистрационный номер № 5920, на осуществление образовательной 

деятельности  по указанным в приложении образовательным программам и свидетельства о 

государственной аккредитации № 33413 от 07.04.2022 года, бланк  серия 61А01 № 0002595, 

выданными Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской 

области. 

1.12. Основные локальные акты колледжа: 

Правила приема граждан на обучение на 2022-2023 учебный год 

Положение о режиме занятий обучающихся 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся 

Программа развития на 2021-2024 гг. 

Модернизация профессиональной образовательной организации с целью устранения 

дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе 

Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

Политика конфиденциальности 

Положение о библиотеке 

Положение о бухгалтерии 

Положение о дневном отделении 

Положение о заполнении, хранении и выдачи журналов учебной части 

Положение о комиссии по охране труда 

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов 

Положение о научно-методическом совете 



Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

Положение о Педагогическом Совете 

Положение о перезачете дидактических единиц при переводе на другую специальность, 

изменении формы обучения, ускоренном обучении, получении двух уровней образования 

(ППКРС и ППССЗ), получении двух специальностей СПО 

Положение о Попечительском совете 

Положение о порядке выдачи и регистрации свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего, освоенных в рамках программы подготовки специалистов среднего звена 

Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение и 

предоставления дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в период обучения 

Положение о порядке и основаниях предоставления академического отпуска студентам 

колледжа 

Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, с платного обучения на бесплатное 

Положение о порядке обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

Положение о порядке проведения аттестации работников 

Положение о порядке прохождения испытательного срока 

Положение о порядке создания, организации работы, принятии решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

Положение о правилах выдачи и заполнения зачетной книжки и студенческого билета 

Положение о проведении государственной итоговой аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена 

Положение о программе наставничества 

Положение о постановке и снятии с внутреннего профилактического учета 

несовершеннолетних и их семей 

Положение о приемной комиссии 

Положение о пропускном и внутриобъектовом режиме 

Положение о разработке целевых приоритетов в формировании вариативной части ППССЗ 

Положение о системе оценки качества образования 

Положение о системе управления охраны труда 

Положение о службе социально-психологической адаптации студентов 

Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов и лабораторий 

Положение о Совете колледжа 

Положение о Совете профилактики 

Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 

Положение о стипендиальной комиссии 

Положение о стипендиальном обеспечении студентов 

Положение о студенческом совете 

Положение о студенческом кадровом агентстве (службе содействия трудоустройству 

выпускников) 

Положение об апелляционной комиссии 

Положение об архиве 

Положение об архивном хранении документации, образующейся в процессе 

образовательной деятельности 

Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности 



Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования, а также о хранении этих 

результатов в специальном архиве учебной документации 

Положение об обеспечении питанием обучающихся за счет средств областного бюджета 

Положение об обработке и защиты персональных данных 

Положение об обучении по индивидуальному плану 

Положение об общем собрании (конференции) работников и обучающихся 

Положение об оказании платных образовательных услуг 

Положение об отделе кадров 

Положение об уполномоченном по правам ребенка 

Положение об ускоренном образовании 

Положение по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

Положение по планированию и организации самостоятельной работы студентов 

Положение по планированию, организации и проведению лабораторных и практических 

занятий 

Правила использования мобильной связи в здании и на территории образовательной 

организации 

Порядок доступа в помещения ГБПОУ РО «РТЭК» в которых ведется обработка 

персональных данных 

Регламент работы с неуспевающими студентами 

Регламент расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в ГБПОУ РО «РТЭК». 

 

 



2 Система управления образовательной организации 
Управление колледжем осуществляется в соответствии с уставными требованиями, а также 

собственной нормативно-распорядительной базой, разработанной на основании действующего 

законодательства и Устава колледжа.  

Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации. 

В структуре колледжа имеются: учебная часть, административно- хозяйственная часть, 

четыре отделения (два дневных: отделение права, экономики и сервиса; отделение технологии 

продукции, организации обслуживания в общественном питании и коммерции; заочное 

отделение, отделение практической подготовки), библиотека, бухгалтерия, методический кабинет, 

учебные кабинеты и лаборатории, 4 цикловые методические комиссии, спортивный зал, буфет. 

В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание работников и обучающихся образовательной организации, 

Совет колледжа, Педагогический Совет, Научно-методический Совет, Попечительский совет, 

Совет профилактики. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в колледже созданы 

студенческий совет, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, а так же действуют студенческая профсоюзная организация и профсоюзная 

организация работников образовательной организации. 

На каждый учебный год разрабатывается комплексный план учебно-методической и 

воспитательной работы.  

Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений. 

Контроль за работой структурных подразделений осуществляется ответственными лицами 

в соответствии с внутриколледжевским планом контроля и графиком внутриколледжевского 

контроля.  

Контролируется работа учебной части по составлению расписания, ведению форм учета 

выполнения педагогической нагрузки (формы 2 и 3), заполнению журналов учебных занятий 

преподавателями и заведующими отделениями, выполнение планов работы ЦМК, кабинетов, 

лабораторий, кружков. Путем посещения учебных занятий и проверки учебных журналов 

контролируется выполнение учебных планов и программ, качество ведения образовательной 

деятельности, наличие необходимых методических и дидактических материалов, фондов 

оценочных средств, в то числе контрольно-оценочных средств, курсового и дипломного 

проектирования, учебной и производственной практики. Анализируется работа кружков, 

кабинетов, спортивных секций, воспитательная работа на отделениях и в учебных группах, 

профориентационная работа.  

На заседаниях педагогического, научно-методического советов по результатам контроля 

обсуждались такие вопросы, как «Организация работы по анализу контингента нового набора и 

их адаптации к условиям образовательного процесса; «Задачи педагогического коллектива по 

сохранности контингента», «О совершенствовании деятельности образовательной организации, 

направленной на профилактику суицидального поведения несовершеннолетних», «Деятельность 

по выявлению талантливой молодежи, вовлечение в конкурсы различной направленности», 

«Формирование практико - ориентированных образовательных результатов при проведении 

занятий на учебной практике в колледже», «Меры по содействию трудоустройства   и оказанию 

адресной поддержки каждому выпускнику 2022 года, в том числе выпускникам – инвалидам, 

лицам с ограниченными возможностям здоровья, сиротам», «Работа с родителями как форма 

социального партнерства» и др. 



Делопроизводство ведется в соответствии с требованиями нормативных актов 

Министерства просвещения Российской Федерации. Имеется вся необходимая нормативная 

документация, приказы и распоряжения.  

 



3 Структура подготовки специалистов 

 

По всем вышеперечисленным специальностям среднего профессионального образования, 

реализовались программы базовой подготовки специалистов среднего звена. 

По заочной форме обучения до 28.06.2022 года осуществлялась подготовка специалистов по 

специальностям: 

таблица № 1 

№п/п Код 

специальности 

Наименование специальности 

1.  40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

2. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

3. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

4. 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

5. 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

 

Формирование контингента осуществляется за счет обучающихся на бюджетной основе и 

принятых на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. 

Численность студентов на бюджетной основе определяется контрольными цифрами приема, 

утверждаемыми ежегодно учредителем. Контрольные цифры приема колледжем в 2022 году 

выполнены. Для улучшения работы по формированию контингента в течение учебного года 

работают приемная комиссия, кадровое агентство, служба маркетинга, основными 

направлениями деятельности которых являются: профессиональное информирование, изучение 

профессиональных интересов, профессиональное консультирование. Сведения о результатах 

приема граждан в 2022 году представлены в таблице №3.  

 

3.1 Численность обучающихся в колледже на 01.04.2023 г. составляет 693 человека, 

дневной формы обучения.  

В целом по колледжу из общего контингента студентов 500 человек (72%) дневной формы 

обучаются за счет средств областного бюджета, 193человека  (28%) дневной формы обучаются с 

оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.  

Численность обучающихся в колледже по дневной форме обучения по специальностям на 

01.04.20223 г. составила: 693 человека 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения- 66 чел. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по  отраслям) - 63чел. 

38.02.04 Коммерция (по  отраслям) -127чел. 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике- 135чел.  

43.02.11 Гостиничный сервис- 22 чел. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров – 57чел. 

19.02.10 Технология продукции общественного питания -86 чел. 

43.02.14 Гостиничное дело – 45 чел. 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 91 чел 

 

 

Информация об общей численности обучающихся в колледже на 01.04.2023 г 

представлена в таблицах № 3,4. 

 



Таблица 2         

Результаты приема по каждой специальности среднего профессионального образования за 2022 год 

 

№п

/п 

Код 

специаль-

ности 

Наименование 

специальности 

Контрольные цифры 

приема(КЦП) на 

обучение за счет 

бюджетных 

ассигнований 

областного бюджета 

(по приказу 

минобразования РО) 

Количество 

поданных 

заявлений на 

обучение 

Очная форма обучения 

Зачислено, человек 

Всего в том числе 

Бюджетная 

основа 

Компенса-

ционная основа 

1  40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

0 43 19 0 19 

2 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

25 70 25 25 0 

3 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

25 108 52 50 2 

4 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

25 53 25 25 0 

5 43.02.14 Гостиничное дело 25 60 25 25 0 

6 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

50 81 53 50 3 

7 38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

50 107 46 25 21 

Итого по ГБПОУ РО «РТЭК» 200 522 245 200 45 

 

 

 



Таблица №3  

Информация о численности обучающихся по реализуемым программам подготовки специалистов среднего звена в ГБПОУ РО 

«РТЭК» на 01.04.2023 г. 

 

№ 

п/п 

 

Наименование специальности 

Всего Контингент 

Д/О З/О 

Всего За счет 

средств 

бюджета РО 

С оплатой 

стоимости 

обучения 

Всего За счёт 

средств 

бюджета РО 

С оплатой 

стоимости 

обучения  

1 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения 
66 66 --- 66 0 0 0 

2 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)  
63 63 58 5 0 0 0 

3 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 
135 135 89 46 (1акад) 0 0 0 

4 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) 
127 127 87 40 0 0 0 

5 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

57 57 54 3 0 0 0 

6 43.02.11 

Гостиничный сервис 
22 22 17 5 0 0 0 

7 19.02.10 

Технология продукции общественного питания  
86 86 68 18 0 0 0 

8 43.02.14 Гостиничное дело 45 45 42 3 0 0 0 

9 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 91 91 85 6 0 0 0 

Итого 693 693 500 

 

193 

(1акад 

отпуск) 

0 0 0 

 



 

Таблица №4  

 Численность студентов по специальностям и курсам в ГБПОУ РО «РТЭК» на 01.04.2023 г. 
№ 

П/П 

Наименование специальности Всего ФГОС СПО 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс  

д
/о

 

з/
о

 

д
/о

 

з/
о

 

д
/о

 

з/
о

 

д
/о

 

з\
о
 

1 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения 
66 18 --- 24 --- 24 --- --- --- 

2 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)  
63 21 --- 21 --- 21 --- --- --- 

3 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 
135 41 

(1ак) 

--- 54  --- 40 --- --- --- 

4 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) 
127 49 --- 39 --- 39 --- --- --- 

5 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

57 22 --- 21 --- 14 --- --- --- 

6 43.02.11 

Гостиничный сервис 
22 --- --- --- -- 22 --- --- --- 

7 19.02.10 

Технология продукции общественного питания  
86 --- --- --- --- 36 --- 50 --- 

8 43.02.14 Гостиничное дело 45 21 --- 24 --- --- --- --- --- 

9 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 91 47 --- 44 --- --- --- --- --- 

 Итого 693 

 

219 

(1ак) 

0 228 

  

0 196 0 50 --- 

 

 

 

 



Таблица 5  Результаты приёма на очную форму обучения в ГБПОУ РО «РТЭК»  

по специальностям СПО за 2022 год 

№ 

п.п. 
Наименование специальности 

Код 

специаль-

ности 

Очная форма обучения 

Контрольные цифры 

приема граждан 

(КЦП) на обучение за 

счет бюджетных 

ассигнований 

областного бюджета 

(по приказу 

минобразования РО) 

Количество 

поданных 

заявлений на 

обучение 

Зачислено, чел. 

Всего 

в том числе: 

Бюджетная 

основа 

Компенса-

ционная 

основа 

1 
Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
38.02.01 25 70 25 25 0 

2 
Операционная деятельность в 

логистике 
38.02.03 25 107 46 25 21 

3 Коммерция (по отраслям) 38.02.04 50 108 52 50 2 

4 
Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 
38.02.05 25 53 25 25 0 

5 
Право и организация социального 

обеспечения 
40.02.01 0 43 19 0 19 

6 Гостиничное дело 43.02.14 25 60 25 25 0 

7 Поварское и кондитерское дело 43.02.15 50 81 53 50 3 

Итого по ГБПОУ РО «РТЭК» 200 522 245 200 45 
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4 Содержание подготовки специалистов. 

4.1. Соответствие программ подготовки специалистов среднего звена требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов 

 

4.4 Организация учебного процесса. 

4.4.1 Учебный процесс организуется в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса и аттестаций, учебными планами. В мае произведено обновление ППССЗ с учетом 

запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, 

техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. В мае - июне 

ЦМК дали свои предложения по распределению нагрузки, в июне заместитель директора по 

учебно-методической работе сформировал окончательное распределение учебной нагрузки 

каждого преподавателя, были выданы бланки с педагогической нагрузкой на следующий 

учебный год, согласованные с преподавателем и подписанные зам.директора по учебно-

методической работе.  

На 1 сентября были изданы приказы: о распределении учебной нагрузки, содержащие 

наименование дисциплин учебного плана, МДК, ПМ, практик, количество часов на 

лабораторные работы, консультации, предусмотренные учебными планами; приказы о 

назначении председателей ЦМК, заведующих кабинетами, лабораториями, классных 

руководителей, о составах Цикловых методических (предметных) комиссий, составлены и 

утверждены директором расписания учебных занятий по очной и заочной формам обучения. 

Таким образом, на начало учебного года утверждена вся документация по организации 

учебного процесса в соответствии с учебными планами. 

Начало учебного процесса, деление на семестры, наличие промежуточных аттестаций и 

их количество полностью соответствуют календарному графику учебного процесса и 

аттестаций. Выполняются требования к максимальной, обязательной аудиторной нагрузке 

студентов, к самостоятельной учебной работе. Обязательная аудиторная нагрузка по всем 

направлениям подготовки составляет 36 часов в неделю, максимальная - 54 часа с учетом 

действующих ФГОС по специальностям. Предусмотрено проведение консультаций- 4 часа на 

каждого обучающегося в год. 

Расписание учебных занятий стабильное, соответствует рабочим планам по 

специальностям, составляется на один учебный семестр, изменения в основное расписание 

вносятся по распоряжению руководителя образовательной организации путем оформления 

листа «Изменений к основному расписанию». В расписании учебных занятий имеются 

сведения о номерах учебных групп, учебных дисциплинах, МДК, ПМ, практиках, дате, 

времени и месте проведения занятий, фамилиях преподавателей. Студенты могут 

ознакомиться с расписанием занятий на информационном стенде, размещенном рядом с 

учебной частью. 

4.4.2 Контроль учебного процесса осуществлялся на основе Положения о системе 

оценки качества образования в ГБПОУ РО «РТЭК», утвержденных в начале учебного года 

графика и  плана контроля, в котором отражены все стороны учебно-воспитательного 

процесса. Проводился углубленный контроль, тематический контроль, персональный 

контроль, фронтальный, комплексно-обобщающий, обзорный контроль. 

Разработаны программы контроля: за эффективностью использования компьютерной 

техники, за организацией и выполнением лабораторных работ, за состоянием  курсового 

проектирования; за ведением журналов учебных занятий; выполнения методической работы, 

за состоянием физического воспитания студентов; проверки работы  классных руководителей 

и т.д. Результаты контроля учебного процесса рассматриваются, обсуждаются на заседаниях 

педагогического совета, научно-методического совета, цикловых методических комиссий. 

Система текущей и промежуточной аттестации студентов ориентирована на 

нормативные требования, сложившиеся в системе среднего  профессионального образования, 

и обеспечивают контроль усвоения содержания ФГОС СПО по специальностям. 



 

 

16 

 

Инструментами текущего контроля успеваемости являются контрольные работы, 

доклады, рефераты, защита практических, лабораторных работ, курсовых работ, участие в 

деловой игре, тестирование, в том числе компьютерное, в Интернет-тренажере, семинар-

занятиях, самоконтроль. Текущий контроль, осуществляемый на каждом занятии, оценивает не 

только теоретические знания студентов, но и сформированность компетенций. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных 

зачетов, экзаменов, экзаменов (квалификационных), комплексных зачетов, комплексных 

дифференцированных зачетов, комплексных экзаменов. 

В декабре 2022 года  в рамках промежуточной аттестации по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет с 19 по 22 декабря 2022 года проведен демонстрационный 

экзамен по стандартам WorldSkills Russia по компетенции R41 «Бухгалтерский учет». В 

демонстрационном экзамене приняли участие 21 студент выпускной группы. Студенты сдали 

комплексный экзамен по профессиональным модулям: ПМ.01 «Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации»; ПМ.02 

«Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации»; ПМ.03 «Проведение 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами». 

Курсовые работы выполняются по всем специальностям с целью систематизации и 

укрепления полученных теоретических знаний и формирования профессиональных 

компетенций.  
Результаты контроля промежуточной аттестации рассматриваются на педагогических 

Советах 2 раза в год. 

Учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам, МДК, ПМ, разработанные 

преподавателями, содержат нормативную планирующую документацию, дидактический 

материал, методические пособия и указания  к практическим и лабораторным работам, 

курсовому и дипломному проектированию, лекционный материал, материалы для текущего и 

итогового контроля (экзаменационные и зачетные вопросы) успеваемости студентов. При 

необходимости студенты могут воспользоваться материалами УМК в кабинетах, лабораториях 

и читальном зале библиотеки. 

 
4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.  

4.2.1 Информатизация учебного процесса. 

В колледже имеется 105 обучающих компьютерных программ, 98 единиц компьютерной 

техники (все с процессорами Pentium III и выше), из которых 66 используются в учебном 

процессе и объединены в 3 локальные сети. В учебном процессе используются 

информационные средства: 

Microsoft Windows Professional XP  

Microsoft Windows Professional 7 

Microsoft Windows Professional 8 

Microsoft Office 2003 

Microsoft Office Professional Plus 2007  

Microsoft Office Professional Plus 2010 

Microsoft Office Professional Plus 2013 

Kaspersky Open Space Security 

Net Police Pro 

ABBYY FineReader 9.0 

Nero 9 Premium 

Конструктор тестов 

Traffic Inspector 

1С: Предприятие 8 

1C: Колледж 

http://www.netpolice.ru/filters/pro/


 

 

17 

 

1С-Парус: Общепит, ред. 8 

1С: Индустрия питания и гостеприимства 

R-keeper 7 

Pinnacle Studio HD 

Справочно-поисковая система «Консультант» 

Разработана программа развития колледжа на 2021-2024 гг, которая включает в себя: 

1. Внедрение компьютерных технологий в учебный процесс. 

2. Создание доступной для всех студентов медиатеки. 

3. Создание методических систем обучения, ориентированных на развитие 

интеллектуального потенциала обучаемого, на формирование умений самостоятельно 

приобретать знания, осуществлять деятельность по сбору, обработке, передаче, хранению 

информационного ресурса, по продуцированию информации. 

4.Создание и внедрение средств автоматизации для психолого-педагогических 

тестирования, диагностирующих методик контроля и оценки уровня знаний обучаемых, их 

продвижения в обучении, установления интеллектуального потенциала обучающегося. 

Создан сайт колледжа. Адрес сайта www.rtek.info. На нем размещена вся оперативная 

информация для абитуриентов, отражены различные аспекты учебной, методической, 

воспитательной, финансово-экономической деятельности колледжа в соответствии с 

постановлением правительства РФ от 10 июля 2013 г. №582 "Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и приказа Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14 августа 2020 года N 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и формату представления информации». 

Адрес электронной почты rtek@rostobr.ru,   rtec@mail.ru 

 

4.2.2. Перечень компьютеров, имеющихся в образовательной организации. 

таблица №6 

Тип компьютера Количество Где и как используется 

Персональные компьютеры 

105 

66 – в образовательном процессе 

39 – для организации образовательного 

процесса 

Портативные (ноутбуки)  

11 

10 – в образовательном процессе 

1 – для организации образовательного 

процесса 

POS - система 5 В образовательном процессе 

4. 2.3 Библиотечное и информационное обеспечение. 

Таблица № 7 

Библиотечный фонд в целом составляет: 

Показатели  

Библиотека с числом томов литературы, тыс. экз.в том числе: 

учебной 

15569 

11655 

Учебно-методической 904 

Художественной 2106 

Количество томов литературы приходящихся на 1-го студента 20,0 

Количество томов литературы приходящихся на 1-го преподавателя, экз 322 

Возможность заниматься самостоятельной работой в библиотеке, число 

посадочных мест 

40 

Корпоративное подключение к электронно-библиотечной системе BOOK.ru 

http://www.rtec.aaanet.ru/
mailto:rtek@rostobr.ru
mailto:rtec@mail.ru
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Библиотека укомплектована учебной, справочной, отраслевой литературой, 

периодическими изданиями в количестве 21 наименования (включая отраслевые журналы по 

каждой специальности) 

Фонд справочно-библиографической литературы включает универсальные и отраслевые 

энциклопедии, отраслевые справочники и словари из расчета 1-2 экземпляра каждого названия 

на 100 человек. 

По реализуемым специальностям фонды основной учебной литературы по блокам 

дисциплин укомплектованы в соответствии с нормативами. 

Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с 

российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

В образовательном процессе используется электронно-библиотечная система BOOK.ru, 

которая позволяет обеспечить учебной, справочной литературой преподавателей и 

обучающихся колледжа.  

В учебном процессе используются информационные средства – обучающие программы 

профильной направленности: 

1С: Предприятие 8 

1C: Колледж 

1С-Парус: Общепит, ред. 8 

1С: Индустрия питания и гостеприимства 

R-keeper 7 

1C: Операционная деятельность в логистике 

1C: Гостиница 

Справочно-поисковая система «Консультант» 

Справочно-поисковая система «Гарант» и т.д. 

Таблица № 8 - 4.2.4 Сведения о повышении квалификации. 

№ Форма проведения Место проведения 
Кол-во 

преподавателей 

1. 
Обучение в магистратуре, 

аспирантуре и соискательство 
г. Ростов-на-Дону 3 

2. Стажировка Предприятия отрасли 2 

3. 
Факультет повышения 

квалификации 

ГБОУ ДПО РО «РИПК и 

ППРО» 
5 

4. 

Повышение квалификации 

ЦОС (цифровая 

образовательная среда) 

ГБПОУ РО «РТЭК» 48 

5. Школа молодого педагога ГБПОУ РО «РТЭК» 5 

6. 

Обмен опытом: 

- участие в ежегодной научно-

методической конференции 

колледжа; 

- участие в конференциях на 

областном, региональном и 

всероссийском уровнях 

-участие в мастер-классах; 

-участие в профессиональных 

конкурсах. 

ГБПОУ РО «РТЭК» 

 

12 

 

 

 

4 

 

1 

6 

7. 

Наставничество по реализации 

модели педагог-педагог (в 

повышения квалификации 

молодых специалистов 

ГБПОУ РО «РТЭК» 4 
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4.3. Научно-исследовательская работа  

4.3.1. Научно-исследовательская работа студентов велась в следующих направлениях:  

Организация работы предметных кружков и студенческих научных обществ; 

 проведение студенческих научно-практических конференций; 

 проведение предметных олимпиад, олимпиад по специальности; 

 В течение учебного года работали 7 предметных кружков и кружков по специальности.  

В течение года были проведены 7 предметных олимпиад, 5 олимпиад 

профессионального мастерства, 12 профессиональных конкурсов. Приняли участие – 520 

обучающихся. 

По итогам работы проведена ежегодная научно-практическая конференция студентов. 

Таблица 9 Участие студентов во внешних мероприятиях 

 Городской 

уровень 

Областной 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

Международный 

уровень 

Число 

студентов 

10 40 30 14 

 

Таблица 10 Победы студентов 

Мероприятие Результат 

IX региональная практическая конференция 

обучающихся «Шаг в науку» 

1 место 

III международная научно-практическая 

конференция исследовательских работ 

учащихся, преподавателей «Шаг в будущее: 

инновации, личность, профессиональная 

деятельность» (г. Барановичи, Республика 

Беларусь) 

2 место  

 

Международная научно-практическая 

конференция обучающихся «Инновационные 

процессы: теоретические и практические 

аспекты разработки и внедрения инноваций» 

1 место в секции «Инновационные 

процессы в социальной сфере»; 

1 место в секции «Инновационные 

процессы в сфере услуг»; 

2 место в секции «Инновационные 

процессы в сфере услуг»;  

2 место в секции «Инновационные 

процессы в социальной сфере»; 

3 место в секции «Инновационные 

процессы в социальной сфере» 

 

Региональный чемпионат «World Skills Russia» Компетенция «Поварское дело» - 

участие 

Компетенция «Операционная 

деятельность в логистике» - участие 

 

Международная научно-практическая 

конференция «Управление стратегическим 

развитием основных сфер отраслей народного 

хозяйства в условиях современных вызовов» 

2 место  

 

Международный конкурс социальных 

проектов «Траектория развития государства, 

бизнеса и гражданского общества» 

2 место  

 

Academik-Skill 1 место  

Всероссийская Олимпиада по английскому 2,3 место 
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языку 

Областной конкурс творческих работ 

педагогов профессиональных организаций 

«Педагогика успеха» Лучшая методическая 

разработка 

Диплом III степени 

Областная олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по профильному 

направлению УГС 38.00.00 Экономика и 

управление 

2 Место 

Международный конкурс Им. А.А. Громыко Диплом Iстепени 

конкурса методических разработок  

«Лучшие педагогические практики. 

Интегрированный урок» 

 

Диплом IIстепени 

 

Областной дистанционный конкурс «Готовим 

блюдо петровской эпохи» 

3 Место 

Абилимпикс по компетенции «Торговля» 
 

3 Место 

Областной конкурс видеороликов по дисциплине  

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

(АНГЛИЙСКИЙ) 

1 Место 

3 Место 

Всероссийская олимпиада руководителей и 

педагогов образовательных организаций 

«Воспитательный процесс в системе 

профессионального образования» 

1 Место 

Всероссийский конкурс «Лучшая презентация 

студента по специальным (профильным) 

дисциплинам» - «Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда РФ»  

1 Место 

3 Место 

Всероссийский конкурс молодежных проектов 

«Наша история» 

1 Место  

3 Место 

Всероссийская олимпиада по Товароведению 

(основы) для студентов СПО и ВУЗов 

Образовательный онлайн-проект «STUDY LIFE» 

1 Место 

Всероссийский конкурс Лига-эрудитов 1 место, 2 место 

I Всероссийская олимпиада по 

Обществознанию 

1 место, 2 место 

Городская Олимпиада по молодежному 

предпринимательству «Молодой 

предприниматель Ростова 2022» 

1 Место 

Преподаватель  года II региональный этап 

В номинации «Молодой преподаватель» 

2 Место 

Преподаватель  года II региональный этап 

В номинации  Классный руководитель 

Благодарность 

Областной конкурс профессионального 

мастерства Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мой лучший урок» 

1 Место 

2 Место 

3 Место 

Областной конкурс профессионального 

мастерства V областной Фестиваль «Кулинарные 

традиции народов Тихого Дона» 

1 место 

2 Место 

Областной конкурс профессионального 3 Место 
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мастерства «Применение цифровых учебных и 

оценочных материалов в системе СПО» 

 

4.3.2 Научно-исследовательская и научно-методическая деятельность 

педагогических работников 

В колледже работает отраслевое учебно-методическое объединение по направлению 

подготовки по специальностям укрупненной группы 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнология  
Направлениями деятельности ОУМО в 2022 году являлись: 

- Разработка целевых приоритетов в формировании вариативной части ОПОП по 

профессиям и специальностям укрупненной группы:  

Разработаны анкеты по изучению требований регионального рынка труда, 

инновационного развития отрасли к содержанию ОПОП; анкеты для построения матрицы 

(профиля) компетенций. Организована работа по проведению мониторинга требований 

регионального рынка труда, инновационного развития отрасли к содержанию ОПОП. 

Разработаны методические рекомендации «О разработке целевых приоритетов в формировании 

вариативной части ППССЗ / ППРКС». Были получены и систематизированы требования 

работодателей по Ростовской области, разработаны рекомендации по формированию 

вариативной части ППКРС/ППССЗ для всех образовательных учреждений профильной 

направленности;  

- Разработка предложений по отражению требований профессиональных стандартов 

«Повар», «Кондитер», «Руководитель предприятия питания» в содержании ППССЗ/ППКРС: 

- участие в работе Совета федерального учебно-методического объединения по УГС 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнология. 

 

 Таблица 11. Преподаватели принимали участие в профессиональных конкурсах –  

 

№ мероприятие ФИО 

преподавателей 

Результат  

1 Всероссийская олимпиада 

руководителей и педагогов 

образовательных 

организаций 

«Воспитательный процесс 

в системе 

профессионального 

образования» 

Пономаренко 

Н.В. 

1 Место в номинации методические 

разработки учебного занятия с 

использованием интерактивных 

педагогических технологий и 

методов обучения 

2 Международный конкурс 

Им. А.А. Громыко 

Никулина С.В. Диплом Iстепени 

3 IX региональная 

практическая конференция 

обучающихся «Шаг в 

науку» 

Пимоненко Е.С. 1 Место 
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4 Всероссийская олимпиада 

Academik-Skill 

Мухин Д.В. 1 Место  

5 Областной конкурс 

творческих работ 

педагогов 

профессиональных 

организаций «Педагогика 

успеха» Лучшая 

методическая разработка 

Малахова М.Е. 1 Место 

 

5 Организация производственного обучения 

Практическое обучение студентов в ГБПОУ РО «РТЭК» организовано в соответствии с 

графиком учебного процесса и требованиями ФГОС СПО по специальностям. Все 100% 

обучающихся прошли все этапы практического обучения.  

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

 - Учебная практика проходит в лаборатории «Учебная бухгалтерия» колледжа. 

- Производственная практика по профилю специальности организована в следующих 

предприятиях:  ООО «Десятый подшипниковый завод», Северо-Кавказский ОЦОР ОАО 

«РЖД», ООО «КОМПАНИЯ ГЭНДАЛЬФ», ООО «Бухгалтерский учет и аудит», ООО «Форте-

сервис», АО «Ростовская ПМК», ООО «Ростовская транспортная компания», ООО «Мяснофф-

Дон», ООО «Астон», Муниципальное унитарное предприятие по организации школьного и 

студенческого питания г. Ростова-на-Дону,  ООО «Мясниковское районное потребительское 

общество». 

В результате освоения ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» и 

сдачи экзамена (квалификационного) студентам присваивается рабочая профессия «Кассир». 

По специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике: 

- Учебная практика проводится в колледже в учебном центре логистики. 

- Производственная практика  организована в следующих предприятиях:  

 ООО «Метро Кэш энд Керри», ООО «Дон-Логистик», ООО «Логистик-М4»,  ООО 

«ЛЕРУА МЕРЛЕН», ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш», ООО «Ваш Дом», ЗАО 

«Бастион», АО  «Почта России», АО ТД «Перекресток», АО «Тандер», ООО «Мяснофф-Дон», 

ООО «ТЭК Рейл Континент Юг», Ростовский вертолетный производственный комплекс ПАО 

«Роствертол» им. Б.Н.Слюсаря, ООО «Авторегион», ООО «Лента»,  ООО «Азово-

Черноморская топливная компания», Южное региональное отделение ООО «Торговый дом 

Лазурит», ООО "АЙТИ ЦЕНТР", ООО «АКВА-ДОН», ООО «ПЛАНЕТА», ООО «РОК 1 

Ростов», ООО «Реал». 

По специальностям 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров: 

-Учебная практика проводится в учебном магазине, учебном складе.  

-Производственная практика по профилю специальности по вышеуказанным 

специальностям организована в следующих предприятиях: ООО «Ассорти-Экспресс», ООО 

«Лента»,  ООО «Леруа Мерлен», ООО «Солнечный круг»,  ООО «Метро Кэш энд Керри», АО 

«ТД Перекресток»,  АО «Тандер». 

В результате освоения ПМ.04 Выполнение работ по рабочей профессии «Продавец 

продовольственных товаров» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам присваивается 

рабочая профессия «Продавец продовольственных товаров». 

По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 
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- Учебная практика проходит в компьютерном классе со специальным программным 

обеспечением. 

 - Производственная практика по профилю специальности организована в следующих 

предприятиях: МКУ УСЗН Советского района, МКУ УСЗН Железнодорожного района, УПФР 

Советского района города Ростова-на-Дону, ГКУ РО «Центр занятости населения г. Ростова-на-

Дону», Отделение Пенсионного фонда России по Ростовской области. 

По специальностям 19.02.10 Технология продукции общественного питания и 43.02.10 

Организация обслуживания в общественном питании: 

-по специальности 19.02.10 учебная практика проходит в лаборатории «Учебный 

кулинарный цех», «Учебный кондитерский цех».  

- по специальности 43.02.01 в специально оборудованном тренинговом кабинете 

организации обслуживания в организациях общественного питания. 

-Производственная практика  по профилю специальности организована в следующих 

предприятиях: ООО «Дегустаж», ООО «Донская Роща», ООО «Рестком», ООО «Кафе 

Рандеву», ООО «Завтрак-М», ООО «Кино», ООО «Фото», ООО «Почта», ООО «Офис», ООО 

«Империя», ООО «Гранд Отель Дон», ООО «Рест-Юфо», ООО «Вектор», ООО «ЯМС-ФУДС», 

ООО «Зефир», ООО «Производственно-коммерческая фирма «Маком», ООО «Темерницкое», 

ООО «Фондю», ООО «Бар», ООО «РЫБА-МЯСО»,  ООО «ГАЦ», ООО «Казак»,  ООО 

«Ресторанплюс», ООО «Ресторанный квартал», ООО «ВИП», ООО «Плаза-Синема», ООО 

«ВВ15», ООО «Сафари Парк». 

В результате  освоения  ПМ.07  Выполнение работ по рабочей профессии «Повар IV 

разряда» и сдачи экзамена (квалификационного) студентам, обучающимся по специальности 

19.02.10 Технология продукции общественного питания, обучающимся по специальности 

присваивается рабочая профессия «Повар IV разряда». 

В результате освоения  ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Официант» и 

сдачи экзамена (квалификационного) студентам, обучающимся по специальности  43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании присваивается рабочая специальность 

«Официант». 

По специальности 43.02.11 Гостиничный сервис: 

-Учебная практика проводится в колледже в специально оборудованном тренинговом 

кабинете «Гостиничный номер» и в лаборатории информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности, 

-Производственная практика по профилю специальности организована в следующих 

предприятиях: ООО «Пересвет», ООО «Гранд Отель Дон», ООО «Петровский», ООО «Дон-

Турист», ООО «Премиум отель Ростов», ООО «ВИКС», ООО «Восьмое небо», ООО 

«Бутикотель». 

В результате освоения  ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Горничная» и 

сдачи экзамена (квалификационного) студентам присваивается рабочая профессия 

«Горничная». 

Преподавателями профессионального цикла разработаны рабочие программы по всем 

видам практики, контрольно-оценочные материалы с учётом требований работодателей. 

Цикловые методические комиссии активно поддерживали тесные связи с предприятиями 

(социальными партнерами) и организациями при проведении практики студентов ГБПОУ РО 

«РТЭК», решали вопросы о предоставлении работодателями документов при выполнении 

студентами курсовых, дипломных работ, информации для проведения студенческих и 

преподавательских научно-практических конференций, профессиональных конкурсов и других 

мероприятий. 

Доля студентов (в процентах), проходивших производственную практику и освоивших 

рабочую профессию, составляет 100%. 
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6 Организация государственной итоговой аттестации 

6.1 Государственная итоговая аттестация выпускников регламентируется следующими 

документами:  

порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения  Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800, 

федеральными  государственными образовательными стандартами  по программам 

среднего профессионального образования,  

порядком организации и осуществления образовательной деятельности  по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства просвещения  Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 

762,вступивший в силу с 1 марта 2023 года, 

положением по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы в ГБПОУ РО «РТЭК», 

положением о проведении государственной итоговой аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация 2022г. по специальностям 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, 

43.02.11 Гостиничный сервис, 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация 2022г. по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) проводилась с использованием механизма 

демонстрационного экзамена и в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Таблица №12 - Выпуск специалистов в 2022 году в разрезе специальностей составил: 

№ 

п/

п  

Код и наименование 

специальности 

Численность выпускников 

Дневная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

ет
 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

в
се

го
  

б
ю

д
ж

ет
 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

1. 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
20 0 20 10 10 0 

2. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
22 19 3 1 1 0 

3. 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
58 36 22 0 0 0 

4. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 38 38 0 7 6 1 

5. 43.02.11 Гостиничный сервис 27 16 11 0 0 0 

6. 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров  
24 23 1 3 2 1 

7. 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
46 42 4 0 0 0 

8. 43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 
16 14 2 0 0 0 

 Итого  251 188 63 21 19 2 

таблица №7  
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Предварительная информация о выпускниках 2023 года, получающих среднее 

профессиональное образование в ГБПОУ РО «РТЭК»  

Специальность Дата 

получения 

диплома 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 в
ы

п
у

ск
н

и
к
о

в
 п

о
 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
ст

и
 

из них: 

Б
у

д
у

т 
п

р
и

зв
а
н

ы
 н

а 
 

в
о

ен
н

у
ю

 с
л
у

ж
б

у
 в

 В
С

 Р
Ф

 

П
р

о
д

о
л
ж

ат
 о

б
у

ч
ен

и
е 

в
 

 В
У

З
е 

Желают трудоустроиться в  

г. Ростове-на-Дону 

В
се

го
 

Из них имеют 

постоянную 

регистрацию 

в 

г. Ростове- 

на-Дону 

Имеют 

потенциаль 

ного 

работодателя 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

28.06.23 г. 24 8 4 22 15 12 

43.02.11 Гостиничный 

сервис 

28.06.23 г 22 1 1 20 14 12 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

28.06.23 г 39 19 5 30 28 15 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

28.06.23 г 21 1 8 18 15 15 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

28.06.23 г . 50 18 2 40 36 24 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

28.06.23 г 14 2 0 14 10 5 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

28.06.23 г . 40 6 10 30 21 21 

Всего:  210 55 30   104 
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Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР)  

Специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

№ 

п/п Показатели 

Всего очной и заочной форм 

обучения 

Кол-во % 

1 Допущены к защите 30 100 

2 Принято к защите выпускных квалификационных работ 30 100 

3 Защищено выпускных квалификационных работ (ВКР) 30 100 

4 Оценки: Отлично 20 66,7 

                Хорошо 10 33,3 

                Удовлетворительно. 0 0 

                Неудовлетворительно.                     0 0 

5 Средний балл 4,7  

6 Количество ВКР выполненных: - - 

6.1 по темам, предложенным студентам 10 33,3 

6.2 по заявкам организаций, учреждений 20 66,7 

6.3 в области поисковых исследований - - 

7 Количество ВКР, рекомендованных: - - 

7.1 к опубликованию  - - 

7.2 к внедрению  10 33,3 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 30 100 

 

Общие результаты подготовки студентов по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

№ 

п/п 

Показатели Всего 

Кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 30 100 

2 Количество дипломов с отличием 3 10 

3 Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» 0 0 

4 Количество выданных академических справок 0 0 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР) 

специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям) 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего очной и заочной форм 

обучения 

кол-во % 

1 Допущены к защите 23 100 

2 Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР) 23 100 

3 Защищено ВКР 23 100 

4 Оценки:  

отлично 14 60,9 

хорошо 8 34,8 

удовлетворительно 1 4,3 

неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,7 - 

6 Количество ВКР выполненных: - - 

6.1 по темам, предложенным студентам 9 39,2 

6.2 по заявкам организаций, учреждений 14 60,8 

6.3 в области поисковых исследований - - 

7 Количество ВКР, рекомендованных: - - 

7.1 к опубликованию - - 

7.2 к внедрению 14 60,8 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 23 100 
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Общие результаты подготовки студентов по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский 

учет  
 

№ 

п/

п 

Показатели 
Всего 

кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 23 100 

2 Количество дипломов с отличием 8 11,8 

3 Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» 6 11,8 

4 Количество выданных академических справок 0 0 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР)  

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего очной и заочной форм обучения 

Кол-во % 

1 Допущены к защите 58 100 

2 Принято к защите выпускных квалификационных. работ (ВКР) 58 100 

3 Защищено ВКР 58 100 

4 Оценки: 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

16 

30 

12 

- 

 

27,6 

51,7 

20,7 

- 

5 Средний балл 4,06 - 

6 Количество ВКР, выполненных: - - 

6.1 По темам, предложенным студентами 5 8,6 

6.2 По заявкам организаций, учреждений 53 91,4 

6.3 В области поисковых исследований - - 

7 Количество ВК, рекомендованных: - - 

7.1 К опубликованию - - 

7.2 К внедрению 33 56,9 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 58 100 

Общие результаты подготовки студентов специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 

Кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 58 100,00 

2 Количество дипломов с отличием 7 12,06 

3 
Количество дипломов с оценками «отлично» и 

«хорошо» 
11 18,96 

4 Количество выданных академических справок 0 0 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР)  

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

№ 

п/п 

Показатели 
Всего очной и заочной 

форм обучения 

 
 

Кол-во % 

1 Допущены к защите 45 100 

2 Принято к защите ВКР 45 100 

3 Защищено ВКР 45 100 

4 Оценки: 

Отлично 

 

16 

 

35,6 
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Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

18 

11 

- 

40,0 

24,4 

- 

5 Средний балл 4,11 - 

6 Количество ВКР, выполненных: - - 

6.1 По темам, предложенным студентами 30 45,4 

6.2 По заявкам организаций, учреждений 15 36,4 

6.3 В области поисковых исследований - - 

7 Количество ВКР, рекомендованных: - - 

7.1 К опубликованию 0 0 

7.2 К внедрению 16 36,4 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 45 100 

 

Общие результаты подготовки студентов специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 

Кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 44 100 

2 Количество дипломов с отличием 3 6,8 

3 Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» 0 0 

4 Количество выданных академических справок 0 0 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР)  

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего очной и заочной форм обучения 

кол-во % 

1 Допущены к защите 27 100 

2 Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР) 27 100 

3 Защищено ВКР 27 100 

4 Оценки: 

отлично 9 33,3 

 хорошо 17 62,9 

 удовлетворительно 1 3,7 

 неудовлетворительно 0 0 

5 Средний балл 4,3 - 

6 Количество ВКР выполненных:   

6.1 по темам, предложенным студентам 11 40,74 

6.2 по заявкам организаций, учреждений 16 59,26 

6.3 в области поисковых исследований - - 

7 Количество ВКР, рекомендованных: - - 

7.1 к опубликованию - - 

7.2 к внедрению 16 59,26 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 27 100 

 

Общие результаты подготовки студентов по профессии 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего очной и заочной форм 

обучения 

кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 27 100 

2 Количество дипломов с отличием 5 18,51 

3 Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» 2 7,4 

4 Количество выданных академических справок 0 0 
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Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР)  

по специальности  43.02.11 Гостиничный сервис 

№ п/п Показатели 

Всего очной и 

заочной форм 

обучения 

кол-во % 

1 Допущены к защите 27 100 

2 Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР) 27 100 

3 Защищено ВКР 27 100 

4 Оценки: 

отлично 9 33,3 

 хорошо 17 62,9 

 удовлетворительно 1 3,8 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,5 - 

6 Количество ВКР выполненных: - - 

6.1 по темам, предложенным студентам 27 100 

6.2 по заявкам организаций, учреждений - - 

6.3 в области поисковых исследований - - 

7 Количество ВКР, рекомендованных: - - 

7.1 к опубликованию - - 

7.2 к внедрению - - 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 27 100 

 

Общие результаты подготовки студентов по профессии 43.02.11 Гостиничный сервис 

№ п/п Показатели 
Всего 

кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 27 100 

2 Количество дипломов с отличием 2 7,4 

3 Количество дипломов с оценками «отлично» и 

«хорошо» 
1 3,7 

4 Количество выданных академических справок 0 0 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР)  

по специальности  19.02.10 Технология продукции общественного питания 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего очной и заочной форм обучения 

кол-во % 

1 Допущены к защите 46 100 

2 Принято к защите выпускных квалификационных 

работ (ВКР) 
46 100 

3 Защищено ВКР 46 100 

4 Оценки: 

отлично 30 65,2 

 хорошо 15 32,6 

 удовлетворительно 1 2,2 

 неудовлетворительно - - 

5 Средний балл 4,6 - 

6 Количество ВКР выполненных: - - 

6.1 по темам, предложенным студентам 11 24 

6.2 по заявкам организаций, учреждений 35 76 

6.3 в области поисковых исследований - - 

7 Количество ВКР, рекомендованных: - - 
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7.1 к опубликованию - - 

7.2 к внедрению - - 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 46 100 

 

Общие результаты подготовки студентов по профессии 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

№ 

п/

п 

Показатели 
Всего 

кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 46 100 

2 Количество дипломов с отличием 5 10,9 

3 Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» 1 2,1 

4 Количество выданных академических справок 0 0 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР)  

по специальности  43.02.01Организация обслуживания в общественном питании 

№ п/п Показатели 
Всего очной и заочной форм обучения 

кол-во % 

1 Допущены к защите 16 100 

2 Принято к защите выпускных квалификационных работ (ВКР) 16 100 

3 Защищено ВКР 16 100 

4 Оценки: 

отлично 13 81,3 

 хорошо 3 18,7 

 удовлетворительно 0 0 

 неудовлетворительно 0 0 

5 Средний балл 4,8 - 

6 Количество ВКР выполненных: - - 

6.1 по темам, предложенным студентам 15 93,7 

6.2 по заявкам организаций, учреждений 1 7,3 

6.3 в области поисковых исследований - - 

7 Количество ВКР, рекомендованных: - - 

7.1 к опубликованию - - 

7.2 к внедрению - - 

8 Окончили образовательное учреждение СПО 16 100 

 

Общие результаты подготовки студентов по профессии 43.02.01Организация обслуживания в 

общественном питании 

№ 

п/

п 

Показатели 
Всего 

кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение СПО 16 100 

2 Количество дипломов с отличием 3 18,8 

3 Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо» 0 0 

4 Количество выданных академических справок 0 0 

 

Государственными экзаменационными комиссиями специальностей было отмечено, что 

студенты получили требуемую согласно ФГОС СПО теоретическую и практическую 

подготовку, выпускники готовы к профессиональной деятельности по полученным 

специальностям в организациях различных организационно-правовых форм. Комиссиями 

было отмечено, что повысилось качество выполнения дипломных работ по специальностям, 
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использовалась актуальная информация конкретных предприятий,  периодическая литература. 

Также было отмечены проблемы в оформлении  пояснительных записок требованиям ЕТКС и 

ГОСТ, (предлагается внести корректировку в рабочую программу  дисциплины 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» в части  практических 

занятий по оформлению текстовых документов в MS WORLD в соответствии с ГОСТ. 

Предлагается по всем специальностям защиту проводить с использованием мультимедийных 

презентаций.    

В рамках ГИА 23 студентами  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) пройден демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскилс Россия с блестящим 

результатом- 22 человека сдали экзамен  на «отлично», 1 человек – «хорошо». Независимая 

оценка качества подготовки кадров подтвердила высокий уровень знаний выпускников Скилс- 

паспортами. 

 

7 Система оценки качества образования 

Оценка качества среднего профессионального образования — процедура установления 

соответствия образовательных достижений студентов, качества основных профессиональных 

образовательных программ, деятельности образовательной системы на уровне 

образовательного учреждения федеральному государственному образовательному стандарту 

среднего профессионального образования специальностей, реализуемых в колледже, 

показателям результативности производственным процессам системы менеджмента качества 

ГБПОУ РО «РТЭК», целевых программ и проектов в области профессионального образования, 

ожиданиям местного сообщества, студентов, родителей (законных представителей). 

Система качества представляет собой процедуру оценки на следующих уровнях 

управления: 

 уровень колледжа; 

 уровень отделения; 

  уровень ЦМК. 

Процедура установления соответствия образовательных достижений студентов 

заключалась в еженедельном мониторинге текущей успеваемости. Данный мониторинг в 

течение всего периода проводится заведующими отделением (на заочном отделении - во время 

сессий.). Доклад заведующих отделениями заслушивается один раз в месяц на 

административном совете.  

Заслушивание заведующих отделением по итогам сессии проведено на Педагогическом 

Совете июнь 2022 г, январь 2023 г. Для студентов, имеющих академическую задолженность, 

разработаны учебные планы, которые содержат меры компенсирующего воздействия по тем 

дисциплинам и профессиональным модулям, по которым данная задолженность не была 

ликвидирована. 

Объектом контроля является также посещаемость обучающихся учебных занятий. 

Мониторинг ежемесячно ведется классными руководителями, анализируется заведующими 

отделениями. Доклад заведующих отделениями заслушивается один раз в месяц на 

административном совете. 

В 2021/22 уч.году был проведен входной мониторинг обученности обучающихся 

первого курса по основным дисциплинам общеобразовательной подготовки. Были проведены 

срезовые работы по контрольно-измерительным материалам, утвержденным ЦМК. Результаты 

срезов были учтены с содержанием обучения по соответствующим дисциплинам. 

Контроль качества производственного обучения был проведен по результатам сдачи 

квалификационных экзаменов, аттестации всех видов практики, социологического опроса 

работодателей. Все студенты успешно сдали квалификационные экзамены. 

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 27.07.17 № 1283 «Об утверждении перечней нормативных актов, содержащих 



 

 

32 

 

обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 

контролю в рамках отдельных видов государственного контроля (надзора), отнесенных к 

компетенции Федеральной службы по надзору в сфере образования» и планом работы Совета 

качества на 2020-21 уч.год был проведен внутренний аудит структуры и содержания 

образовательного процесса, проверка соответствия условий образовательной деятельности 

требованиям федеральных государственным стандартам. На основании проведенных 

мероприятий по контролю было установлено: 

Требования ФГОС среднего общего образования (приказ Минобнауки от 17.05.12 № 

413) выполняются. 

 Сроки обучения и квалификация в основной профессиональной образовательной 

программе (ППССЗ) по специальностям колледжа соответствует ФГОС СПО  

 

Виды деятельности выпускников по специальностям колледжа в основной 

профессиональной образовательной программе (ППССЗ) по специальностям колледжа 

соответствует ФГОС СПО установленным требованиям. 

Содержание ППССЗ в части содержания профессиональных и общих компетенций по 

специальностям колледжа соответствует ФГОС СПО соответствующей специальности. 

Структура рабочих учебных планов по специальностям колледжа соответствует 

установленным требованиям. 

Число часов обязательной части рабочих учебных планов соответствует ФГОС СПО по 

соответствующим специальностям колледжа 

Содержание программ учебных дисциплин и ПМ соответствует требованиям ФГОС 

СПО к наличию знаний, умений, практического опыта по всем специальностям колледжа. 

Объем часов вариативной части в каждой ППССЗ соответствует требованиям ФГОС 

СПО соответствующей специальности. Для распределения часов вариативной части действует 

система учета требований регионального рынка труда, инновационного развития 

соответствующей отрасли. В апреле текущего учебного года проводится социологический 

опрос работодателей региона в части структуры и содержания ППССЗ. На основании 

результатов опроса вносятся изменения в структуру (введение новых дисциплин) и содержание 

(содержание рабочих программ дисциплин и МДК) ППССЗ, соответствующие требованиям 

регионального рынка труда. Данные изменения рассматриваются на ЦМК и утверждаются на 

заседании научно-методического Совета. Все изменения находят отражение в пояснительной 

записке к соответствующим учебным планам. Для отражения инновационного развития 

соответствующей отрасли каждый преподаватель профессионального цикла проходит 

стажировку на профильном предприятии каждые 3 года. По результатам стажировки вносятся 

изменения в содержание рабочих программ дисциплин, МДК. 

В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко 

сформулированы требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям по всем специальностям колледжа. 

Разработаны методические пособия по обеспечению эффективной самостоятельной 

работы обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны 

преподавателей по всем специальностям колледжа. 

На Педагогическом Совете 31.08.2022 г была утверждена единая методическая тема 

«Единое образовательное пространство колледжа как условие обеспечения качественного 

образования». Созданы условия для массового вовлечения студентов колледжа в конкурсное и 

олимпиадное движение Российской Федерации, включая направление World Skills Russia. 

Внедрение методологии (целевой модели) наставничества обучающихся. Для диссеминации 

успешного педагогического опыта и контроля по использованию активных и интерактивных 

форм проведения занятий запланированы и проведены открытые уроки: ЦМК «Технологии и 

сервиса» - 3 занятия, ЦМК «Экономики и управления» - 4 занятия, ЦМК «Коммерции и 

товароведения» - 3 занятия, ЦМК «ГСиЮД» - 4 занятия. 
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8 Качество подготовки специалистов 

 

8.1. Требования при приеме. 

Прием в колледж регламентировался ст.111 Федерального Закона «Об образовании в 

РФ» от 29.12.2012г. №273 - ФЗ,  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования», Федеральным законом от 25.07.2002 № 

115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике Российской 

Федерации в отношении соотечественников за рубежом», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности», Уставом колледжа и 

Правилами приема, которые ежегодно разрабатываются приемной комиссией и утверждаются 

директором колледжа. Имеется приказ о назначении ответственного секретаря приемной 

комиссии и о её составе. Порядок работы приемной комиссии регламентируется положением о 

приемной комиссии ГБПОУ РО «РТЭК». Разработано также Положение об апелляционной 

комиссии. Прием в колледж на обучение по программам подготовки специалистов среднего 

звена осуществляется на общедоступной основе. В случаях, если численность поступающих 

превышала количество мест, финансовое обеспечение которых осуществлялось за счет 

бюджета Ростовской области, колледж осуществлял прием на обучение на основе результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего или образовательной 

программы среднего общего образования, указанных в представленных поступающими 

документах об образовании. 

8.2. В ГБПОУ РО «РТЭК» ведется эффективная работа по обеспечению качественного 

набора и выполнению государственного заказа на подготовку специалистов среднего звена. Вся 

профориентационная работа организуется советом по профориентационной работе  и приемной 

комиссией. 

Профориентационная работа предусматривает: 

1.Проведение Дней открытых дверей (4 раза в год); 

2.Участие в городских и областных  фестивалях, ярмарках вакансий, мероприятиях, 

проводимых различными  агентствами и ведомствами: «Всероссийский урок трудовой 

доблести», «Областной урок занятости»;  «Куда пойти учиться» и т.д. 

3.Демонстрацию видеороликов о колледже, его специальностях на различных 

мероприятиях; 

4.Проведение «Ярмарки специальностей» совместно с Региональным Отраслевым 

объединением работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области и др.  

5. Участие в профориентационных тематических родительских собраниях в 

общеобразовательных организациях. 

6. Виртуальные экскурсии для обучающихся колледжа и абитуриентов по учебным 

аудиториям, лабораториям с демонстрацией производственных процессов и особенностей 

профессиональной деятельности. 

7. Реализация программы наставничества на производственной практике. 

8. Уроки профориентации «Путевка в жизнь» по всем специальностям колледжа. 

9. Профориентационная акция – конкурс демонстрационных видеороликов на основе 

профориентационных уроков «Путевка в жизнь» с размещением на сайте образовательной 

организации. 
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10.Размещение лучших профориентационных видеороликов на платформе Центра 

опережающего  развития профессиональной подготовки. 

11.Сотрудничество с Центром опережающего  развития профессиональной 

подготовки. 

Работа приемной комиссии оформляется протоколами. Учет и документация приема 

обучающихся в колледже проводится по установленным формам в соответствии с указаниями 

о порядке учета и документации  приема обучающихся в образовательные организации 

среднего профессионального образования. Жалоб на работу приемной комиссии в 

вышестоящие органы не поступало. 

 

8.3. Уровень подготовки. 

Анализ содержания вопросов к экзаменам, дифференцированным зачетам, вариантов 

контрольных работ по учебным дисциплинам, МДК, ПМ, тематики и содержания рефератов и 

курсовых работ показал, что требования при промежуточной аттестации предъявляются на 

уровне рабочих программ учебных дисциплин, МДК и практик. 

При самообследовании контрольными работами было охвачено 94% списочного 

состава групп, 99,37 % студентов справилось с контрольными заданиями. 

Качество подготовки обучающихся (результаты контрольных (срезовых) работ по 

учебным дисциплинам, МДК учебных планов: 

 
Таблица 16-Специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Дисциплины, МДК Средний балл Качество знаний % Успеваемость % 

Общеобразовательный учебный цикл 

БД. 00 Дисциплины базового уровня 

БД. 06 Обществознание 3,2 63,5 100 

Итого 3,2 63,5 100 

ЭК. 00 Элективные курсы 

ЭК. 03 Технология в т.ч. 

индивидуальный проект 
4,5 

89,7 

 
100 

Итого 
4,5 

89,7 

 
100 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  

ОП. 01 Микробиология, 

физиология питания, санитария 

и гигиена  

4 71 100 

Итого 4 71 100 

 Профессиональные модули 

ПМ. 01 Организация и ведение 

процессов приготовления и 

подготовки к реализации 

полуфабрикатов для блюд, 

кулинарных изделий сложного 

ассортимента 

3,7 83,2 100 

МДК. 01.01 Организация 

процессов приготовлении, 

подготовки к реализации 

кулинарных полуфабрикатов 

4,1 77 100 

МДК. 01.02 Процессы 

приготовления, подготовки к 

реализации кулинарных 

полуфабрикатов 

3,9 75 100 

УП. 01 (учебная практика) 4,7 95,5 100 

ПП. 01 Производственная 4,5 90,7 100 
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практика (по профилю 

специальности) 

МДК. 03.01Организация 

процессов приготовления, 

подготовки к реализации 

холодных блюд, кулинарных 

изделий, закусок сложного 

ассортимента 

4,4 95 100 

Итого 4,2 86 100 

 

Таблица 16-Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Дисциплины, МДК Средний балл Качество знаний % Успеваемость % 

Общеобразовательные учебный цикл 

Дисциплины базового уровня    

БД. 08 Основы безопасности 

жизнедеятельности 
3,7 67 100 

БД. 09 Астрономия   3,8 64 100 

Итого 3,75 65,5 100 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ. 01 Основы философии 3,8 64 100 

ОГСЭ. 02 История 4 95,5 100 

Итого 3,9 80 100 

Профессиональный учебный цикл 

Общепрофессиональные дисциплины 

ОП. 01 Экономика организации 3,3 50 72 

ОП. 02 Статистика 3,3 50 72 

ОП. 05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
4,5 88,6 100 

ОП. 07 Бухгалтерский учет 4,1 61 96,5 

ОП. 08 Стандартизация, 

метрология и подтверждение 

соответствия 

3,7 56 81,5 

Итого 3,8 61,1 84,4 

 

Профессиональные модули 

Профессиональные дисциплины 

МДК. 01.01 Организация 

коммерческой деятельности 3,7 62,5 100 

МДК. 01.02 Организация 

торговли 
3,6 51 100 

МДК. 01.03 Техническое 

оснащение торговых организаций 

и охрана труда 
3,6 57,5 100 

УП. 01 Учебная практика 4,3 86,4 97,2 

ПП. 01 Производственная 

практика 
4,4 100 100 

МДК. 02.02 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 
3,7 47 100 

МДК. 02.03 Маркетинг 
4,4 97 100 

Итого 4.1 72  99,6 
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Таблица 16-Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Дисциплины, МДК Средний балл Качество знаний % Успеваемость % 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

Математический и общий естественно-научный учебный цикл 

ЕН. 02 Экологические основы 

природопользования 

4,5 100 100 

ЕН. 03 Химия 3,3 30 72,4 

Итого 3,9 65 86,2 

Профессиональный учебный цикл 

Общепрофессиональные дисциплины 

ОП. 02 Физиология питания 4,1 86,5 100 

ОП. 04 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

4,5 91 100 

ОП. 09 Безопасность 

жизнедеятельности 
4,6 100 100 

ОП. 10 Бухгалтерский учет в 

общественном питании 
4,2 83 100 

Итого 4,4 90,1 100 

Профессиональные модули 

УП. 05 Учебная практика 4,3 93,5 100 

ПП. 05 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

4,4 96 100 

УП. 06 Учебная практика 4,4 82,6 100 

ПП. 06 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

4,4 75 100 

Итого 4,4 86,7 100 

 

 
Таблица 16-Специальность 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

Дисциплины, МДК Средний балл Качество знаний % Успеваемость % 

Общеобразовательные учебный цикл 

Дисциплины базового уровня    

БД. 06 История   3,8  96 100 

Итого 3,8 96 100 

Элективные курсы    

ЭК. 02 Финансовая грамотность 4,3 78,9 94,7 

Итого 4,3 78,9 94,7 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ. 01 Основы философии 4 69 92 

ОГСЭ. 02 История 4 76 100 

ОГСЭ. 07 Основы безопасности 

общества  
3,1 82,3 88,2 

Итого 3,7 75,7 93,4 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ЕН. 01 Математика 3,3 30 100 

Итого 3,3 30 100 

Профессиональный учебный цикл 

Общепрофессиональные дисциплины 



 

 

37 

 

ОП. 01 Основы коммерческой 

деятельности 
4 83 100 

ОП. 02 Теоретические основы 

товароведения 
3,3 52,6 90,4 

ОП. 03 Статистика 2,8 17 78 

Итого 3,4 51 89,4 

 

Профессиональные модули 

Профессиональные дисциплины 

МДК. 01.01 Основы управления 

ассортиментом товаров 3,6 61 82,6 

МДК. 03.01 Управление 

структурным подразделением 

организации 

3,9 61,5 100 

УП. 04 Учебная практика 4 67 100 

ПП. 04 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

4,5 100 100 

Итого 4 72,4 95,6 

 

Таблица 16  - Специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
Дисциплина  Средний балл Качество знаний  Успеваемос

ть  

Общеобразовательный учебный цикл 

БД.01 Русский язык  4 95,5% 100% 

БД.02 Литература 4,1 100% 100% 

УД.01 Математика 4,2 91% 100% 

БД.05 История 4,4 95,5% 100% 

БД.08 Основы безопасности 

жизнедеятельности 

4 91% 100% 

УД.02 География 4,3 100% 100% 

УД.03 Экономика 4,3 91% 100% 

ЭК.01 Информатика 4,6 100% 100% 

ЭК.02 Финансовая 

грамотность 

4,7 100% 100% 

ЭК.03 Технология в т.ч. 

индивидуальный проект 

4,9 100% 100% 

Итого  4,4 96,4% 100% 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 4,3 96% 100% 

ОГСЭ.02 История 4,2 87,5% 100% 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 4 87% 100% 

ОГСЭ.05 Психология 

общения 

5 100% 100% 

ОГСЭ.07 Основы 

безопасности общества 

5 100% 100% 

Итого 4,5 94,1% 100% 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ЕН.01 Математика 3,9 77% 100% 

ЕН.02 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

4,8 100% 100% 

Итого 4,4 88,5% 100% 
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Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.03 Менеджмент 4,3 92,6% 100% 

ОП.04 Документационное 

обеспечение управления 

4,8 100% 100% 

ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

4,5 91,3% 100% 

ОП.07 Бухгалтерский учет 4,5 91,3 100% 

ОП.11 Безопасность 

жизнедеятельности 

4,6 100% 100% 

ОП.13 Теоретические основы 

товароведения 

3,9 76,9% 100% 

Итого 4,4 92% 100% 

Профессиональные модули 

МДК.01.01 Основы 

планирования и организация 

логистического процесса в 

организациях 

(подразделениях) 

3,9 71,4% 92,9% 

    

ПМ.02 Управление 

логистическими процессами в 

закупках, производстве и 

распределении 

4,5 91,3% 100% 

МДК.02.01 Основы 

управления логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и распределении 

 

4,1 86% 100% 

МДК.02.02 Оценка 

рентабельности системы 

складирования и оптимизации 

внутрипроизводственных 

потоковых процессов 

4,7 80,8% 100% 

ПМ.03 Оптимизация ресурсов 

организаций (подразделений), 

связанных с материальными и 

нематериальными потоками 

4,6 91,3% 100% 

МДК.03.01Оптимизация 

ресурсов организаций 

(подразделений) 

 

4,6 96% 100% 

МДК.03.02 Оценка 

инвестиционных проектов в 

логистической системе 

 

4,7 96% 100% 

МДК.04.01 Основы контроля 

и оценки эффективности 

функционирования 

логистических систем и 

операций 

4 82,4% 100% 

Итого  4,4 87% 99,1% 
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Таблица 16  - Специальность 43.02.11 Гостиничный сервис 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии  4 100% 100% 

ОГСЭ.07 Основы 

безопасности общества 

4,6 100% 100% 

ОГСЭ.05 Социальная 

психология 

зачтено 100% 100% 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 4,5 100% 100% 

Итого 4.4 100% 100% 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ЕН.01 Информатика и 

информационно-

коммуникационные  

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

4,4 91% 100% 

Итого 4,4 100% 100% 

Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.04 Бухгалтерский учет 3,9 77,3% 100% 

ОП.05 Здания и инженерные 

системы гостиниц 

4,4 91% 100% 

ОП.08 Адаптация 

выпускников на современном 

рынке труда 

зачтено 100% 100% 

Итого 4,2 89,4% 100% 

Профессиональные модули 

МДК.03.01 Организация 

обслуживания гостей в 

процессе проживания 

4,6 100% 100% 

МДК.04.01 Организация 

продаж гостиничного 

продукта 

4,5 100% 100% 

Итого  4,5 100% 100% 
 

Таблица 16  - Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Дисциплина  Средний балл Качество знаний  Успеваемос

ть  

Общеобразовательный учебный цикл 

БД.00 Дисциплины базового уровня 

БД.01.Русский язык  3,9 91% 100% 

БД.02 Литература 4,1 82% 100% 

БД.04 Иностранный язык 4,1 91% 100% 

БД.05 История 4,5 100% 100% 

БД.08 Основы безопасности 

жизнедеятельности 

4,04 100% 100% 

БД.09 Астрономия 4 86,4% 100% 

Итого 4,1 92% 100% 

УД.00 Дисциплины углубленного уровня 

УД.01 Математика 4,2 86,4% 100% 

УД.02 География 4 96% 100% 

УД.03 Экономика 4 86,4% 100% 

Итого  4,06 89,6% 100% 

ЭК.00 Элективные курсы 

ЭК.01 Информатика 4,5 91% 100% 

ЭК.02 Финансовая 4,4 91% 91% 
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грамотность 

Итого 4,45 91% 96% 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ.02 История 4,7 100% 100% 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

4,6 95% 100% 

ОГСЭ.05 Психология 

общения 

зачтено 100% 100% 

Итого 4,6 98,3% 100% 

ЕН.00 Математический и общий естественно-научный учебный цикл 

ЕН.01 Математика 4 90,4% 100% 

ЕН.02 Экологические основы 

природопользования 

4,8 

 

 

100% 100% 

Итого 4,4 95,2% 100% 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01Экономика организации 3,9 62% 100% 

ОП.04 Основы бухгалтерского 

учета 

3,9 67% 100% 

ОП.08 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

4,4 100% 100% 

ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельности 

4,9 100% 100% 

ОП.10 Статистика 3,8 71% 100% 

ОП.11 Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

4,6 

 

100% 100% 

ОП.05 Аудит 4,1 71% 100% 

Итого 4,2 81,6% 100% 

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

4,9 100% 100% 

МДК.01.01 Практические 

основы бухгалтерского учета 

активов организации 

3,9 62% 100% 

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов, 

и финансовых обязательств 

организации 

4,9 100% 100% 

    

МДК.02.01Практические 

основы бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов организации  

3,9 71% 100% 

МДК.02.02 Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления инвентаризации 

4,4 100% 100% 

ПМ.03 Проведение расчетов 4,9 100% 100% 
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с бюджетов и 

внебюджетными фондами 

МДК.03.01 Организация 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

4 90% 100% 

Итого  4,4 89% 100% 
 

Таблица 16  - Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Дисциплина  Средний балл Качество знаний  Успеваемос

ть  

Общеобразовательный учебный цикл 

БД.01 Русский язык  3,7 66,7% 100% 

БД.02 Литература 3,9 77,8% 100% 

БД.04 Иностранный язык 4,2 83% 94% 

УД.01 Математика 3,2 16,7% 100% 

БД.05 История 4,5 94% 100% 

БД.08 Основы безопасности 

жизнедеятельности 

3,7 61% 100% 

БД.09 Астрономия 3,9 82% 100% 

УД.02 География 3,6 55,6% 100% 

УД.03 Экономика 3,9 77,8% 100% 

ЭК.01 Право 4 77,8% 100% 

ЭК.02 Финансовая 

грамотность 

4,7 100% 100% 

Итого  3,9 72% 99,5% 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 4,6 92% 100% 

Итого 4,6 92% 100% 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ЕН.01 Математика 3,7 62,5% 100% 

Итого 3,7 62,5% 100% 

Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01Теория государства и 

права 

3,6 52,2% 95,6% 

ОП.02 Конституционное 

право 

3,6 50% 87,5% 

ОП.12 Менеджмент 4,7 100% 100% 

ОП.05 Трудовое право 4,4 88% 100% 

ОП.06 Гражданское право 4,4 79,2% 100% 

ОП.09 Страховое дело 4,6 83,3% 100% 

ОП.10 Статистика 3,3 33,3% 87,5% 

ОП.11Экономика организации 3,5 37,5% 100% 

ОП.13 Документационное 

обеспечение управления 

3,9 69,6% 95,7% 

ОП.14 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

4,7 92% 100% 

ОП.18 Практика применения 

договорного права 

4,5 83% 100% 

ОП.19 Адаптация 

выпускников на современном 

рынке труда 

зачтено 100% 100% 

Итого 4,1 72,3% 97,2% 

Профессиональные модули 
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МДК.01.01 Право 

социального обеспечения 

4,1 87,5% 95,8% 

    

МДК.01.02 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

3,8 58,3% 100% 

МДК.02.01 Организация 

работы органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ПФР) 

4,5 87,5% 100% 

Итого  4,1 77,8% 98,6% 
 

Таблица 16  - Специальность 43.02.14 Гостиничное дело 
Дисциплина  Средний балл Качество знаний  Успеваемост

ь  

Общеобразовательный учебный цикл 

БД.00 Дисциплины базового уровня 

БД.01 Русский язык  3,9 85,7% 100% 

БД.02 Литература 4,1 90,5% 100% 

БД.04 Иностранный язык 4,3 95,2% 100% 

БД.05 История 4,3 95,2% 100% 

БД.08 Основы безопасности 

жизнедеятельности 

3,8 62% 100% 

БД.09 Астрономия 3,8 71,4% 100% 

Итого 4 83,3% 100% 100% 

УД.00 Дисциплины углубленного уровня 

УД.01 Математика 3,5 47,6% 100% 

УД.02 География 4 76,2% 100% 

УД.03 Экономика 4 95,2% 100% 

Итого  3,8 73% 100% 

ЭК.00 Элективные курсы 

ЭК.01 Информатика 4,7 100% 100% 

ЭК.02 Финансовая 

грамотность 

4,2 95,2% 100% 

Итого 4,4 97,6% 100% 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.03 Иностранный 

язык в профессиональной 

деятельности 

4,5 100% 100% 

ОГСЭ.05 Психология 

общения 

4,8 100% 100% 

Итого 4,7 100% 100% 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Информатика и 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

4,5 91,7% 100% 

Итого 4,5 91,7% 100% 

Общепрофессиональный цикл 
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ОП.01 Менеджмент и 

управление персоналом 

4,6 100% 100% 

ОП.07 

Предпринимательская 

деятельность в сфере 

гостиничного бизнеса 

4,3 100% 100% 

ОП.02 Основы маркетинга 

гостиничный услуг 

4,6 100% 100% 

Итого 4,5 100% 100% 

Профессиональные модули 

МДК.01.01 Организация и 

контроль текущей 

деятельности сотрудников 

службы приема и 

размещения 

4,8 100% 100% 

МДК.05.01 Выполнение 

работ по рабочей 

профессии 11695 

Горничная 

4,8 100% 100% 

Итого 4,8 100% 100% 
 

Учебно-лабораторная база колледжа соответствует образовательным программам. В 

колледже имеются лаборатории, а именно: «Технология приготовления пищи»; «Информатика 

и компьютерная обработка экономической информации»; «Учебная бухгалтерия»; 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности»; «Технические средства 

обучения». Оборудование лабораторий позволяет проводить все лабораторные работы, 

предусмотренные учебными планами. 

 

8.2. Мониторинг востребованности и трудоустройства выпускников. 

Студенческое кадровое агентство при ГБПОУ РО «РТЭК» действует с 2007 года, его 

деятельность направлена на обеспечение востребованности выпускников и  осуществляется по 

следующим направлениям: 

 информирование абитуриентов и их родителей на днях открытых дверей о социальных 

партнерах колледжа и о состоянии отраслевого рынка труда, реальном трудоустройстве 

выпускников; анализ направлений муниципальными образованиями региона абитуриентов на 

целевую (контрактную) форму обучения: 

 формирование, ведение, анализ базы данных о вакансиях работодателей; 

 помощь в освоении студентами написания резюме; 

 ведение странички агентства на Интернет-сайте колледжа; 

        консультативная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации 

и информирование их  о состоянии рынка; 

 организация ярмарок выпускников, ярмарок вакансий, дней карьеры и презентаций 

компаний; 

 организация временной занятости студентов; 

 участие в федеральных, региональных и муниципальных отраслевых форумах, 

выставках, ярмарках; 

 разработка целевых имиджевых рекламных материалов о специальностях подготовки 

совместно с социальными партнерами; 
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 организация и проведение совместных с предприятиями (организациями) 

мероприятий, посвященных российским и отраслевым праздникам; 

 проведение конференций по итогам практик и стажировок с приглашением 

представителей предприятий и организаций; 

 организация и проведение конкурсов профессионального мастерства с привлечением 

потенциальных работодателей; 

 взаимодействие с органами исполнительной власти, органами по труду и занятости 

населения, общественными организациями и объединениями работодателей; 

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников колледжа и 

других образовательных учреждений, организованных органами исполнительной власти и 

органами по труду и занятости населения; 

 работа с сайтом Межрегионального координационно-аналитического центра  по   

проблемам   трудоустройства  и   адаптации   к  рынку  труда выпускников учреждений 

профессионального образования (МЦПТ) МГТУ им. Н. Э. Баумана; 

 сотрудничество    с    региональным    центром    трудоустройства выпускников. 

 Работа студенческого кадрового агентства организована в соответствии с 

Рекомендациями по созданию и функционированию службы содействия трудоустройству 

выпускников Федерального агентства по образованию № 369/12-16 от 13.03.2007. Так, 

основной целью определено содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройство 

выпускников колледжа. Для достижения этой цели агентство осуществляет: 

сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников (ООО «Дон-Логистик», ИП Ващенко, ИП 

Орешкин, ООО «Гермес», Ростовское ГорПО, ООО «Росхимпром», ООО «Амбар», ООО 

«Швейная Мануфактура» , ООО «Магазин» «Ростов-Дон» , ОО Группа Компаний «Дон-

Сервис», ООО «Торговый Дом «Ворота Кавказа» , ИП Шония П.М., ООО «РЗМК» , ООО 

«Проект-5», ООО «Премиум», ИП Орешкин Ю.Ю., МУП по организации школьного и 

студенческого питания  г. Ростов-на-Дону, ООО «ЯГРА», ЗАО компания «Дон-Керама», ООО 

«Мостиндустрия», ИП Поздняк П.С, ИП Хомутова Н.И., ИП Ващенко  С.Н.,  ИП Шереметьев 

М.Ю., Ип Булгак О.Г., ООО «Фаворит»,  ООО «Темерницкое», ООО «Фото» Пить кофе, ООО 

«Пересвет», ООО «Альтернатива» , ООО Бар ресторан «Корова», ООО «Азимут» РИС 42, ООО 

«СМАРТ» Буковки , ООО «Гермес» , Отель «Легенда», ООО «Фрау Марта» , ООО  Почта 

«Пить кофе» , ООО «Донская Роща», ООО «Восьмое небо» и др. 

Оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировок и практик, 

предусмотренных учебным планом. 

Организация временной занятости студентов (ООО Леруа Мерлен, Лидер-Тим, 

HeadHunter, Super Job и т.д.). 

Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными 

органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и 

объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда (в 

обучающих семинарах Ростовской молодежной биржи труда, в ярмарке вакансий центра 

занятости, в Донском образовательном фестивале в ВертолЭкспо, в едином Дне 

профориентации); 

Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 



 

 

45 

 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 

специальностям. 

Повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства;  

 социальным партнерам оформляются и отправляются письма для заключения 

соглашений по трудоустройству выпускников колледжа 2021-2022уч.г, на 01.04.2022 года с 

представителями бизнеса заключены  договоры о трудоустройстве   176 выпускников колледжа. 

Договоры заключены со следующими предприятиями (организациями): ООО «Дон-Логистик»,  

ООО «МЕТРО Кэш энд Керри», Муниципальное унитарное предприятие по организации 

школьного и студенческого питания, ООО «Ваш дом», ООО « Ресторатор», ООО «Альянс-Р», 

ООО «Оптима», Региональный отраслевой Союз работодателей торговли и сферы услуг 

Ростовской области, И. П. Селиванов, ООО «Фаворит», ООО «Пересвет», ООО «Премиум 

«Вилла Де Виль», ООО «Гранд -Отель Дон», ООО «Бринумс», ООО «Лента», ООО «Южная 

транспортная компания», ООО «Зельгрос»,ООО «Солнечный круг», ООО «Гермес», ИП 

Господинко В.И.,ООО «Пиццерия», ООО «Донская роща», ООО «Ассорти-Экспресс» и др. 

 

Таблица 17. Количество выпускников 2022 года: 

№ 

п/п 

Наименование специальности Количество выпускников для 

трудоустройства в 2022 году(бюджет, без 

призывников в ряды ВС РФ и находящихся 

в отпуске по беременности и родам) 

1. 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

46 

2. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 45 

3. 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

27 

4. 43.02.11 Гостиничный сервис 27 

5. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

23 

6. 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

58 

7. 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

30 

8. 43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании  

16 

 Итого 272 

 Все выпускники имеют возможность трудоустроиться на основе  договоров колледжа с 

работодателями. 

По данным Городского центра занятости населения г. Ростова-на-Дону и прогнозу 

потребности регионального рынка труда в квалифицированных специалистах (руководителях, 

специалистах и других служащих) наибольшим спросом пользуются специальности:  

Коммерция (по отраслям) квалификация менеджер по продажам (рабочая 

профессия продавец, кладовщик, калькулятор),  

Технология продукции общественного питания квалификация техник-технолог 

(рабочая профессия: повар, кондитер, бармен), 

 Организация обслуживания в общественном питании квалификация менеджер 

(рабочая профессия официант, бармен),  
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Экономика и бухгалтерский учет квалификация бухгалтер (рабочая профессия 

кассир, калькулятор),  

Операционная логистика квалификация операционный логист (рабочая профессия 

кладовщик, калькулятор),  

Товароведение и экспертиза качества товаров - квалификация товаровед-эксперт 

(рабочая профессия - продавец).  

Данные специальности реализуются ГБПОУ РО «РТЭК», тем самым делаем вывод, что наши 

специалисты - востребованы на рынке труда Ростовской области.  Это подтверждает также 

статистика кадрового агентства колледжа, когда на одного специалиста в среднем приходится  

1-2 работодателя. 

Анализ динамики трудоустройства выпускников за последние годы показал количество 

трудоустроенных выпускников выше 80 %.  

На 01.12.2022 г. по данным Управления государственной службы занятости населения 

Ростовской области состоящих на учете выпускников 2021-2022 г.г. не имеется. 
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9. Воспитательная работа. 

9.1 Нормативная база 

Воспитательная работа в колледже является частью комплексного подхода к 

образовательному процессу, направленному на профессиональное становление личности 

студента. В основе воспитательной работы лежат Конституция Российской Федерации, 

Международная Конвенция о правах ребенка, федеральные и региональные документы: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. 

От 29.07.2017); 

- Федеральный закон Российской Федерации от 31 июля 2020г. №304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Семейный Кодекс Российской Федерации от 08.12.1995 №223-ФЗ (ред. От 02.12.2019 с изм. и 

доп., вступившими в силу с 01.01.2020); 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 441 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464» 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации № 2945-р от 12.11.2020 г. об 

утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 -2025годах Стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года. 

- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» 

от 24.06.1999 №120-ФЗ; 

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 №124-ФЗ; 

- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию» от 29.12.2010 №436-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной 

социальной политики» от 07.05.2021 №597; 

- Указ Президента Российской Федерации от21.07.2020 №474 «О национальных целях и 

развития РФ на период до 2030 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. №996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Национальный проект «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол №16 от 

24.12.2018 г.); 

- ФГОС СПО (http://spo-edu.ru/fgos); 

- Методические рекомендации по актуализации действующего ФГОС СПО с учетом 

принимаемых профессиональных стандартов (Минобрнауки РФ от 20.04.2015 г.). 

- Распоряжение Правительства РФ №520-р от 22.03.2017г. «Концепция развития системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 

года». Распоряжение Правительства РФ №656-р от 18.03.2021г.  о продлении  действия 

Концепции до 2025 года. 

-Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации; 

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до2025 г.; 

-Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ»; 

Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской 

области»; 

- Областной закон Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патриотическом воспитании 

граждан в Ростовской области»; 

- Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 № 309-ЗС «О государственной 

молодежной политике в Ростовской области»; 
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- Областной закон Ростовской области от 29.12.2016 № 933-ЗС «О профилактике 

правонарушений на территории Ростовской области»; 

- Областной закон Ростовской области от 16.12.2009 № 346-ЗС «О мерах по предупреждению 

причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, 

духовному и нравственному развитию»; 

- Областной закон Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии 

коррупции в Ростовской области»; 

- постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 «Об утверждении 

Концепции формирования у детей и молодежи Ростовской области общероссийской 

гражданской идентичности»; 

- постановление Правительства Ростовской области от 15.11.2012 № 1018 «Об утверждении 

Концепции духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся в 

образовательных учреждениях Ростовской области с кадетским казачьим компонентом»; 

- постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 № 288 «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Ростовской области до 2025 года»; 

- Концепция государственной национальной политики в Ростовской области -утверждена 

протоколом расширенного заседания Консультативного совета по межэтническим отношениям 

при Губернаторе Ростовской области от 04.11.2017 № 2; 

- Концепция формирования антинаркотической культуры личности в Ростовской области - 

утверждена решением антинаркотической комиссии Ростовской области от 18.12.2008; 

- приказ министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 10.06. 

2021 № 546 «Об утверждении региональной программы развития воспитания». 

9.2 Наличие программы (концепции) воспитательной работы 
В колледже успешно реализуются рабочие программы воспитания по всем 

специальностям, составленные на 2022-2023 учебный год. 

Создана система воспитательной деятельности, в основе которой лежит Концепция – 

«Обучая - воспитываем», идея которой предполагает единство в трех сферах: в процессе 

обучения, во внеаудиторной работе, в социуме.  

Цель воспитательной работы – создание комплексной системы работы по 

профессиональному воспитанию обучающихся колледжа, обеспечивающей развитие 

социально-психологических навыков формирования общих и профессиональных компетенций, 

успешную профессиональную   социализацию и адаптацию, личностное и профессиональное 

развитие.  

 Решение основных задач программ воспитательной деятельности предполагает 

достижение личностных результатов реализации программ воспитания. Индивидуальные 

достижения обучающегося в процессе формирования и развития личностных качеств 

направлены на  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических 

чувств и уважения к ценностям семьи. 

9.3 Система планирования работы 

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в рамках 

основных направлений воспитательной деятельности ГБПОУ РО «Ростовский торгово-

экономический колледж», которые охватывают основные ценностные ориентации и 

позитивную модель поведения обучающихся. 

В колледже создана система воспитательной деятельности, в основе которой лежит 

Концепция «Обучая профессиональным компетенциям -  воспитываем достойного 

гражданина», идея которой предполагает единство в трех сферах: в процессе обучения, во 

внеаудиторной работе, в социуме. Данная концепция выделяет  основные направления 

воспитательной деятельности: 
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1.Гражданско-патриотическое;   

2.Духовно-нравственное и культурно-эстетическое;  

3.Профессионально-ориентирующее(развитие карьеры) и бизнес-ориентирующее (молодежное 

предпринимательство); 

4.Физическое, экологическое  и здоровьесберегающее; 

5.Развитие интеллектуального потенциала; 

6.Специальная профилактическая работа; 

7.Студенческое самоуправление, социализация и  волонтерская деятельность; 

Актуальные  направления воспитательной деятельности предполагают  следующие 

компоненты содержания воспитательной деятельности: 

Я –студент  (формирование интеллектуальной культуры). 

Я и сотни других я  (формирование культуры общения, взаимоотношений). 

Найти себя в профессии (формирование культуры жизненного самоопределения). 

Мое здоровье  (формирование навыков здорового образа жизни) 

Я – гражданин России (формирование гражданско-патриотической  культуры). 

Мы в ответе за нашу планету (формирование правовой, экологической культуры. 

Методы, формы и результаты воспитательной работы в ГБПОУ     РО «РТЭК» ориентированы 

на освоение обучающимися общих (универсальных) компетенций, развитие личностных 

результатов, реализация которых предполагает следующую модель воспитанника и 

выпускника:  

интеллектуальный, профессионально ориентированный; 

коммуникативный, умеющий работать на результат; 

адаптированный к социально-экономическим условиям, способный к организации своей 

деятельности, профессиональному самоопределению; 

мотивированный к активному и здоровому образу жизни; 

умеющий создать институт собственной семьи; 

воспитывающий в себе гражданскую зрелость, патриотизм; 

уверенный пользователь ПК, сети Интернет, информационных ресурсов; 

социально –адаптированный, духовно –нравственный гражданин. 

9.4 Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Таблица 18 

№ 

п/п 

Должность Коли 

чество 

едини

ц 

Ф.И.О. Образование, 

квалификация 

Квалифи 

кационная 

категория 

Стаж 

работы 

в 

должно

сти 

1. Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

1 Афанасьева 

Ольга 

Васильевна 

Высшее; русский 

язык и литература; 

учитель русского 

языка и литературы. 

Повышение 

квалификации по 

программе 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Управление 

развитием 

образовательной 

организации СПО в 

условиях реализации 

- 2,5 года 
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ФГОС СПО» 

2. Педагог-

организатор  

1 Калашникова 

Галина 

Григорьевна  

Высшее: 

гуманитарное   

Высшая  8 лет  

3. Педагог-

психолог 

1 Печерская 

Надежда 

Марковна  

Высшее; психолог-

практик. 

Преподаватель по 

специальности 

«Психология». 

Повышение 

квалификации по 

программе 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Педагогика и 

психология» 

-  0,5 лет 

4 Преподаватель-

организатор 

ОБЖ и 

допризывной 

молодежи 

1 Кулумбегов 

Звиади 

Георгиевич 

Высшее : историк, 

преподаватель 

истории по 

специальности 

«История» 

- 4 года 

 

Воспитательным процессом в колледже руководят заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-организатор, педагог –психолог, преподаватель-организатор 

ОБЖ и допризывной молодежи, руководитель физического воспитания в сотрудничестве с 

заведующими отделениями, руководителями учебных групп, которые поддерживают связь с 

родителями студентов. 

9.5 Формы и методы работы 

В воспитательной работе колледжа используются различные формы и методы. 

Традиционно проводятся экскурсии, тематические классные часы, книжные выставки к 

знаменательным датам, творческие конкурсы, круглые столы, библиотечные уроки, уроки 

мужества, акции, поддерживающие социально-значимые инициативы. 

Воспитательная работа в колледже направлена в первую очередь на формирование 

интереса к будущей специальности, углубление профессиональных умений и навыков. В связи 

с этим студенты активно участвовали в мероприятиях профессиональной направленности: 

уроки профориентации «Путевка в жизнь» по всем специальностям колледжа, 

профориентационная акция – конкурс демонстрационных видеороликов с размещением на 

сайте образовательной организации. с информацией об актуальности и престижности всех 

специальностей, условиях обучения, участии в профессиональных конкурсах, о возможностях 

трудоустройства и перспективах карьерного роста. Проведены следующие мероприятия: дни 

открытых дверей , участие в трех онлайн – семинарах, организованных Центром занятости 

Советского района г.Ростова-на-Дону для обучающихся школ города; профориентационные 

беседы волонтеров с выпускниками общеобразовательных организаций, участие в областном 

дне профориентации молодежи «Сделай свой выбор».  

Студенты колледжа принимали участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах 

различного уровня.  

В ГБПОУ РО «РТЭК» действуют органы студенческого самоуправления: старостат, 

студенческий совет, студенческий спортивный клуб. Студенты колледжа активно участвуют в 

реализации комплекса программ в сфере государственной молодежной политики  в 

профессиональных образовательных организациях Ростовской области.  
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В течение 2022-2023 учебного года реализуется проект «Разговоры о важном», 

проведены классные часы во всех группа 1-4 курсов обучения по следующей тематике: 

         В направлениях воспитания ответственной гражданской позиции, патриотизма проведены 

следующие мероприятия: 

Еженедельная церемония поднятия (спуска) флага. 

Тематические мероприятия, приуроченные к знаменательным датам: 
30 августа –День освобождения Ростовской области от немецко –фашистских захватчиков. 

День солидарности в борьбе с терроризмом «Трагедия Бислана-боль России» (03.09.);  

210 лет со дня Бородинского сражения русской армии под командованием М.И. Кутузова,   

8 сентября - Международный день грамотности, День воинской славы России. День победы 

русской эскадры под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой (1790). 

165 лет со дня рождения русского ученого, писателя Константина Эдуардовича 

Циолковского(1857-1935) 

Победа русских полков во главе с Дмитрием Донским над монголо-татарским войском в 

Куликовкой битве (1380 г. 21 сентября). 

«Минута безопасности» (о безопасности дорожного движения на каждом классном часе). 

Диктант Победы (3 сентября) 

День добрых дел. Участие в добровольческих акциях. 23 сентября – участие в городском 

митинге «Своих не бросаем» 

 

 

 

 «Я – студент СПО (групповая дискуссия) 

Родину не выбирают… (конкурс стихов) 

Земля - это колыбель разума, но нельзя вечно жить в колыбели… 

(интерактивная звездная карта) 

Что мы музыкой зовем 

(музыкальный конкурс талантов) 

«Ветераны труда» (встреча с ветеранами) 

- «Учитель – профессия на все времена» (студенческий проект) 

 «История праздника» (лекция) 

 «Традиции и семейные ценности в культуре народов России» (студенческий проект) 

«Мы едины, мы – одна страна!» (работа с интерактивной картой) 

Многообразие языков и культур народов России (работа с интерактивной картой) 

«Начало всему – Мама!» (конкурс чтецов) 

«Государственные символы моей Страны» (лекция) 

«Служение - выбор жизненного пути!» (групповая дискуссия) 

«Подвиг героя» (студенческий проект)  
«Конституция – основной закон нашей Страны» (лекция) 

Культура России (о К.С.Станиславском). 

Полет мечты  

Кибербезопасность: основы  

Ты выжил, город на Неве...  

С чего начинается театр?  

Ценность научного познания  

Россия в мире  

Признательность доказывается делом (О. Бальзак)  

Нет ничего невозможного  

Букет от коллег  

Гимн России  

Крым на карте России  

Искусство - это не что, а как (А. Солженицын) 27.03.2023 
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Участие в мероприятиях, посвященных Дню СПО: 

1. #тывхорошейкомпании Публикация студенческих видеороликов о жизни в ГБПОУ РО 

«РТЭК».  

2. Встреча с молодыми и успешными специалистами- выпускниками ГБПОУ РО «РТЭК»  

«Путь к успеху» (15.09.2022г) 

3.Участие (очное) во Всероссийском Фестивале «Chets Team Fest-22» в рамках программы для 

юниоров «День студента» 

 ( г. Москва, Кремль в Измайлово) (14.09.2022 -17.09.2022г) 

4. Экскурсия на предприятие социальных партнеров колледжа в ТСЦ «Мега» (14.09.2022, 

22.09.2022) 

5. Всероссийский Фестиваль уличной еды и кино( 17 - 18.09.2022г.) 

6.История профессий в моей семье: Суперпрофессиональная семья» (выставка материалов: 

фото, видео, текстов в социальных сетях 

7. Виртуальная экскурсия по ГБПОУ РО «РТЭК» 

8. Экскурсия в отель «Grand Rostovbu Hуаtt Regency». Презентация с целью содействия 

трудоустройства выпускников 

Международный День пожилых людей: «Не стареть душою никогда»  

«Всемирный День Учителя!» 

День казачьей воинской славы. 

День символов Ростовской области: герба, флага, гимна 

Беседа «Роскошь и нищета общения (формирование нравственных ценностей и ориентиров). 

Дружба. Что это значит?» 

Выпуск стенгазеты, посвященной Международному дню пожилых людей 

Исторические часы на темы: «День памяти жертв политических репрессий» (30.10) 

Выпуск стенгазеты «5 октября- Всемирный день учителя» 

Международный день школьных библиотек 

Выпуск стенгазеты «Терроризм – социальное зло» 

Библиотечный урок «Анатомия терроризма» (гр. Б-11, Л-12) на базе ГБУК РО «ДГПБ» 

Выпуск календаря знаменательных дат 

Спасибо нашим матерям… (ко Дню матери 27.11.) 

День начала Нюрнбергского процесса (20.11) 

День государственного герба РФ 

Участие в добровольческих акциях:  
Митинг - концерт «Своих не бросаем» в поддержку проведения референдумов о 

воссоединении Донбасса, Херсонской и Запорожской областей (73 чел.) 
Всероссийская акция «Письмо солдату» 

Всероссийская акция «Добрые письма» 

Праздничный гала-концерт «Мы вместе» на пл. Фонтанная (г.Ростов-на-Дону, 

пл.Театральная,1) 

Фотоакции в соцсетях #РоссияОбъединяет#МыВместе#МыЕдины. 

Всероссийская акция «Фронтовая открытка» 

Проект Народного фронта «Все для Победы» в рамках Программы «Гуманитарные миссии 

#МЫВМЕСТЕ с Донбассом»  

Акция «Новогодние окна»  

Акция «Рождественский пряник» 

Организация празднования Дней воинской славы России: 80-летия со дня разгрома немецко 

– фашистских войск под  Сталинградом (2 февраля), 80 – летия со дня освобождения Ростова-на-

Дону (14 февраля), Дня памяти о россиянах, исполнивших свой служебный долг за пределами 

Отечества(15 февраля), Дня защитника Отечества(23 февраля): 

-Военно-спортивная эстафета допризывной молодёжи «Донцы-удальцы», посвящённая Дню 

Защитника Отечества и 80-летию освобождения Ростова-на-Дону от немецко-фашистских 

захватчиков, организованная под руководством ветерана боевых действий Кулумбегова З.Г.  
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- Возложение цветов к памятникам и мемориалам воинам –освободителям, участникам Великой 

Отечественной войны в рамках дней воинской славы России. 

- Виртуальная экскурсия -конкурс видеороликов «Время не властно над памятью сердца» 

по номинациям «Имена героев Великой Отечественной войны в названиях улиц города 

Ростова-на-Дону», «Ростов освобожденный глазами современников» с краткой исторической 

справкой о достопримечательных местах города Ростова-на-Дону: 

-памятник Стела «Воинам-Освободителям Ростова-на-Дону» на пл. Театральная;  

-мемориал «Змиевская балка»,  

-мемориал «Вечный огонь» на пл. К. Маркса,  

-мемориальный комплекс «Кумженская роща»,  

-памятник «Танк -34»  на пл. Гвардейская;  

-памятник «Не вернувшимся казакам» на ул. Московская, 50;  

-памятник «Пионеру Вите Черевичкину» на пл.Театральная  

-ул.Зорге и др.   

- Посещение выставки в Шолохов –центр «Война в картинах художников Донбасса». 

- Посещение выставки в Публичной библиотеке «От кадета до генерала». 

- Посещение выставки – мастерской  ростовских военных художников «Выстоять и победить» 

в Ростовском краеведческом музее. 

- Посещение выставки «Был тот февраль прологом мая» в Музее изобразительных искусств. 

- Посещение выставки в музее русско-армянской дружбы «Строки памяти». 

- Посещение экспозиций музея «Россия –моя история». 

- Пешая экскурсия по историческим местам набережной г.Ростова-на-Дону: Темерницкая 

таможня, Батяновский спуск, история города). 

- Просмотр военно – исторического кинофильма «Праведник» в кинотеатрах г.Ростова-на-

Дону с дальнейшим обсуждением на классных часах. 

- «К подвигу солдата сердцем прикоснись (фронтовое письмо защитнику Отечества). 

Профориентационные мероприятия с участниками СВО: 

Встреча с сотрудником Пограничных органов ФСБ России в целях реализации федерального 

проекта «Патриотическое воспитание», направленного на отбор кандидатов для призыва на 

службу. 

Участие в добровольческих акциях:  
-Участие в  патриотической акции «Слава защитникам Отечества». 

- Участие в церемонии возложения цветов и венков на территории мемориального комплекса 

«Памяти жертв фашизма в Змиевской балке», организованном Администрацией  г.Ростова –на –

Дону(23.02.2023) 

Участие в конкурсах: 

- V Международный конкурс «Расскажу миру о своей Родине». 

- Всероссийский конкурс «Дон. Дорога фронтовая» - конкурс исследовательских работ о 

судьбах участников ВОВ, чей жизненный и боевой путь связан с Донским краем. 

- XIV Всероссийский конкурс обучающихся «Мой вклад в величие России» (Номинации: 

1) естественные науки (здоровье, экология); 

2) общественные науки (менеджмент). 

-Всероссийский художественный конкурс «Легенды России».Номинация:  легенды прошлого. 

- Ежегодный областной конкурс среди студентов вузов и СПО Ростовской области «Экзамен 

по профессии: Мы против коррупции» (проект по антикоррупционному и правовому 

просвещению молодежи). 

-Областной Форум «Достоинство и честь», приуроченный 15 февраля, памяти воинов, 

исполнивших интернациональный долг за пределами границ своей Родины. 

- Конкурс творческих работ студентов, посвященного 80-летию Победы в Сталинградской 

битве «Моя профессия в символах военного времени». 

- Всероссийский фотоконкурс «Самая красивая страна». 
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- Дистанционный областной тематический конкурс духовно-патриотической направленности 

«Герои живут рядом» для студентов и педагогов. 

В направлении нравственного и эстетического воспитания обучающиеся колледжа 

участвовали в следующих мероприятиях: 
Посещение мероприятий, доступных для широкой аудитории с использованием «Пушкинской 

карты» индивидуально и в составе организованной группы :  

Мультимедийный исторический парк «Россия – моя история», ГАУК РО «Ростовский 

академический театр драмы им. М. Горького», ГАУК РО «Ростовский государственный 

музыкальный театр», МАУК «Ростовский-на-Дону академический молодежный театр», ГАУК 

РО «Ростовская государственная филармония», ГАУК РО «Государственный академический 

ансамбль песни и пляски Донских казаков им. А. Квасова», ГБУК РО «Белгородская 

государственная филармония», Музей-панорама «Сталинградская битва», ГБУК РО 

«Ростовский областной музей краеведения», ГБУК РО «Ростовский областной музей 

изобразительных искусств», кинотеатры:  «Азов», «Большой», «Дом кино», «Горизонт 

Cinema&Emotion», «Кино Орбита», «Киномакс – Дон», «Киномакс – Плаза», Синема Стар в 

ТРЦ «Рио», «Феникс», «Чарли Вавилон», «Чарли Сокол». 

Всероссийская акция «Поделись своим знанием»: 

1.Лекция "Уроки холокоста -путь к толерантности.Змиевская балка". 

2.Лекция "История успеха: от студента химического факультета к преподавателю" 

3. Интерактивный Мастер - класс "Путь к успеху". 

Областное культурно-спортивное мероприятие «КАЗАЧЬИ ИГРЫ», посвященное 77-летию 

Победы в Великой Отечественной Войне и 85-годовщине образования Ростовской Области. 

Посещение интерактивной выставки 7 фестиваля науки «Включай ЭКОлогику» в ФГБОУ ВО 

«ДГТУ». 

Участие в конкурсах: 

IV Всероссийский конкурс «Гимн России понятными словами». 

Всероссийская выставка-фестиваль «Смоленский оберег» (в рамках развития конкурсного 

движения «Абилимпикс» для инвалидов и лиц с ОВЗ) (Худ.чтение - Якунина А., гр.ГД-11; 

Жабский В., гр. П-11). 

Областной (дистанционный) конкурс «Дон родной – край казачий», в рамках Года 

культурного наследия народов России, посвященного 85–летию со дня образования 

Ростовской области (Авторское стихотворение – Д.Горбанева, гр.ПКД-21; рисунок - Малюкова 

О., гр.Т-11).Всероссийский семейный флешмоб «Мой папа – пример и опора» (Парсегян А., 

гр.ПКД-12).Областной литературный конкурс среди студентов профессиональных 

образовательных учреждений, посвященных 150-летнему юбилею Владимира Клавдиевича 

Арсеньева (Презентация -  Ожгихин Даниил, гр. Л-11). 

Научно-образовательный марафон «Наш общий Дон» (гр. ГД-21) 

Областной конкурс молодых поэтов среди студентов учреждений среднего профессионального 

образования Ростовской области «Прими меня, Поэзия в объятья!» (Холодная Е., гр.К-21; 

Горбанева Д., гр.ПКД-21. Авторские стихи). 
Региональный дистанционный конкурс заочных литературных экскурсий «Литературная 

палитра» (презентация об Арсеньеве В.К.). 

VI Областной литературно-поэтический конкурс «Ростовская осень», посвященная 90-летию 

Р. Рождественского «Все начинается с любви» (Литературный конкурс (авторское 

стихотворение «Хвала творчеству Р.Рождественского» – Холодная Е., гр.К-21; декламация – 

Сатиева С., ПКД-12). 

Областная выставка – конкурс декоративно-прикладного творчества и работ изобразительного 

искусства «Казачий Дон» (изобразительное искусство) 

Дистанционный конкурс студенческих проектов «Нормативно-правовой режим охраны 

нематериального культурного наследия народов РФ» (проект). 

Конкурс «Смотри, это Россия» (видеоролик о малой родине). 

Конкурс лучших практик «Студенческого самоуправления СПО» (презентация в сфере ЗОЖ). 
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Областной конкурс «Донской край – наш край». 

(презентация рецепта и оформление кулинар. блюда). 

Областной фестиваль «Быть Добру на Дону» (1ном.Литературный конкурс - авторские стихи 

на тему: «Я из казачьего рода» Горбанева Д.  

2ном. «Конкурс рекламных работ, связанных с памятниками истории и культуры» - 

презентация Вакуленко Е., гр.Л-31). 

Всероссийская студенческая конференции «Герои Отечества», посвященной Дню Героев 

Отечества в on-lineформате. 

Межрегиональная просветительская акция «Военно-патриотический диктант». 

Всероссийский семейный флешмоб, приуроченный к празднику «День матери» «Любимой 

маме посвящается». 

VII областной фестиваль семейного творчества «Все начинается с семьи». 

Конкурс фотоколлажей «Новогодний Ростов-на-Дону» (учебные группы ГБПОУ РО «РТЭК»). 

Всероссийский ежегодный литературный конкурс «Герои великой Победы» (номинация: 

рисунок. 

XI Всероссийский конкурс креативных проектов и идей по развитию социальной 

инфраструктуры «Неотерра» (Номинации:Технические проекты (пищевые технологии); 

Социально-экономическое развитие (гостиничное дело). 

Окружной форум «Будет толк» по вопросам организации воспитательной работы в 

профессиональных образовательных организациях Южного федерального округа. 

Всероссийский конкурс «История местного самоуправления моего края, направленное на 

выявление, сопровождение и поддержку талантливых молодых граждан, активно 

участвующих в изучении и сохранении истории, развитии и самоуправлении местного 

самоуправления родного края (номинация: исследования – Медведева, Индыло; гр. П-11). 

XI Всероссийский конкурс креативных проектов и идей по развитию социальной 

инфраструктуры «Неотерра». 

Областной заочный конкурс видеороликов «Автомобильные дороги. Комфорт. Качество». 

Конкурс «Гимн Регионального чемпионата Абилимпикс». 

Региональный конкурс сочинений «Мой Гамзатов». 

Всероссийский конкурс литературного творчества «Человек доброй воли». 

Всероссийский конкурс детско-юношеского тв-ва по пожарной безопасности «Неопалимая 

Купина». 

Семинар-практикум «Формирование ценностного отношения к историческому прошлому и в 

рамках поисковой работы как средство гражданско-патриотического воспитания молодежи», 

посвященного освобождению Ростовской области от немецко-фашистских захватчиков». 

Флешмоб «Благодарность преподавателям» в социальных сетях (по иниациативе 

Администрации г.Ростова-на-Дону в честь ознаменования года наставника и педагога). 

Всероссийский фотоконкурс «Стихии науки». 

V международный конкурс #Буклук_23». 

III Всероссийский конкурс семейных видеороликов. 

Конкурс видеорепортажей для абитуриентов «Актуальный репортаж». 

Конкурс музыки «Мангазея Дикая Мята». 

Областной конкурс эссе «Молодежь, создающая мирное будущее». 

Форум-конкурс «Толковый спикер» по подготовке студентов к внедрению и эффективному 

управлению, создаваемыми на базе ПОО первичных отделений «Движение первых». 

Торжественное мероприятие, организованное Администрацией г. Ростова-на-Дону в 

преддверии Международного женского дня. 

Областная студенческая конференция учреждений СПО РО, посвященная Дню космонавтики 

«Космос – это мы». 

Территориальный заочный конкурс календарей – плакатов «Настоящий мастер – это вечный 

ученик» среди обучающихся и мастеров производственного обучения СПОУ Волгодонского 

территориального объединения. 
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10 межвузовская олимпиада по налогообложению, финансам и бухучету. 

Спартакиада среди обучающихся СПО (ПОО) Ростовской области по настольному теннису. 

Спартакиада среди обучающихся СПО (ПОО) Ростовской области по шахматам. 

Спартакиада среди обучающихся СПО (ПОО) Ростовской области по волейболу(юноши). 

Соревнования по компьютерному спорту «Ростовская киберспортивная студенческая лига 

2023». 

Спартакиада среди обучающихся СПО (ПОО) Ростовской области по мини –футболу. 

Спартакиада среди обучающихся СПО (ПОО) Ростовской области по волейболу(девушки). 

 

В соответствии с планом воспитательной работы колледжа проводились мероприятия 

позитивной профилактики противоправного поведения в молодежной среде с обучающимися: 

участие во Всероссийской контрольной работе по информационной безопасности Единого 

урока безопасности в сети "Интернет", участие студентов колледжа в III Киберспортивных 

играх, классные часы по теме "День солидарности борьбы с терроризмом", флешмоб «Эстафета 

солидарности», приуроченная ко Дню солидарности борьбы с терроризмом, общенациональная 

просветительская акция «Всероссийский тест на знание Конституции РФ», вебинар, 

посвященный Всемирному дню борьбы со СПИДом (организован Школьной медициной». 

Педагогом – психологом проведены следующие мероприятия: беседы с обучающимися 1 

курсов «Когда имеет смысл обратиться за помощью», «Как поддержать друга, если он оказался 

в трудной жизненной ситуации»; классные часы с обучающимися 2 курса: «Мои ценности: 

жизнь, здоровье, время, семья, друзья, успех», «Безопасный интернет. Психогигиена 

контактов», «Психологические аспекты зависимости»,«Вейпинг: опасные гаджеты», 

«ВИЧ/СПИД. Жизнь с болезнью» с просмотром и обсуждением фильма «Дневник Насти», 

«Ценности и убеждения как основа выбора», «Стресс. Как из врага сделать друга». 

      Большое внимание уделялось профилактической работе по соблюдению техники 

безопасности во время образовательного процесса, на дорогах и  на объектах 

железнодорожного транспорта, раздавались памятки антитеррористической направленности, 

доводилась информация о различных службах консультирования. Проводились мероприятия  с 

привлечением кабинетов медицинской профилактики и акушеров-гинекологов  медицинских 

организаций ( женская консультация поликлиники №20 г.Ростова- на –Дону) с целью 

повышения уровня половой культуры несовершеннолетних : беседа с несовершеннолетними 

обучающимися и просмотр видеофильмов и видеороликов для профилактики вич/спида, 

гепатита и ранней беременности. 

Работа по профилактике правонарушений в молодежной среде основывалась на 

следующих мероприятиях: 

1.Контроль успеваемости, посещаемости студентов. 

2. Беседы с нарушителями учебной дисциплины. 

3. Организация работы по выявлению студентов, не посещающих занятия по 

неуважительным причинам. 

4. Наполнение сайта образовательной организации в сети «Интернет», размещение на 

стендах колледжа информации и рекомендательных материалов профилактической 

направленности. 

5.Обучающие и просветительские беседы по проблемам алкоголизма, наркомании, 

табакокурения и иных видов зависимостей, распространения среди студентов 

информационных материалов, пропагандирующих здоровый образ жизни. 

6. Проведение инструктажей по технике безопасности. 

7.Реализация учебных дисциплин «Основы безопасности общества», ОБЖ, БЖД. 

8.Обеспечение эффективной деятельности службы психологической помощи. 

9. Обеспечение эффективной деятельности службы социально-психологической 

адаптации. 
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10. Ознакомление обучающихся и  родителей с анализом детского дорожно-

транспортного травматизма за второй квартал 2022 год в Ростовской области и предоставление 

информации по безопасности дорожного движения. 

11. Организация мероприятий всероссийского социально-психологического 

тестирования. 

12. Наполнение сайта образовательной организации в сети «Интернет», Страницы 

колледжа в ВК, размещение на стендах колледжа информации и рекомендательных материалов 

профилактической направленности по финансовой грамотности, антинаркотической 

направленности. 

13. Проведение инструктажей по технике безопасности: об ответственности за участие 

в несанкционированных мероприятиях 

14. Ознакомление обучающихся и  родителей с анализом детского дорожно-

транспортного травматизма за 2022 год, первый квартал 2023 года в Ростовской области и 

предоставление информации по безопасности дорожного движения. 

В течение всего  отчетного периода проводились мероприятия по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся в ГБПОУ РО «РТЭК»: выпуск стенгазеты, 

посвященной Международному дню борьбы с коррупцией, классные часы  «Коррупция - 

должностное преступление»,  «Коррупция - угроза обществу», в рамках работы кружка «Я и 

закон» организовался конкурс листовок «Чистые руки», флеш-моб «Молодежь против 

коррупции». В рамках реализации разделов и модулей учебных дисциплин, МДК 

антикоррупционной направленности проводились: урок по дисциплине «Гражданское право» 

по теме «Дарение. Разница взятки и дарения», лекция –беседа по дисциплине «Менеджмент»: 

Антикоррупционная безопасность организации», круглый стол в рамках дисциплины 

«Обществознание» : «Стоп,коррупция!», урок-семинар  по дисциплине «Основы безопасности 

общества» по теме «Последствия воздействия коррупции на развитие культуры и экономики 

государства», интеллектуальная игра «Скажем коррупции: нет!». 

В колледже функционируют Совет профилактики, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов.  

Регулярно проводятся родительские всеобучи, тематические родительские собрания. 

Для работы со студентами, имеющими проблемы со здоровьем, разработана и 

действует специальная Программа по обеспечению доступности среднего профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. Преподаватели физической культуры проводят с 

юношами и девушками дополнительные занятия на тренажерах по укреплению их физического 

здоровья. 

В воспитательной работе используются интернет-ресурсы для освещения важнейших 

событий студенческой жизни, объявлений, обмена мнениями, участия в конкурсах, размещения 

фотографий и роликов. 

Все важные события в жизни образовательной организации освещались на сайте 

колледжа, на странице в ВК, в ежемесячной студенческой газете «Студенческие вести». 

Успешная научная, спортивная и творческая деятельности студентов поощряется 

дипломами за достижения. 
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9.6 Результативность воспитательной работы 

За отчетный период студенты колледжа становились победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов и соревнований. 

Таблица 19 

 

№п/п Наименование мероприятия Результат 

1. 1.Всероссийский открытый 21 интернет-фестиваль молодых читателей 

России «Сочи-мост-2022» (очное участие). Номинация «Читатель.ru» 

(буктрейлер). 

2. Областной конкурс «Студенческая газета как средство стимулирования 

социальной активности и гражданской позиции обучающихся».  

2.1 Номинация  «Лучшее студенческое (молодежное) электронное 

издание: газета, журнал, альманах» 

2.2 Номинация  Лучший художественно-публицистический материал для 

студенческой (молодежной) газеты: статья, эссе, рецензия. 

2 место 

 

 

2 место 

 

 

 

1 место 

2. 1.Третий региональный дистанционный конкурс агитбригад и 

добровольческих отрядов «Я выбираю!». 

Областной конкурс «Блюда Петровской эпохи» 

2 место 

 

З место  

3. Областной конкурс «Малая Родина в лицах, искусстве, традициях» 

(видеоролик на тему «Турецкий вал. г.Азов»). 

 1 место 

4. 1.Международный фестиваль детских и юношеских СМИ «Моя родина – 

территория добра» (эссе на тему «Моя мечта»). 

2. Областной конкурс для студентов СПО творческих проектов 

«Ростовская область – студенческий край». 

3. Областной дистанционный патриотический конкурс «Наследники 

Победы», посвященный 77-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов (патриотическая  песня). 

4. Областной конкурс творческих работ, посвященных культурному 

наследию народов Дона .Номинация мультимедийное направление. 

5. Областной Фестиваль искусств русской культуры «Барыня». 

6. Областной дистанционный конкурс «Много на свете профессий есть» 

(художественное чтение «Сказка о логистике»). 

7. Региональный Фестиваль дружбы народов «Мы – вместе!». 

1 место 

2 место 

1 место 

3 место 

3 место 

1 место 

 

1 место 

 

1 место 

2 место 

5. Областной форум «Достоинство и честь» 1 место 

6. Областной конкурс Дом-милый дом (ролик на английском языке) 

 

1 место 

7. VII Международный конкурс проектно-исследовательских работ 

студентов 

2 место 

 

8. Областная Олимпиада «Деловая молодежь Ростова 2022 1, 2 место 

9. Международный конкурс, посвященный «Дню дипломатического 

работника» им.А.А.Громыко. Номинация «Эссе» 

1 место 

 

10. VII областной фестиваль семейного творчества «Все начинается с семьи»  

Традиционное семейное блюдо;  

Моя семья в годы ВОВ – Полисмак А., ПКД-21) 

1 место 

3 место  

11. Областное культурно-спортивное мероприятие «Казачьи игры», 

посвященное 77-летию Победы в Великой Отечественной Войне и 85-

годовщине образования Ростовской Области (очное участие) 

команда 

3 место 

1 место               

в 

номинации 

«Меткий 
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стрелок» 

12. Областной литературный конкурс среди студентов профессиональных 

образовательных учреждений, посвященных 150-летнему юбилею 

Владимира Клавдиевича Арсеньева (Презентация -  Ожгихин Даниил, гр. 

Л-11) 

1 место 

13. Региональный дистанционный конкурс заочных литературных экскурсий 

«Литературная палитра» (презентация об Арсеньеве В.К.) 

3 место 

14. Областная выставка – конкурс декоративно-прикладного творчества и 

работ изобразительного искусства «Казачий Дон» (Изобразительное 

искусство, номинация «Живопись» Белорусевич А., гр.Б-11) 

1 место 

 

15. Дистанционный конкурс студенческих проектов «Нормативно-правовой 

режим охраны нематериального культурного наследия народов РФ» 

(проект – Купряшин А., Шумбасова А, гр.Л-31) 

3 место 

 

16. Областной фестиваль «Быть Добру на Дону» (1.Литературный конкурс - 

авторские стихи на тему: «Я из казачьего рода» Горбанева Д.,;  

2. «Конкурс рекламных работ, связанных с памятниками истории и 

культуры» - презентация Вакуленко Е., гр.Л-31) 

2 место 

 

2 место 

17. Региональный конкурс «ЭТНОмода» в рамках реализации проекта 

«Столица ста лиц» (включен в Международную поликультурную 

образовательную форсайт — инициативу «Мир в диалоге культур», 

утвержденную Комиссией по вопросам патриотического и духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи Совета при Президенте РФ 

по межнациональным отношениям) 

1 место 

 

В соответствии с  Планом мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду  

и обороне» (ГТО), утверждённого распоряжением Правительства Российской Федерации от 

30.06.2014 г. № 1165-р, а также в целях реализации концепции развития студенческого спорта в 

Ростовской области на период до 2025 года, утвержденной приказом минспорта Ростовской 

области от 19.12.2018 г. № 371 в течение  2022 года  

 на сайте Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) зарегистрированы   и приняли участие в тестировании 332 обучающихся 

ГБПОУ РО «РТЭК». 

В течение  2022 года высоких результатов достигли обучающиеся в количестве 23 человека:  

золотой знак отличия -12 человек, серебряный знак отличия- 8 человек, бронзовый знак 

отличия -3 человека. 

Спортивная команда ГБПОУ РО «РТЭК» в составе 8 человек на основании письма 

министерства общего и профессионального образования Ростовской области №24/2.1 -18683 

от 07.10.2022г. и Положения о проведении Фестиваля  для участия во II этапе фестиваля 

ВФСК ГТО среди обучающихся профессиональных образовательных организаций 5 ноября 

2022г приняла участие в  фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся профессиональных образовательных 

организаций, состоявшегося в легкоатлетическом манеже ДГТУ. 

     В  различных мероприятиях проекта «Россия – страна возможностей» в 2022 году приняли 

участие 558  человек: 

1.В 2022 году в конкурсных мероприятиях  «Большая перемена» зарегистрировались и 

приняли участие в 1-м  и 2-м этапах  конкурсных мероприятий 558 обучающихся и 14 

преподавателей колледжа. 
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2. В течение  2021 года во  Всероссийском онлайн –зачете по финансовой грамотности, 

организованном  Банком России и Агентством стратегических инициатив приняли участие 132 

человека. 

4. В  региональном чемпионате профессионального мастерства «Абилимпикс»  приняли 

участие 1 человек:  компетенция Смирнов Максим (2 место), Компетенция «Поварское дело» 

Колесникова Анна (участие). 

5. В региональном этапе чемпионата «Молодые профессионалы» Ростовской области  приняли 

участие 2 человека: в компетенциях «Поварское дело», в компетенции «Операционная 

деятельность в логистике». 

В деятельности добровольческого объединения «РТЭК поможет», созданного на базе 

ГБПОУ РО «Ростовский торгово-экономический колледж» приняло участие 333 человека. 

9.7 Система мониторинга воспитательной работы 

       С целью повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса в 

колледже используется система комплексного мониторинга, состоящего из нескольких блоков: 

1. изучение степени адаптации студентов первого года обучения; 

2. изучение степени социальной активности студентов; 

3. изучение степени взаимодействия семьи и колледжа. 

 Для мониторинга используются следующие формы и методы: 

- наблюдение; 

- анализ работы с документацией; 

- анкетирование; 

- опрос; 

- собеседование; 

- посещение классных часов и других внеклассных мероприятий; 

- самооценка. 

Полученные данные систематизируются и оформляются в виде таблиц, схем для дальнейшего 

анализа и планирования воспитательной работы. 

Мониторинг адаптации студентов первого года обучения ведется в течение учебного года по 

следующим направлениям: 

 

Адаптация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Сравнительный анализ результатов анкетирования студентов и руководителей учебных групп 

показывает, что обычно к концу учебного года 100% обучающихся окончательно адаптируются к 

новым условиям. 

        

        Мониторинг степени взаимодействия колледжа и родителей студентов разных курсов 

показывает, что наибольшую активность проявляют родители студентов первого года обучения. 

Они активно посещают родительские собрания, обращаются за консультационной помощью к 

педагогам.  

 

Адаптация к образовательным условиям 

Адаптация  

Социальная 

Биологическая Физиологическая 

Профессиональная 
Социально-

психологическая 

Формальная Общественная Дидактическая 
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Таблица 20 

Посещение родителями 

родительских собраний 

Апрель 

2018-

апрель 

2019 

Апрель 

2019- 

апрель 

2020 

Апрель 

2020- 

январь 

2021 

Апрель 

2021- 

апрель 

2022 

Апрель 

2022- 

апрель 

2023 

1 курс 90% 90%  85% 92% 90% 

2 курс 70% 70% 66% 64% 70% 

3,4 курсы 55% 55% 49% 45%  35% 

 

       В конце каждого месяца подводятся итоги успеваемости, посещаемости студентов в группах и 

на отделениях. В конце учебного года руководители групп, педагог-организатор, преподаватель-

организатор ОБЖ и допризывной молодежи, социальный педагог, руководитель физвоспитания 

предоставляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе отчеты о проделанной 

воспитательной работе. 

 

9.8. Охват занятости обучающихся в различных видах дополнительного образования  
 

Таблица 21 

Спортивные секции, кружки, клубы Количество 

несовершеннолетних 

студентов 

Секция по настольному теннису 25 чел. 

Секция по шахматам 25 чел. 

Кружок «Сервис питания» 20 чел. 

Кружок «Эстетика и дизайн в кулинарии» 20 чел. 

Кружок «Юный журналист» 20 чел. 

Кружок «Я и закон» 20 чел. 

Кружок «Коммерсант» 20 чел. 

Студенческое самоуправление 120 чел. 

Отряд волонтеров 370 чел. 

Спортивная деятельность обучающихся 332 чел. 

Общественная деятельность обучающихся (участие в 

конкурсных мероприятиях различного уровня) 

320 чел. 

Итого 627 чел. 

Охват занятости несовершеннолетних студентов очной 

формы обучения 

84 %  

 

9.9. За отчетный период студентами колледжа совершены 2 нарушения устава колледжа,  

самовольных уходов из семьи не было. На текущий момент обучающихся, находящихся в 

розыске, не имеется. На внутреннем профилактическом учете состоит 2 человека. 

9.10. Реализация мер по совершенствованию системы деятельности колледжа по 

обеспечению законных прав и социальных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без 
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попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения 

родителей.   

        На 01.04.2023 г в колледже обучалось 12 студентов из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей, состоящих на полном государственном обеспечении.  

        В соответствии с Федеральным законом № 159-ФЗ от 02.12.1996 г. "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ", 

Постановлением правительства Ростовской области от 03.08.2012 № 726 "О предоставлении 

мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

отдельным категориям обучающихся (воспитанников) государственных учреждений 

Ростовской области", Положением "О порядке зачисления на полное государственное 

обеспечение и предоставления дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период обучения в ГБПОУ РО «РТЭК», 

вышеуказанной категории студентов с 01.04.2022 года по 01.04.2023 года производились все 

предусмотренные законодательством денежные выплаты, На 2023 г. такие выплаты в расчете 

на одного обучающегося составляют 158 635 рублей 00 копеек из них: 

1. Денежная компенсация на личные расходы в размере 500 рублей 00 копеек. 

2. Денежная компенсация стоимости питания 90 280 руб., исходя из денежных 

нормативов в учебные дни -239 рублей 15 копеек, в выходные и праздничные дни -263рубля 07 

копеек. 

3. Денежная компенсация на приобретение полного комплекта обеспечения одеждой, 

обувью и мягким инвентарем в размере 4 428 рубля 50 копейки в месяц. 

4. Ежегодная выплата денежного пособия на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей в размере трехмесячной минимальной стипендии однократно, в 

течение одного учебного года, не позднее 1 октября (в сумме 3381 руб. 00 коп.) 

5. Обеспечение бесплатного проезда на городском транспорте (кроме такси), в размере 

150 рублей 00 копеек на одного человека. 

6. Обеспечение средствами личной гигиены-1491 руб. ежегодно, 

(колледжем в 2022 году приобретались средства личной гигиены два раза в год: до 1 

июля (1 полугодие) и до 1 декабря (2 полугодие) в размере 1491 руб. 00 коп. на одного 

человека). 

Таблица N 22 

Наименование Единица 

измерения 

Норма на одного 

обучающегося 

(воспитанника) в год 

Мыло туалетное грамм 1400 

Зубная щетка штук 4 

Зубная паста грамм 500 

Шампунь  грамм 1000 

Мочалка штук 1 

Расческа  штук 2 

7. На культурно-массовую работу, выделены денежные средства в сумме 400 рублей 00 

копеек на одного человека ежемесячно. Колледж заключил контракт с кинотеатром "Чарли".  

8. В связи с окончанием колледжа в 2022 году студентам - выпускникам, имеющим 

статус сироты и ребёнка, оставшегося без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и 

детей. оставшихся без попечения родителей, предоставлены средства на приобретение 

одежды, мягкого инвентаря и оборудования в размере 75 338 руб. 00 коп. (включая 500 руб. 00 

коп. – единовременное денежное пособие). 

В колледже создана и осуществляла свою деятельность комиссия по рассмотрению 

вопросов, связанных с зачислением на полное государственное обеспечение и предоставление 

дополнительных гарантий по социальной поддержке прав детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 
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10.Финансово-экономическая деятельность. 

 
Финансовое обеспечение бюджетной организаций осуществляется в виде субсидий из бюджета 

Ростовской области и приносящей доход деятельности. Доходы от внебюджетных источников 

формируются за счёт платных образовательных услуг и от аренды недвижимого имущества. 

Объемы и источники финансирования 

Таблица № 23 

Источники финансирования Объемы финансирования 2022 г. 

(тыс.руб.) 

Субсидия на выполнение государственного 

задания 

40 244,4 

Субсидия на иные цели 8 593,2 

Доходы от собственности (от аренды 

недвижимого имущества) 

0 

Доходы от  оказания платных  услуг 11 067,0 

Прочие доходы 0 

Итого 59 904,6 

Расходы субсидии на выполнение государственного задания из областного бюджета Ростовской 

области за 2022 г. составили: 

− Оплата труда и начисления-                                                      26 520 697,32 

− Из них заработная плата -                                                          25 159 315,32 

− Затраты на коммунальные услуги составили                           1 732 056,18 

− Услуги по содержанию имущества –                                        1 089 380,76 

− Прочие расходы –                                                                        10 020 705,45 

− На материальное обеспечение и приобретение                        206 770,50 

основных средств –                                                                         51 000,00  

________________________ 

Итого общая сумма расхода субсидии составила                         39 620 610,21 рублей 

 

Финансовое обеспечение по статьям затрат в процентах к общей сумме субсидии на 

выполнение государственного задания за 2022 год: 

Таблица 24. Доходы от  оказания  платных  услуг: 

 

Наименование 

Сумма поступлений за 

2022 год 

(руб) 

доля к общей сумме 

поступления 

Доходы от оказания платных 

образовательных услуг 

 

11 067 016,48 

 

18,47% 

Доходы от собственности (от аренды 

недвижимого имущества) 

0 0 

Прочие доходы 0 0 

Итого 11 067 016,48  

Расходы от оказания платных услуг за 2022 год составили: 

 

− Оплата труда и начисления-                                                     7 506 095,87 

− Из них заработная плата -                                                         5 780 356,52 

− Затраты на коммунальные услуги составили                          30 779,94 

− Услуги по содержанию имущества –                                       613 635,41 

− Прочие расходы –                                                                      814 819,95 

− На материальное обеспечение и приобретение                      200 805,74 

основных средств –                                                                       90 235,00 

Итого общая сумма расходов составила                             9 256 371,91 рублей 
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Таблица № 25 

Общая 

сумма 

от оказания 

платных 

услуг  

ФОТ 

 

Затраты на 

коммунальные 

услуги 

 

Услуги по 

содержанию 

имущества 

 

Прочие 

расходы 

 

Материальное 

обеспечение и 

приобретение 

основных 

средств 

 

100% 67,8% 0,3% 5,5 % 7,4 % 19,0% 

 

Средний размер заработной платы педагогического персонала, 

полученный за счет поступлений от платных  услуг  в 2022 

году составил: 7 721 рублей 65 копеек. 

Сводные показатели заработной платы в 2022 году: 

Таблица № 26 

Показатель Размер, руб. 

Средний размер заработной платы педагогического персонала 

полученный за счет субсидий 

30012,74 

Средний размер заработной платы педагогического персонала 

полученный за счет поступлений от платных 

образовательных 

7721,65 

ИТОГО общий размер средней заработной платы 

педагогического персонала 

37 734,39 

 

 

Средний размер заработной 

платы 

педагогического персонала  

за 2022г. 

(руб) 

Средний размер заработной 

платы по экономике региона  

за 2022 г. 

(руб) 

Отношение 

 

 в % 

37734,39 32056,50 117,7% 
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11 Основные показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию на 01.01.2023 г. 

Таблица 27 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение  

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе: 

человек - 

1.1.1 По очной форме обучения человек - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

человек 793 

1.2.1 По очной форме обучения человек 793 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек --- 

1.2.3 По заочной форме обучения человек --- 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 9 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 271 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136  

1.6 Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

человек/% 246/90,4 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 10/1,2 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 238/47 

consultantplus://offline/ref=AD6133AC4E27EF1EBECBAAECA40ECD728C03AB20E9358979D328F8A1245CF04E34FFDD0C34855096W0WAI
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1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

человек/% 44/63% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 44/100% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 31/70 

1.11.1 Высшая человек/% 22/50 

1.11.2 Первая человек/% 9/20 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 44/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - 

филиал) <*> 

человек 0 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 
57673,8 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 

1328,9 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

289,5 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей 

% 

110,0% 

consultantplus://offline/ref=AD6133AC4E27EF1EBECBAAECA40ECD728C03AB20E5358979D328F8A1245CF04E34FFDD0C34855496W0W0I
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и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

3. Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента (курсанта) 

кв. м 6,2 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,07 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% --- 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 8/1,1 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, 

в том числе 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц --- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц --- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

единиц --- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек --- 

4.3.1 по очной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек --- 
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здоровья с нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.3.3 по заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с человек - 
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ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

4.4.1 по очной форме обучения человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек ---- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.4.3 по заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек ---- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек ---- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 8 

4.5.1 по очной форме обучения человек 8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.5.3 по заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 
--- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 

---- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек ---- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

человек --- 

4.6.1 по очной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями человек --- 
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здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

4.6.3 по заочной форме обучения человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек --- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек --- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

 --- 
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12 Анализ показателей образовательной организации, подлежащей самообследованию 

 

В колледже получают образование 8 человек из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, что диктует необходимость создания для них безбарьерной 

образовательной среды. Студенты колледжа принимают активное участие в олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, фестивалях регионального, федерального и 

международного уровней. 

Результаты государственной итоговой аттестации показывают достаточно высокий 

уровень качества подготовки специалистов в колледже.  

Анализ качественного состава педагогических работников показывает, что в колледже 

работают высококвалифицированные специалисты. Администрацией ведется активная работа 

по обеспечению уровня квалификации педагогов, соответствующих современных требованиям. 

Согласно ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», должно обеспечиваться 

повышение квалификации каждому педагогу 1 раз в три года. Показатель по колледжу 

выполняется. Однако необходимо уделить внимание участию педагогических работников в 

международных проектах и ассоциациях. 

Методическая работа в колледже ведется на высоком уровне, проводится большое 

количество мероприятий областного уровня, способствующих развитию системы образования в 

Ростовской области. Отдельно следует отметить работу коллектива по созданию учебников и 

учебных пособий в соответствии с ФГОС СПО.  

Контрольные цифры приема выполняются, наличие конкурса абитуриентов 

свидетельствует о достаточно высоком уровне профориентационной работы.  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента соответствует нормативу. 

Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента необходимо существенно увеличить. 
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13 Выводы. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

Сформированная в колледже структура подготовки специалистов отвечает требованиям 

экономики региона и потребностям рынка образовательных услуг. 

Содержание подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС СПО, как в 

части теоретического обучения, так и в части приобретения практических навыков и умений, 

освоения компетенций. 

Качество подготовки специалистов в колледже по реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена соответствует требованиям, предусмотренным ФГОС СПО. 

Кадровый потенциал колледжа обеспечивает реализацию программ подготовки 

специалистов среднего звена, в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Материально-техническая база колледжа позволяет организовать учебный процесс в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Организация воспитательной работы отвечает целям 

и задачам учебно-воспитательного процесса. 
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