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ПАСПОРТ
	Наименование 

Программы
	Программа развития государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Ростовский торгово-экономический колледж» на 2017 – 2020 годы.

	Согласование правового акта 
	Решение Попечительского Совета  от  «__» ноября 2016 г, протокол № ___
Решение Педагогического Совета от «___» ноября 2016 г, протокол №

	Основания программы
	Конституция Российской Федерации; Федеральная целевая программа «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 15.04.14, № 295 (с изменениями и дополнениями); Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ; Комплекс мер, направленный на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 3 марта 2015 года № 349-р;  План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ростовской области», утвержденный Постановлением Правительства Ростовской области от 25 апреля 2013 года (с изменениями и дополнениями); Комплекс мер по реализации пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в Ростовской области; Постановление Правительства Ростовской области от 25 сентября 2013 года № 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования» (с изменениями); Устав ГБПОУ РО «РТЭК».

	Управление программой
	Организационно-методическое управление, общую координацию работ и контроль реализации программы осуществляет директор ГБПОУ РО «РТЭК». 
Текущее управление реализацией отдельных мероприятий в рамках программных направлений осуществляется руководителями соответствующих структурных подразделений и ответственными исполнителями.

	Исполнители и соисполнители
	Директор ГБПОУ РО «РТЭК».
Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УМР

Заместитель директора по КБ и АХЧ

Социальные партнеры колледжа

Профессиональные образовательные организации (в рамках договоров о сетевой форме реализации образовательных программ).

	Цель программы


	Основной целью Программы является оптимизация и модернизация деятельности колледжа, его материально-техническое совершенствование; создание эффективной организационно-управленческой структуры для реализации инновационных программ профессионального образования; расширения социального партнерства с профильными профессиональными образовательными организациями, работодателями;; системы менеджмента качества; повышение роли колледжа в образовании и  воспитании молодежи; обеспечение подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования в соответствии с Региональным перечнем.

	Направления и задачи программы


	1.
Совершенствование форм образовательной деятельности (в том числе и внедрение новых моделей образования), создание благоприятных условий для развития и реализации имеющегося кадрового потенциала колледжа.

2.
Комплексная модернизация и развитие учебно-производственной инфраструктуры колледжа с целью обеспечения соответствия результатов деятельности кадровым запросам экономики, определяемой тенденциями развития науки, техники и производства.

3.
Наращивание внутрироссийских, международных связей колледжа в целом и прямых партнерских связей с образовательными учреждениями и работодателями региона. 

4
Использование теории и практики эффективного менеджмента, в том числе в области качества.

5.  Развитие дополнительного образования.
6. Развитие сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями отраслевой направленности.

7. Обеспечение доступности профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	Целевые индикаторы и показатели
	· Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников очной формы обучения.

· Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся очной формы обучения.

· Соотношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Ростовской области.

· Внедрение новых программ и моделей профессионального образования.

· Доля педагогических работников (включая мастеров производственного обучения), которым по итогам аттестации в текущем году присвоена высшая или первая квалификационная категория.

·  Охват занятого населения в возрасте 25 - 65 лет программами дополнительного профессионального образования.
· Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников.
· Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда.

· Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте.
· Доля обучающихся, охваченных программами профилактики экстремизма.
· Доля разработанных и внедренных профессиональных программ на основе модели практико-ориентированного обучения (дуального обучения) в общем количестве разработанных и внедренных профессиональных программ.

· Выполнение регионального заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов.
· Доля доходов от реализации программ профессионального обучения в общих доходах учреждения.
· Доля мест, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве.
· Доля выпускников, освоивших программы среднего профессионального образования, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей в течение 3 лет после окончания обучения.

· Доля профессий и специальностей среднего профессионального образования, по которым выпускники образовательной организации прошли сертификацию квалификаций, в общем количестве профессий и специальностей, реализуемых в образовательной организации.

· Доля разработанных и внедренных профессиональных программ, по которым осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в общем количестве разработанных и внедренных профессиональных программ.

	Сроки и этапы выполнения программы
	2017–2020 годы.

	Источники финансирования программы
	Выполнение программы развития колледжа по направлениям обеспечивается финансовыми ресурсами бюджета колледжа

	Ожидаемые результаты

выполнения программы


	Достижение устойчивого развития колледжа за счет достижения следующих результатов и показателей:

-
Повышение уровня профессионального образования в соответствии с требованиями современного рынка труда

-
Совершенствование и модернизация деятельности колледжа за счет внедрения новых коммуникативных, информационных и управленческих технологий.
-
 Достижение инновационного развития и расширения колледжа посредством  развития сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными организациями региона.

-
Повышение авторитета колледжа за счет его интеграции в региональное пространство

-
Достижение нового качественного уровня в кадровом, социальном, правовом и учебно-методическом обеспечении образовательного процесса. 

-
Устойчивое функционирование и развитие колледжа за счет планомерного укрепления материально-технической базы.

-
Результативная взаимная интеграция деятельности колледжа и работодателей.  

-      Развитие сети дополнительных образовательных услуг
-  Развитие воспитательного потенциала  колледжа в гражданском воспитании, социализации и творческой самоактуализации личности;

- Достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда и объемами подготовки специалистов;
- Востребованность выпускников на рынке труда;

- Обеспечение доступности образовательных услуг колледжа для лиц с ограниченными возможностями здоровья????
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Анализ текущего состояния.
1.1. Общие положения

Комплексная программа является основным документом,  определяющим перспективные направления развития государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский торгово-экономический техникум» (далее ГБОУ СПО РО РТЭТ). Она учитывает изменения макроэкономических условий, произошедших за последние годы, базируется на анализе внешней и внутренней среды, SWOT-анализе, отражающем преимущества, недостатки, риски, возможности и сориентирована на развитие инновационного подхода к процессу обучения.

В структуру ГБОУ СПО РО РТЭТ входит Минераловодский филиал, поэтому географическая ориентация развития техникума направлена не только на Ростовскую область, но и на Ставропольский край.

Целевое позиционирование ГБОУ СПО РО РТЭТ направлено на совершенствование образовательной деятельности и определение системообразующей роли техникума в развитии механизма взаимодействия внешних и внутренних потребителей образовательных услуг и образовательного учреждения. Достижение поставленной цели позволит повысить уровень социальной и профессиональной адаптации выпускников. 

1.2. Концепция развития

1.2.1 Стратегическая цель заключается в подготовке высококвалифицированных кадров среднего звена для сферы торговли и услуг (общественного питания) с высоким уровнем культуры, активной жизненной позицией в соответствии с международными и российскими профессиональными стандартами и требованиями работодателей.

1.2.2. Миссия техникума 

состоит в удовлетворении установленной и предполагаемой потребности личности, государства и бизнеса в качественном конкурентоспособном профессиональном образовании в сфере торговли и услуг (общественного питания).

1.2.3. Политика техникума в области качества.

Мы обеспечиваем подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров среднего звена для профессиональной деятельности в сфере торговли и услуг, используя разнообразные формы и технологии обучения.

Мы стремимся стать одним из ведущих образовательных центров среди образовательных учреждений среднего профессионального образования в сфере торговли и услуг Ростовской области и ЮФО.

Мы будем обеспечивать достижение поставленных целей, решая следующие задачи:

· максимальное и эффективное использование материально-технической базы.

· постоянная актуализация имеющейся и вновь вводимой управленческой и учебной документации

· разработка, адаптация, формирование и продвижение современных технологий и механизмов подготовки выпускников;

· модернизация форм учебного процесса, обеспечивающих достижение высокого качества подготовки специалистов;

· постоянное повышение квалификации и обеспечения профессионального роста персонала, в том числе по проблемам качества;

· создание корпоративной организационной культуры, вовлечение каждого работника организации в процесс улучшения качества наших услуг.

Для достижения цели мы стремимся:

· проводить систематический мониторинг требований заинтересованных сторон;

· прогнозировать потребности рынков образовательных услуг, адекватно и своевременно реагировать на них;

· непрерывно развивать и совершенствовать управление (систему менеджмента качества) для улучшения деятельности техникума во всех сферах;

· постоянно улучшать качество образовательных программ в соответствии с требования личности и рынка труда;

· использовать адекватные и гуманные образовательные технологии;

· оптимизировать учебно-организационную деятельность и учебно-методическое обеспечение;

· совершенствовать информационное обеспечение и информационные технологии;

· применять адаптивные программы воспитания;

· брать за образцы целей лучшие достижения в области профессионального образования, культуры и социальной деятельности;

· развивать партнерские отношения с организациями всех ступеней системы образования, другими поставщиками и потребителями;

· постоянно вести самооценку возможностей и достигнутых результатов по удовлетворению требований заинтересованных сторон (партнеров и потребителей);

· создавать условия (возможности) для продуктивной и творческой работы.

Ответственность за качество образования и совершенствование собственных методов работы несет каждый работник техникума и каждый студент.

1.3. Ключевые факторы, влияющие на развитие ГБОУ СПО РО РТЭТ.
1.3.1. Анализ значимости отрасли в экономике региона
В январе-марте текущего года в организованном секторе розничной торговли темпы роста оборотов (102,7% к уровню января-марта 2013г.) опережали темпы реализации товаров на рынках и ярмарках (100,9 %). В результате торгующие организации и индивидуальные предприниматели вне рынка сформировали 90,8 % оборота розничной торговли в целом по области (против 90,7 % в январе-марте 2013г.). Продолжалась тенденция роста доли крупных и средних организаций в формировании областного оборота (40,6 % против 38,7 % в январе-марте 2013г.), в том числе за счет сетевого ритейла, удельный вес оборотов которого возрос по сравнению с январем-мартом 2013 года на 1,4 процентного пункта и составил 21,9 %. Значительное влияние, которое оказывают международные, федеральные и региональные розничные торговые сети на развитие потребительского рынка области, обусловлено высокими темпами роста оборота розничной торговли в филиалах ЗАО «Тандер», Южный ЗАО ТД «Перекресток», ООО «Днс-Юг», ООО «Бест прайс», ООО «Ашан», ОП ООО «Лента ТК №33», ОП ООО «ИКЕА ДОМ», ООО «Леруа Мерлен», ОП ООО «Касторама», ООО «Ассорти Трейдинг», ООО «Апекс плюс», ЗАО ТД «Центробувь», ЗАО «Связной логистик».

В макроструктуре оборота розничной торговли области в январе-марте текущего года сохранялась тенденция увеличения удельного веса продовольственных товаров (48,2 % против 47,7 % в январе-марте 2013г.) вследствие опережающего роста потребительских цен на них. Сокращение удельного веса непродовольственных товаров (51,8% (против 52,3% год назад) вызвано существенным замедлением их реализации (103,7 % к уровню января-марта 2013г. против 106,2 % год назад). 

В сфере общественного питания в январе-марте 2014 года также, как и в розничной торговле, замедление динамики оборотов по сравнению с соответствующим периодом 2013 года усилилось, темпы роста в сопоставимых ценах сократились значительно (101,3 % против 107,2%).

Крупные и средние организации обеспечили прирост оборотов, превышающий среднеобластной показатель (101,6 % к уровню января-марта 2013г.) и сформировали 18,5% оборота общественного питания в целом по области. У субъектов малого предпринимательства прирост оборотов составил 1,2 п.п., при этом их доля в областном обороте составила 81,5 %. 

На рынке бытовых услуг в январе-марте 2014 года сохранялась позитивная динамика объемов их реализации населению области (в сопоставимых ценах 108,6% к уровню января-марта 2013г.).

Вышеизложенные факторы свидетельствуют о социальной значимости сферы торговли и услуг для Ростовской области. 
1.3.2. Анализ регионального рынка труда по специальностям техникума
В сфере общественного питания с начала текущего года продолжалось наращивание оборотов по сравнению с уровнем соответствующего периода 2012 года (в сопоставимых ценах 107,3 % против 105,8 %). Крупные и средние организации общественного питания обеспечили прирост оборотов к уровню января-апреля 2012 года в сопоставимых ценах на 14,1 %, сформировав 18,6 % оборотов в общем объеме оборота общественного питания области (против 17,4% в январе-апреле 2012 года). Субъекты малого предпринимательства демонстрировали более низкие темпы прироста оборотов (на 5,8 %), при этом они сформировали 81,5 % оборота общественного питания в целом по области.

По представленным данным из муниципальных образований по состоянию на 01.07.2013г. в области осуществляют деятельность  6,127 тыс. предприятий на 268 тыс. посадочных мест, в том числе 4,3 тыс. объектов открытой сети на 141 тыс. посадочных мест. В сравнении с показателями аналогичного периода прошлого года рост количества предприятий общественного питания составил 2%, а количество посадочных мест  в области выросло на 1,9 %.

При этом на долю г. Ростова-на-Дону приходится около 2-х тыс. предприятий общественного питания на 80 тыс. посадочных места, что составляет 32% от общего количества объектов питания области.

По типам предприятий сфера общественного питания области представлена: 206 ресторанами, 3327 барами, 1291 кафе, 1667 закусочными, 2726  прочих предприятий  (включая общедоступные, школьные, студенческие, рабочие и др.) 
Наиболее активно в 1-м полугодии развивалась сеть предприятий общественного питания в городах:  Донецке, Каменск-Шахтинске, Новочеркасске, Ростове-на-Дону, Шахтах, а также Верхнедонском, Дубовском, Мартыновском,  Мясниковском, Октябрьском и Чертковском районах.

Сокращение сети объектов общественного питания в 1-м полугодии 2013 года произошло в г. Азове, Гукове, Новошахтинске, Шахты, Аксайском, Белокалитвенском, Веселовском, Зимовниковском, Кагальницком и Милютинском, районах, в основном в связи с низкой рентабельностью предприятий. 
Количество работающих в предприятиях сферы общественного питания области по данным муниципальных образований на 01.07.13 составило около 41,3 тыс. человек. 

Повышение уровня обслуживания и качества услуг, предоставляемых населению предприятиями отрасли, наряду с развитием материально-технической базы требует профессиональной подготовки кадров. 
Обобщённые сведения о хозяйствующих субъектах, осуществляющих торговую деятельность, и принадлежащих им торговых объектах

	Вид торгового объекта
	Количе-ство тор-говых объектов (ед.)
	Средняя численность работников торговых объектов (чел.)

	
	
	

	
	
	

	Универсальный магазин, в т.ч.
	806
	7 777

	Специализированный продовольственный магазин, в т.ч.
	652
	1 906

	Специализированный непро-довольственный магазин, в т.ч.
	3 442
	12 922

	Неспециализированный продовольственный магазин, в т.ч.
	1 821
	6 870

	Неспециализированный непродовольственный магазин, в т.ч.
	323
	900

	Неспециализированные магазины со смешанным ассортиментом
	767
	1 669

	Иные объекты, в т.ч.
	1 605
	4 489

	Итого
	14 695
	49 164


Проведенный анализ свидетельствует об увеличении торговых объектов, предприятий общественного питания и, опосредовано, об увеличении количества рабочих мест по специальностям техникума.
ГБОУ СПО РО РТЭТ заключил более 60 долговременных договоров о сотрудничестве в сфере подготовки специалистов  с предприятиями сферы торговли и услуг г. Ростова-на-Дону, г. Минеральные Воды; с нами сотрудничают 9 образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Наличие развитой системы взаимодействия со всеми группами внешних потребителей позволяет удовлетворять их основные потребности и ожидания, обеспечивать высокое качество профессионального обучения.
1.3.3 Общественное признание высокого качества профессионального обучения и уровня социализации студентов 
Высокое качество подготовки подтверждается успешностью участия обучающихся в профессиональных конкурсах и олимпиадах.
	год
	Число победителей и призеров 

	
	Областной уровень
	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	2012
	15
	6
	2

	2013
	18
	7
	5

	2014
	18
	12
	3


1.3.4. Анализ внутренней среды
Квалификация педагогического персонала: 
В состав педагогического коллектива входят 3 кандидата наук, 22 преподавателя имеют высшую категорию.
Учебно-методическая работа:

Преподаватели колледжа имеют большой опыт методической работы, являются авторами 12 учебников и учебных пособий, содержание которых соответствует ФГОС СПО.

Материально-техническое обеспечение.

Для обеспечения образовательного процесса в техникуме имеются все необходимые кабинеты и лаборатории, материально-техническое обеспечение которых позволяет проводить все виды практических и лабораторных работ, а также учебную практику.
Общий фонд библиотеки и фонд учебной литературы 16771 экземпляров: художественная литература – 3400; учебники и учебные пособия – 11630, учебно-методическая – 1680.

Фонд справочно-библиографической литературы включает универсальные и отраслевые энциклопедии, отраслевые справочники и словари из расчета 1-2 экземпляра каждого названия на 100 человек. Фонд также содержит периодическую печать (включая отраслевые журналы по каждой специальности).

Динамика пополнения библиотечного фонда за последние 3 года: 2011 год –  605 учебников на сумму 203830,5 руб., 2012 г. – 879  учебников на сумму 342007,40 руб., 2013 г. – 733 учебника на сумму 261754,85 руб. (всего 2217 учебников на сумму 807592,75 руб.).
 По реализуемым специальностям фонды основной учебной литературы по блокам дисциплин укомплектованы в соответствии с нормативами. 

Фонд дополнительной литературы по всем циклам дисциплин 0,1-1, при нормативе – 0,1 -0,2.

Обеспеченность литературой составляет 20 томов литературы, приходящейся на одного студента, из них  - 16 учебной, 2 учебно-методической, 2  - художественной литературы.
Площади

Общая площадь 9775 м2, из них учебно-лабораторная – 5755 м2, столовая и пункты общественного питания – 300 м2, спортзал – 200 м2, спортивная площадка – 2900 м2.
Исследовательская деятельность.
Решением Президиума Совета директоров учреждений профессионального образования Ростовской области от 14.03.14. на базе техникума организовано отраслевое учебно-методическое объединение  по специальностям укрупненной группы 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров.

Учебная деятельность

В соответствии с лицензией серии 61Л01 № 0000926 от 3 октября 2013 г № 3669 ГБОУ СПО РО РТЭТ имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам ФГОС СПО:

- основным профессиональным образовательным программам среднего образования

030912 Право и организация социального обеспечения

080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

100114 Организация обслуживания в общественном питании

100701 Коммерция (по отраслям)
100801 Товароведение и экспертиза потребительских товаров
101101 Гостиничный сервис

151034 Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном питании

230105 Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем

260807 Технология продукции общественного питания

100114.01 Официант, бармен

260807.01 Повар, кондитер
- дополнительным профессиональным образовательным программам 

11176 Бармен, 

11695 Горничная, 

25697 Портье, 

12759 Кладовщик, 

12721 Кассир торгового зала, 

12901 Кондитер, 

16399 Официант, 

16472 Пекарь, 

16675 Повар, 

20001Агент (торговый), 

23311 Калькулятор, 

- профессиональная переподготовку по специальностям техникума; проблемно-ориентированные семинары, повышение квалификации специалистов по современным педагогическим и информационным технологиям; краткосрочные курсы, семинары по направлениям техникума.
1.4. SWOT-анализ
	Преимущества ГБОУ СПО РО РТЭТ (сильные стороны):

1. характеристики учебного процесса полностью соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам; 

2. наличие значительного опыта подготовки кадров для сферы торговли и услуг;

3. известный и устойчивый позитивный имидж техникума;

4. наличие высокопрофессионального педагогического состава;

5. увеличение количества специальностей (2 специальности) и направлений (введен уровень среднего профессионального образования по 2 рабочим профессиям) подготовки студентов, охват всех основных категорий специальностей для сферы торговли и общественного питания;

6. наличие современного учебного и технологического оборудования;

7. широкий спектр образовательных услуг за счёт альтернативных вариантов обучения (профессиональные курсы, переподготовка кадров, семинары по направлениям техникума);

8. доступность бесплатного образования;

9. наличие филиала в Ставропольском крае;

10. непосредственная связь с производством;

11. выпускники, достигшие больших успехов в работе на предприятиях сферы  торговли и услуг;

12. возможность реализации потребностей студентов в творчестве и спорте;
	Недостатки ГБОУ СПО РО РТЭТ (слабые стороны):

1. недостаток финансовых ресурсов для реализации стратегических направлений;

2. недостаток мультимедийных лекционных классов и мультимедийного оборудования для организации учебного процесса специальных и профессиональных дисциплин на современном уровне;

3. недостаток (по циклу дисциплин ЕН) лабораторных практикумов с современным оборудованием;

4. слабая мотивация персонала (отсутствие возможности привлечения необходимых кадров с предоставлением жилья) и, как следствие, малый приток молодых специалистов.

	Возможности ГБОУ СПО РО РТЭТ»:

1. приоритетная политика Правительства Российской Федерации в развитии образования;

2. возможности расширения спектра образовательных услуг за счёт альтернативных вариантов обучения (второе среднее образование, вторая рабочая профессия, проведение семинаров и конференций с участием других образовательных учреждений и общественных объединений работодателей);

3. наличие возможностей создания учебно-педагогических инструментов с использованием современных компьютерных технологий (электронные методические пособия для заочников);
	Угрозы для ГБОУ СПО РО РТЭТ из внешней среды

1. невысокая стартовая подготовка абитуриентов, поступающих в техникум.
2. Снижение учебной мотивации обучающихся.

3. жесткая конкуренция со стороны образовательных учреждений СПО и ВПО г. Ростов-на-Дону и Ростовской области по подготовке специалистов в сфере торговли и услуг


2. Основные направления развития (модернизации) техникума.
На основе SWOT–анализа были сформулирована стратегическая цель развития ГБОУ СПО РО РТЭТ, которую мы видим в оптимизации и модернизации деятельности техникума, его технологическом совершенствовании; создании эффективной организационно-управленческой структуры для реализации инновационных программ профессионального образования; расширения социального партнерства, развитии общественно-гражданских форм управления; системы менеджмента качества; системы непрерывного профессионального образования; создания системы оценки и сертификации качества профессионального образования; повышении роли техникума в образовании и  воспитании жителей г. Ростова-на-Дону и ЮФО.
Достижение стратегической цели возможно через реализацию следующих направлений модернизации:
1.
Совершенствование форм образовательной деятельности, создание благоприятных условий для развития и реализации имеющегося кадрового потенциала техникума.

2.
Комплексная модернизация и развитие учебно-производственной инфраструктуры техникума с целью обеспечения соответствия результатов деятельности кадровым запросам экономики, определяемой тенденциями развития науки, техники и производства.

3.
Наращивание внутрироссийских связей техникума в целом и прямых партнерских связей с образовательными учреждениями и работодателями региона. 

4
Развитие системы сетевого взаимодействия отраслевой направленности.
3. Система программных мероприятий.
3.1. управление образовательным учреждением.

Основные задачи:
· Внедрение современных методов и инструментов управления;

· усиление кадрового потенциала;
· совершенствование системы оплаты труда;
· Обеспечение нормативно-правовых, финансово-экономических, программно-методических, материально-технических, организационно-управленческих, кадровых условий стабильности и развития системы образования;
· Обеспечение открытости образовательной системы техникума
перечень мероприятий

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	
	Обеспечение реализации программы 

развития 

техникума, 

образовательных программ, 

программ воспитания обучающихся
	В течение всего периода 
	Реализация в полном объеме  программы 

развития 

техникума, 

образовательных программ, 

программ воспитания студентов
	Директор 

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по НМР

Заместитель директора по ПО

Заместитель

	
	Развитие существующих и создание 

новых форм управления 

функционированием и развитием 

образовательной системы 

техникума
	В течение всего периода 
	Развитие системы управления
	Директор 



	
	Совершенствование внутри техникумовской нормативно-правовой базы (Корректировка нормативных локальных актов, регламентирующих деятельность техникума)
	По мере изменения законодательства
	Соответствие локальных актов действующему законодательству
	Директор 

Юрист 

	
	Оптимизация штатного расписания
	В течение всего периода
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников

2014 г – 50 %

2015 г – 48 %

2016 г  - 45,1 %
	Директор

	
	Внедрение системы эффективного контракта
	2014 г
	Соотношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Ростовской области (%)

2014 г – 93,3

2015 – 93,4

2016 – 93,6
	Директор

Юрист

Главный бухгалтер

	
	Проведение мониторинга кадрового обеспечения в техникуме и филиале (соответствие базового образования педагогических работников профилю подготовки, уровень педагогического мастерства, используемые педагогические технологии и т.д.)
	В течение всего периода
	Сбор и анализ сведений о педработниках колледжа, имеющих (не имеющих) квалификационных категорий
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по НМР

Отдел кадров

	
	
	Сентябрь 2014 г

Сентябрь 2015 г

Сентябрь 2016 г
	Формирование и утверждение плана подготовки к аттестации педработников
	

	
	
	Сентябрь 2014 г

Сентябрь 2015 г

Сентябрь 2016 г
	Обновление аттестационных тестов для проверки знаний аттестуемых на соответствие занимаемой должности
	

	
	
	В течение всего периода
	Обеспечение аттестации педработников на квалификационную категорию (первую, высшую)
	

	
	
	В течение всего периода
	Обеспечение аттестации педработников на соответствие занимаемой должности
	

	
	Разработка и реализация плана повышения квалификации педагогических работников техникума и филиала
	В течение всего периода, согласно плану
	Повышение квалификации преподавателей: 

2014 г - 28 человек

2015 г – 1 человек

2016 г – 13 человек
	Заместитель директора по НМР

Отдел кадров

Председатели

	
	
	
	Стажировка на передовых предприятиях и организациях отрасли преподавателей: 

 2014 г – 5 человек

2015 г – 5 человек

2016 г – 9 человек
	

	
	
	
	Работа школы профессионального мастерства - ежегодно
	

	
	
	
	Работа школы молодого преподавателя – ежегодно 
	

	
	
	
	Проведение мастер-классов для преподавателей техникума

2014 г 
	

	
	
	
	Выполнение графика проведения открытых занятий
	

	
	Проведение процедуры профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ по специальностям техникума
	Весь период
	Доля студентов, обучающихся по программам профессионального образования, прошедшим общественно-профессиональную аккредитацию, в общей численности студентов, не менее:

2014 г – 3%

2015 г – 5%

2016 г – 6%
	Директор 

	
	Обеспечение прохождения выпускниками сертификационных процедур
	Весь период
	Доля выпускников по программам профессионального образования и профессионального обучения, успешно прошедших сертификационные процедуры, в общей численности выпускников не менее

2014 г - 1%

2015 г – 3%

2016 г – 5 %
	Директор 

	
	Обеспечение размещения информации на сайте техникума
	Весь период
	Открытость профессиональной образовательной организации
	Директор

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по НМР

Заместитель директора по ПО

Заместитель директора по ДПО

Юрист

	
	Обеспечение проведения самообследования
	Ежегодно 
	Открытость профессиональной образовательной организации
	Директор

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по НМР

Заместитель директора по ПО

Заместитель директора по ДПО

Юрист

	
	Использование структур студенческого соуправления на всех уровнях для создания постоянной системы «обратной связи», необходимой для постоянного улучшения образовательного процесса
	Весь период
	Повышение качества профессионального образования
	Директор

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ПО

	
	Мониторинг удовлетворенности обучающихся, родителей, преподавателей качеством обучения
	1 раз в год
	Повышение качества профессионального образования
	Директор

Социальный педагог


3.2. материально-техническая база 
Основные задачи:
· восстановление (капитальный ремонт) основных средств; 
· модернизация учебно-лабораторного оборудования;
· выполнение государственной  программы Ростовской области «Развитие образования» (утверждена постановлением Правительства РО от 25.09.2013 г. № 596) 
перечень мероприятий

3.3. содержание профессионального образования и его учебно-методическое обеспечение 
Основные задачи:
· создание современного учебно-методического обеспечения по основным и дополнительным образовательном программам; 
· обеспечение высокого качества подготовки специалистов, конкурентоспособных на региональном рынке труда; 
· внедрение в образовательный процесс современных педагогических и информационных технологий; 
· разработка нормативно-правового и учебно-методического обеспечения;

Перечень мероприятий

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	
	Создание учебников и учебно-методических пособий по нормативу 0,2 х  количество педагогических ставок в соответствии с ФГОС СПО 
	июнь 2014 г

июнь 2015 г

июнь 2016 г
	2014 - 10 печ.листов

1015 – 11 печ.листов

2015 – 12 печ.листов
	Заместитель директора по НМР  

	
	Издание учебников и учебных пособий с грифом Минобразования РО или РФ 

(0,1 х  количество педагогических ставок) в соответствии с ФГОС СПО 
	июнь 2014 г

июнь 2015 г

июнь 2016 г
	2014  г - 15 печ.листов 

2015 г – 12 печ.листов 

2016 – 15 печ.листов
	Заместитель директора по НМР 

	
	Разработка программ государственной  итоговой аттестации выпускников, конкурентоспособных на рынке труда.
	Декабрь 2014 г

Декабрь 2015 г

Декабрь 2016 г
	Программы ИГА 
	Заместитель директора по НМР Председатели ЦМК

	
	Разработка УМО для проведения эффективного мониторинга образовательной деятельности (диагностики, промежуточной и итоговой аттестации)
	Весь период 
	ФОС по всем специальностям техникума
	Заместитель директора по НМР Председатели ЦМК

	
	Проведение анализа действующих рабочих учебных планов и программ и их корректировка с целью расширения элементов гибкости и вариативности для учета требований регионального рынка труда и инновационного развития отрасли
	Май 2014 г

Май 2015 г

Май 2016 г
	Проведение функционального анализа отрасли, анкетирования работодателей и разработка целевых приоритетов в формировании вариативной части ОПОП
	Заместитель директора по НМР Председатели ЦМК

	
	Мониторинг уровня подготовки специалистов и УМО специальностей техникума и филиала.
	В течение всего периода

1. 1 раз в семестр Проведение директорских контрольных работ

2.  контроль качества учебной деятельности преподавателей: согласно графика взаимопосещений на ЦМК,  

отчет председателей ЦМК один раз в месяц на Научно-методическом Совете 

3. Контроль согласно программе контроля за методической работой преподавателей: отчет 1 раз в семестр на заседании НМС
	Соответствие уровня подготовки специалистов и УМО специальностей техникума и филиала требованиям ФГОС СПО и регионального рынка труда
	Заместитель директора по УВР Заместитель директора по НМР Председатели ЦМК

	
	Разработка и корректировка электронного УМК для заочного отделения
	Весь период
	Электронные методические пособия по специальностям – 9 комплектов
	Заместитель директора по НМР Заведующая заочным отделением 

	
	Организация и проведение научных и методических конференций и семинаров
	1. Декабрь 2014 г

2. Октябрь 2014 г

2015 г – согласно плану работы

2016 г – согласно плану работы
	1. проведение региональной научно-практической конференции 

студентов 

профессиональных образовательных организаций Ростовской области

«Инновационные процессы: теоретические и практические аспекты разработки и внедрения инноваций»

2. Круглый стол по обмену опытом по построению содержания ОПОП с учетом требований профессионального стандарта.

3. Конференция «Эффективный опыт методического обеспечения образовательного процесса по профессиям и специальностям укрупненной группы 260000»
	Заместитель директора по НМР 

	
	Сотрудничество техникума с ОУ СПО, ОУ ВПО, научно-методическими учреждениями, научным и творческим сообществами, создание единых методических объединений преподавателей различных уровней образования (НПО, СПО)
	В течение всего периода 
	Заключение договоров о сотрудничестве в сфере образования
	Заместитель директора по НМР 

	
	Создание и ведение информационной базы данных об инновационной деятельности в области СПО
	В течение всего периода 
	В рамках ОУМО – создание методического депозитария
	Заместитель директора по НМР 

	
	Систематическая работа по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс
	В течение всего периода
	Повышение качества профессионального образования
	Заместитель директора по НМР 

	
	Разработка (доработка) и внедрение новых программ профессионального образования (с учетом стратегии инвестиционного развития отрасли)
	Май 2014 г

Май 2015 г

Май 2016 г
	Число разработанных (доработанных) и внедрённых новых программ профессионального образования (с учётом стратегии инвестиционного развития области) не менее

2014 г – 9

2015 г – 9

2016 г - 9
	Заместитель директора по НМР Заместитель директора по УВР 

	
	Пополнение и обновление библиотечного фонда из расчета 1 учебник на студента по дисциплине или профессиональному модулю по всем специальностям
	В течение всего периода
	Выполнение требований ФГОС СПО
	Заведующая библиотекой

	
	Обеспечение библиотеки СМИ профессиональной направленности
	2014 г

2015 г

2016 г
	Выполнение требований ФГОС СПО
	Заведующая библиотекой


3.4. воспитательная работа и социализация личности 
Основные задачи:

· усиление воспитательного потенциала образовательной организации, развитие системы воспитательной работы;
· совершенствование системы выявления, поддержки и сопровождения инициативной и талантливой молодежи, обладающей лидерскими качествами;

· вовлечение студентов в социальную политику и информирование их о возможностях собственного развития;

· формирование гражданственности, чувства патриотизма и гражданской ответственности;

· повышение качества профилактики асоциального поведения, профилактики экстремизма и терроризма в молодежной среде и работы по популяризации здорового образа жизни;

· обеспечение условий для воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья;

· совершенствование воспитательной деятельности и работы по развитию физической культуры и спорта;

· доведение доли студентов, охваченных мероприятиями профилактической направленности до 100 процентов;

· ежегодный рост числа участников всероссийских олимпиад профессионального мастерства, всероссийских фестивалей, конкурсов самодеятельного творчества не менее чем на 10 процентов;

· вовлечение не менее 80 процентов студентов во внеурочную деятельность.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:
· создание условий для становления мировоззрения и системы ценностных ориентаций студентов;

· развитие студенческого самоуправления и института коллективной студенческой самоорганизации;

· развитие сотрудничества студентов и преподавателей;

· формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности, развитие творческой профессиональной деятельности студентов;

· воспитание культуры межнационального общения;

· формирование здорового образа жизни и экологической культуры;

· воспитание культуры общения в  семье, трудовом коллективе, быту, обществе в целом;

· развитие досуговой деятельности, организация отдыха студентов как специфической формы реализации образовательного и оздоровительного процессов;

· побуждение студентов к систематической повседневной работе над уровнем и совершенствованием их знаний и умений;

· изучение условий жизни и состояние воспитания студентов в семье;

· выявление и учет специфических для отдельных специальностей причин отставания и их устранение.

Перечень мероприятий
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	
	Реализация личностно-ориентированной концепции воспитательной работы


	В течение всего периода
	Участие 80% обучающихся в досуговой деятельности
	Заместитель директора по УВР 

	
	Мониторинг адаптации студентов первого года обучения к условиям обучения
	В течение всего периода
	Наличие банка данных о студентах первого года обучения
	Педагог-организатор

	
	Мониторинг социальной активности студентов
	В течение всего периода
	Наличие банка данных социальной активности студентов
	Педагог-организатор

	
	Мониторинг степени взаимодействия техникума и родителей студентов
	В течение всего периода
	Наличие банка данных о взаимодействии родителей и образовательной организацией
	Педагог-организатор

	
	Проведение лекций, бесед для профилактики правонарушений:

- человек свободный- человек ответственный 

- подросток и закон

- право знать
	В течение всего периода
	Повышение правовой грамотности обучающихся
	Заместитель директора по УВР 



	
	Проведение лекций, бесед с целью аддиктивного и дивиантного поведения студентов:

- твои и права и обязанности подросток

- вандализм и его проявления
	В течение всего периода
	Повышение правовой грамотности обучающихся
	Педагог-организатор

	
	Анкетирование студентов нового набора для определения интересов и склонностей к различного рода творческой деятельности


	Ежегодно
	Наличие банка данных о склонностях студентов к творческой деятельности
	Преподаватель психологии

	
	Проведение спортивных мероприятий:

· Работа секции по футболу

· Работа секции по волейболу

· Работа секции по настольному теннису

· Работа шахматной  секции

· Проведение отборочного тура по футболу

· Проведение соревнования по шахматам
	В течение всего периода 
	Участие студентов в спортивных мероприятиях  различного уровня
	Руководитель физического воспитания

	
	Участие в городских и региональных спортивных соревнованиях различной направленности (положительная динамика)
	В течение всего периода
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований различного уровня
	Руководитель физического воспитания

	
	Работа студенческого телеканала «РТЭК-ТВ»
	В течение всего периода
	Информирование коллектива 
	Педагог-организатор

	
	Организация экскурсий по городам Ростовской области:

- г. Азов

- г. Таганрог

- ст. Вешенская 

- ст. Пухляковская

- ст. Старочеркасск 
	В течение всего периода
	Проведение 20 экскурсий 
	Педагог-организатор

	
	Участие в ежегодном празднике «Полевая кухня» 9 мая, проводимом администрацией Советского района г.Ростова на Дону
	Ежегодно
	Обслуживание ветеранов ВОВ
	Педагог-организатор

	
	Организация посещения театров города, филармонии, картинной галереи, музея изобразительных искусств, областного краеведческого музея, музея СКВО, музея УВД по РО
	В течение всего периода
	 50 посещений, развитие правовой,  эстетической, нравственной культуры студентов
	Педагог-организатор

	
	Проведение внеурочных мероприятий следующей направленности:

· - Патриотического воспитания

· - Социально-политического

· - За здоровый образ жизни

· - Досуговые
	Согласно плану воспитательной работы
	100 % охват студентов мероприятиями профилактической направленности 
	Педагог-организатор

	
	Проведение мероприятий антикоррупционной направленности:

- круглый стол «Коррупция угроза государству»

- круглый стол «Выигрыш или убыток»

- конкурс электронных презентаций «За коррупцию расплачивается каждый из нас»

- конкурс плакатов, листовок «Чистые руки»

- классные часы «Коррупция должностное преступление», «Коррупция как социальной явление»

- внедрение программ, модулей в учебные дисциплины «Что такое Коррупция и чем она опасна»
	Ежегодно в соответствии с планом воспитательной работы
	100 % охват студентов мероприятиями профилактической направленности
	Заместитель директора по УВР 



	
	Транспортная доставка в образовательную организацию инвалидов и лиц с ОВЗ 
	Постоянно
	Создание безбарьерной среды
	Заместитель директора по УВР 




3.5. Организация образовательного процесса
Основные задачи:

· обновление содержания образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО специальностей;

· обеспечение приоритета практической подготовки.

Перечень мероприятий
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	
	Корректировка рабочих учебных планов и основных профессиональных образовательных программ по специальностям техникума в соответствии  с требованиями регионального рынка труда и инновационного развития отрасли.
	Май 2014 г

Май 2015 г

Май 2016 г


	Доля программ среднего профессионального образования, разработанных (доработанных) и внедрённых совместно с работодателями, в общем числе реализуемых программ не менее 

2014 г - 100%

2015 г – 100%

2016 г – 100%
	Заместитель директора по УВР Заместитель директора по НМР Председатели ЦМК

	
	Реализация требований ФГОС СПО в части обязательного получения студентами одной или нескольких рабочих или иных профессий за период обучения (составление перечня профессий, программ подготовки, организация групп ДПО и т.д.)
	В течение всего периода
	2014 г

1. 100 % - в рамках ФГОС СПО

2. 16 % (вторая и третья профессия) – в рамках ДПО

2015 г  

1. 100 % - в рамках ФГОС СПО

2. 16 % (вторая и третья профессия) – в рамках ДПО

2016 г 

1. 100 % - в рамках ФГОС СПО

2. 16 % (вторая и третья профессия) – в рамках ДПО
	Заместитель директора по ПО

Заместитель директора по ДПО

	
	Расширение подготовки студентов в области русского языка и культуры речи.
	В течение всего периода
	Введение в ОПОП за счет часов вариативной части дисциплины «Русский язык и культура речи» для 44% специальностей
	Заместитель директора по УВР Заместитель директора по НМР

	
	Разработка и реализация модулей вариативной составляющей ОПОП по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда
	В течение всего периода
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда, в общей численности выпускников не менее 

2014 г – не менее 55 %

2015 г – не менее 58%

2016 г – не менее 60%
	Заместитель директора по УВР Заместитель директора по НМР

	
	Разработка и реализация модулей вариативной составляющей ОПОП по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте
	В течение всего периода
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, в общей численности выпускников не менее 

2014 г - 45%

2015 г – 50%

2016 г – 60%
	Заместитель директора по УВР Заместитель директора по НМР

	
	Разработка учебно-программной документации с учетом компетентностного подхода
	В течение всего периода
	Соответствие содержания образовательного процесса требованиям ФГОС СПО
	Заместитель директора по УВР Заместитель директора по НМР

	
	Реализация требований ФГОС СПО о возможности продолжения обучения в внешней системе профессионального образования (заключение договоров с ВУЗами о непрерывной профессиональной подготовке; разработка, согласование и внедрение учебных планов «сквозной» подготовки и т.д. )
	В течение всего периода
	2014 - 16 гг Совместная деятельность по организации непрерывного профессионального образования в рамках договоров с филиалом ГОУ ВПО «МГУТУ» в г.Ростове-на-Дону, Донским филиалом АНО ВПО «Евразийский открытый институт», ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)».
	Руководитель отдела маркетинга

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по НМР

	
	Развитие творческого потенциала обучающихся: обеспечение участия в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства городского, регионального, всероссийского и международного уровней
	Ежегодно 
	Доля обучающихся по программам среднего профессионального образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам среднего профессионального образования очной формы обучения не менее 

2014 г - 29 %

2015 г – 30%

2016 – 31%
	

	
	Увеличение доли студентов, проходящих подготовку на основе договоров целевого обучения
	В течение всего периода
	Доля студентов, проходящих подготовку на основе договоров целевого обучения в общей численности студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования не менее

2014 г - 15%

2015 г – 15%

2016 г- 15%
	Директор техникума

	
	Увеличение доли мест, обеспеченных соглашением о трудоустройстве
	В течение всего периода
	Доля мест, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве не менее

2014 г - 80%

2015 г – 90%

2016 г – 100%
	

	
	Внедрение программ основного и дополнительного профессионального образования, в том числе по индивидуальной форме и с элементами дистанционного обучения, предполагаемых для обучения лиц с ОВЗ 
	Ежегодно
	Создание безбарьерной среды для лиц с ОВЗ
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по НМР.

	
	Ведение учёта выпускников, освоивших программы СПО, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей в течении трёх лет после окончания обучения.
	Постоянно
	Наличие банка данных выпускников
	Руководитель кадрового агентства

	
	Систематическое изучение прогнозов потребности региональной экономики в трудовых ресурсах
	Ежегодно 
	Среднесрочные прогнозы рынка труда и образовательных услуг в г. Ростове-на-Дону и Ростовской области.
	Руководитель студенческого кадрового агентства 

	
	Согласование с учредителем укрупненных групп направлений подготовки и специальностей, востребованных региональным рынком труда.
	Ежегодно
	Наличие согласованного перечня укрупненных групп направлений подготовки и специальностей 
	Заместитель директора по УВР

	
	Мониторинг результатов сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся 
	Ежегодно
	Результат промежуточной и государственной(итоговой)аттестации соответствуют ФГОС 
	Заместитель директора по УВР, Заместитель директора по НМР

	
	Индивидуализация обучения
	Весь период
	Организована контролируемая самостоятельная работа обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей
	Заместитель директора по УВР, заместитель директор по НМР.

	
	Заключить договоры с организациями различных форм собственности для прохождения всех видов практик студентами
	В течение всего периода согласно календарному учебному графику
	Обеспечение базами практики не менее

2014 г – 100% потребности

2015 г – 100%

2016 г -100%
	Заместитель директора по ПО

	
	Обеспечить оформление комплекса документов по организации и проведению производственной  практики по всем специальностям.
	В течение всего периода согласно календарному учебному графику
	Соответствие ФГОС СПО
	Заместитель директора по ПО

	
	Корректировка рабочих программ всех видов практик по специальностям техникума согласно требований ФГОС СПО и регионального рынка
	Май 2014 г

Май 2015 г 

Май 2016 г
	Доля программ среднего профессионального образования и профессионального обучения, разработанных (доработанных) и внедрённых совместно с работодателями, в общем числе реализуемых программ, не менее

2014 г – 100%

2015 г -100%

2016 г – 100%
	Заместитель директора по ПО

	
	Обеспечить разработку методических рекомендаций по организации и проведения лабораторно-практических работ по учебным дисциплинам специальностей согласно требований ФГОС СПО 
	В течение всего периода
	Соответствие ФГОС СПО
	Заместитель директора по ПО

	
	Обеспечить разработку методических рекомендаций по организации и проведению производственной практики по специальностям согласно требований ФГОС СПО 
	В течение всего периода
	Соответствие ФГОС СПО
	Заместитель директора по ПО

	
	Обеспечить работу системы получения студентами высоких разрядов рабочих профессий за период практик согласно требований ФГОС СПО 
	В течение всего периода
	Получение высоких разрядов по результатам обучения по модулю «Получение одной или нескольких профессий и должностей служащих», не менее

2014 г – 80 %

2015 – 85%

2016 г – 90% 
	Заместитель директора по ПО



	
	 Мониторинг регионального рынка труда и составления для каждой специальности переченя программ ДПО для формирования конкурентоспособности выпускника на рынке труда и развития предпринимательской деятельности
	Май 2014

Май 2015

Май 2016
	Доля выпускников, освоивших программы среднего профессионального образования, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей в течение 3 лет после окончания обучения, не менее

2014 г – 0,35%

2015 г – 0,4%

2016 г – 0,5 %


	Заместитель директора по ДПО



	
	Внедрение инновационных технологий в практическое обучение студентов
	В течение всего периода
	Повышение качества профессионального обучения
	Заместитель директора по ПО

	
	Проведение студенческих конференций по итогам прохождения производственной  практики по специальностям 
	Согласно графику работы
	Повышение качества профессионального образования
	Заместитель директора по ПО

	
	Проведение выставок работ по результатам практик
	Согласно графику работы
	Повышение престижа профессии или специальности 
	Заместитель директора по ПО

	
	Вести систематическую работу по связям с выпускниками ГБОУ СПО РО РТЭТ 
	В течение всего периода

Отчет 2 раза в год
	Мониторинг трудоустройства выпускников, в том числе зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей в течение 3 лет после окончания обучения
	Руководитель отдела маркетинга

	
	Обеспечить участие работодателей в руководстве производственной практикой студентов
	В течение всего периода
	Доля программ среднего профессионального образования и профессионального обучения, разработанных (доработанных) и внедрённых совместно с работодателями, в общем числе реализуемых программ, не менее

2014 г – 100%

2015 г -100%

2016 г – 100%
	Заместитель директора по ПО

	
	Согласовывать с профильными организациями программы практики в части содержания и планируемых результатов практики.
	В течение всего периода
	Доля программ среднего профессионального образования и профессионального обучения, разработанных (доработанных) и внедрённых совместно с работодателями, в общем числе реализуемых программ, не менее

2014 г – 100%

2015 г -100%

2016 г – 100%
	Заместитель директора по ПО

	
	Определять в программах практики процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, формы отчетности и оценочный материал прохождения практики
	В течение всего периода
	Доля программ среднего профессионального образования и профессионального обучения, разработанных (доработанных) и внедрённых совместно с работодателями, в общем числе реализуемых программ, не менее

2014 г – 100%

2015 г -100%

2016 г – 100%
	Заместитель директора по ПО

	
	Обеспечить оплачиваемые места производственной практики
	в течение всего периода
	Доля в общем количестве обучающихся, находящихся на практике

2014 г – 75%

2015 г – 75%

2016 г – 75%
	Заместитель директора по ПО

	
	Обеспечить меры социальной защиты студентов при прохождении производственной практики
	В течение всего периода, с учетом специфики выполняемых работ
	Доля в общем количестве обучающихся, находящихся на практике

2014 г – 100%

2015 г – 100%

2016 г – 100%
	Заместитель директора по ПО


3.6. социальное партнёрство
Основные задачи:

· развитие сотрудничества с инфраструктурами рыночной экономики: органами центров занятости населения,  торгово-промышленными палатами, центрами поддержки и развития малого предпринимательства;

· обеспечение участия работодателей и других социальных партнеров в решении проблем формирования конкурентоспособных специалистов, укреплении учебно-материальной базы и социальной поддержки студентов и работников, формирование заказа на адресную подготовку и переподготовку специалистов.

Основные направления:

· Результативная взаимная интеграция деятельности техникума и работодателей  
· Организация совместной деятельности в сфере образования;
· Информирование общественности о видах образовательных услуг;
Перечень мероприятий
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	
	Внесение изменений в номенклатуру специальностей под конкретный заказ работодателя по результатам маркетинговых исследований
	1 раз в год (по результатам маркетинговых исследований)
	Повышение конкурентоспособности выпускников техникума.

Выполнение требований регионального рынка труда
	Директор

Заместитель директора по НМР

Руководитель маркетингового отдела

	
	Участие в работе ТПП (торгово-промышленная палата) Ростовской области
	Согласно плану работы ТПП РО
	Отражение инновационного развития отрасли в содержании образовательного процесса
	Директор техникума

	
	Информация о профессиональной деятельности социальным партнерам
	Ежегодно, 1 раз в семестр
	Координация совместной деятельности
	Заместитель директора по ПО

Руководитель маркетингового отдела

	
	Заключение договоров о совместной деятельности в сфере образования с предприятиями отрасли
	В течение всего периода
	Расширение социального партнерства
	Заместитель директора по ПО

	
	Поведение презентаций социальных партнеров
	Ежегодно, 1 раз в семестр
	Координация совместной деятельности
	Заместитель директора по ПО

	
	Проведение круглых столов, работа фокус-групп
	Ежегодно, 1 раз в семестр
	Координация совместной деятельности
	Заместитель директора по ПО

	
	Ведение совместной деятельности в сфере образования с Союзом работодателей Ростовской области в рамках договора.
	Согласно плану работы Союза работодателей Ростовской области в рамках договора.
	Отражение инновационного развития отрасли в содержании образовательного процесса
	Директор

	
	Ведение совместной деятельности в сфере образования с региональным объединением работодателей предприятий торговли и сферы услуг Ростовской области
	Согласно плану работы РОРПТиСУ РО
	Отражение инновационного развития отрасли в содержании образовательного процесса
	Директор

	
	Обеспечение участия работодателей в проведении занятий теоретического обучения
	В течение всего периода
	Доля обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели, в общей численности обучающихся

2014 г – не менее 100%

2015 г – не менее 100%

2016 г – не менее 100%
	Заместитель директора по УВР

	
	Обеспечение участия работодателей в работе комиссий экзамена квалификационного
	В течение всего периода
	Доля обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели, в общей численности обучающихся не менее 

2014 г – не менее 100%

2015 г – не менее 100%

2016 г – не менее 100%
	Заместитель директора по УВР

	
	Обеспечение участия работодателей в руководстве дипломными работами
	Май-июнь 2014 г
	Доля обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели, в общей численности обучающихся не менее 

2014 г – не менее 100%

2015 г – не менее 100%

2016 г – не менее 100%
	Заместитель директора по УВР

	
	Обеспечение участия работодателей в работе государственной (итоговой) аттестации
	Июнь 2014 г
	Доля обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели, в общей численности обучающихся не менее 

2014 г – не менее 100%

2015 г – не менее 100%

2016 г – не менее 100%
	Заместитель директора по УВР


3.7. сетевое взаимодействие
Основные задачи:

· развитие сотрудничества с профессиональными образовательными организациями;

· обеспечение выполнения требований Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 24.12.12, № 273-ФЗ;

· повышение качества профессионального образования.

Перечень мероприятий

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	
	Разработка договора о сетевых формах взаимодействия между профессиональными образовательными организациями, реализующими специальности и профессии в рамках укрупненной группы 260000
	Ноябрь 2014 г
	Нормативное обеспечение сетевого взаимодействия.
	Директор техникума

Заместитель директора по ДПО

	
	Заключение договоров о сотрудничестве в рамках сетевого взаимодействия
	В течение всего периода
	Обеспечение выполнения  ФГОС СПО
	Директор техникума

	
	Внедрение сетевых форм реализации образовательных программ отраслевой направленности
	В течение всего периода
	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, с использованием сетевых форм реализации образовательных программам, не менее

2014 г – 4%

2015 г – 8,5%

2016 г – 15%
	Заместитель директора по НМР

Председатель ОУМО

	
	Разработка программ учебных дисциплин, профессиональных модулей в рамках сетевого взаимодействия
	В течение всего периода
	Совершенствование методического обеспечения
	Заместитель директора по НМР


3.8. непрерывное профессиональное образование
Основные задачи:

· создание условий для удовлетворения потребностей общества в повышении уровня профессионализма работников сферы торговли и сферы услуг;

· содействие обеспечению социальной защищенности, профессиональной мобильности и адаптации, социальной реабилитации и занятости населения;

· создание правовой основы для формирования конкурентной среды по реализации программ дополнительного профессионального образования.

Основные направления:

· содействие совершенствованию профессиональной ориентации населения, профессионализма работников и безработных граждан через их обучение в системе ДПО в соответствии с требованиями ЕТКС и профессиональных стандартов;

· реализация программ ДПО через систему ГБОУ СПО РО РТЭТ: 

· центр по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников торговли и сферы услуг; 

· подготовительные курсы для поступающих в ГБОУ СПО РО РТЭТ; 

· профильные классы и предпрофильная подготовка в школах Советского района г.Ростова-на-Дону для различных адресных групп (работники, незанятое население, предприниматели, безработные, демобилизованные, студенты, учащиеся различных уровней образования);

· развитие  филиальной сети ДПО в регионе;

· совершенствование системы профориентации и психологической поддержки различных адресных групп;

· разработка и адаптация учебно-методического обеспечения программ ДПО;

· проведение маркетинговых исследований рынка образовательных услуг по ДПО, рынка занятости по реализуемым направлениям;

· формирование мотивации работодателей и работников к постоянному совершенствованию профессиональных и деловых качеств через систему непрерывного профессионального образования.
Перечень мероприятий
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	
	Проведение маркетинговых исследований образовательных услуг по ДПО рынка занятости и рынка труда
	1 раз в 6 месяцев
	Получение информации для планирования структуры образовательных услуг
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

Маркетолог



	
	Организация  мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в работниках различной квалификации и сбалансированности с рынком образовательных услуг в системе ДПО 
	1 раз в 6 месяцев
	Выявление востребованности рабочих профессий с целью обучения этим профессиям
	Заместитель директора по ОВ и ДПО



	
	Разработка новых технологий и инновационных методов обучения в системе ДПО
	Ежегодно
	Повышение качества обучения в системе ДПО
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

Председатели цикловых комиссий 

	
	Приобретение  Microsoft Office 2013
	2014-2015 гг.
	разработка новой программы для обучения «1С: Управление»
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

Ведущий инженер 

	
	Создание банка данных программ ДПО
	Постоянно
	Повышение качества образования на ДПО
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Разработка электронных методических материалов для преподавателей и слушателей системы ДПО
	Постоянно
	Повышение качества обучения по дополнительным образовательным программам 
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

Председатели цикловых комиссий

	
	Приобретение 2-х жестких дисков для совершенствования учебного процесса с использованием информационных технологий
	2014-2015 гг.
	Совершенствование учебного процесса
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

Ведущий инженер

	
	Организация стажировок преподавателей системы ДПО на предприятиях, службах внутрифирменного обучения
	1 раз в 3 года
	Повышение качества образования на курсах ДПО
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Организация и проведение выставок,  конференций,  конкурсов по ДПО
	Ежегодно
	Привлечение внимания студентов, работников торговли и сферы услуг, незанятого населения к обучению на курсах ДПО
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Формирование финансовых ресурсов по обновлению МТБ и развитию системы ДПО
	Ежегодно

2014 г.-70,0 тыс.руб

2015 г.-80,0 тыс.руб

2016 г.-90,0 тыс.руб
	Обновление МТБ и развитие системы ДПО
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Развитие взаимодействия с работодателями в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	В течение всего периода
	Выявление требований конкретных работодателей и использование  их при подготовке работников массовых профессий торговли и сферы услуг
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Доля доходов от реализации программ  повышения квалификации и профессиональной подготовки в общих доходах техникума
	Ежегодно
	2014 г. -10%

2015 г. – 10,5%

2016 г. – 11%
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Повышение квалификации работников торговли и сферы услуг
	В течение всего периода
	2014 г.-20 человек

2015 г.-30 человек

2016 г.-35 человек
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Профессиональная подготовка студентов по программам дополнительного профессионального образования
	В течение всего периода
	2014 г.-170 человек

2015 г.-210 человек

2016 г.-220 человек
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Охват занятости населения в возрасте 25-65 лет программами дополнительного профессионального образования
	В течение всего периода
	2014 г.-240 чел.

2015 г.-245 чел.

2016 г.-250 чел.
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Расширять спектр взаимодействия с центрами занятости  населения за счет увеличения количества лиц с ограниченными возможностями для обучения их по программам дополнительного профессионального образования
	В течение всего периода
	2014 г.-3 чел.

2015 г.-10 чел.

2016 г.-15 чел.
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Проведение обучающих семинаров в соответствии с действующей лицензией
	В течение всего периода
	2014 г.-20 чел.

2015 г.-40 чел.

2016 г.-50 чел.
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Организация групп подготовительных курсов для поступающих в ГБОУ СПО РО РТЭТ
	Ежегодно
	2014 г.-10 чел.

2015 г.-20 чел.

2016 г.-20 чел.
	Заместитель директора по ОВ и ДПО

	
	Подготовка незанятого населения по рабочим профессиям по направлениям Центров занятости 

г. Ростова-на-Дону
	Ежегодно
	2014 г.-.30 чел

2015 г.-30 чел.

2016 г.-40 чел.
	Заместитель директора по ОВ и ДПО


4. Обеспечение доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Основные задачи и направления деятельности:

- создание нормативно-правовых актов регламентирующих работу с инвалидами и лицами с ОВЗ.

- формирование систем обучения и воспитания инвалидов  и лиц с ОВЗ.

- создание организационной структуры, ответственность за обеспечение доступности среднего профессионального образования  для инвалидов и лиц с ОВЗ и службы психолого- педагогического и технического сопровождения  образования лиц с ОВЗ.

- создание без барьерной архитектурной среды  в техникуме для инвалидов и лиц с ОВЗ.

- проведение мониторинга закрепления выпускников-инвалидов на рабочих местах.

Перечень мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный за исполнение

	1.
	Психолого-педагогическое, социальное сопровождение лиц с ОВЗ 
	Весь период
	Создание без барьерной среды для лиц с ОВЗ.
	Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по АХЧ

	2.
	Адаптация дисциплины «Физическая культура» для обучающихся с различными видами нарушений.
	Ежегодно
	Создание безбарьерной среды для лиц с ОВЗ
	Руководитель физического воспитания.

	3.
	Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся с учётом ограничений здоровья.
	Ежегодно по графику учебного процесса и аттестации 
	Создание безбарьерной среды обучения для лиц с ОВЗ.
	Преподаватели и заведующие отделениями. 

	4.
	Разработка индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков инвалидов и обучающихся с ОВЗ.
	Ежегодно
	Наличие индивидуальных учебных планов для лиц с ОВЗ.
	Зам директора по УВР

	5.
	Выбор мест прохождения практики с учётом требований их доступности.
	Ежегодно
	Наличие банка данных
	Зам. директора по практическому обучению

	6.
	Проведение индивидуальных консультаций студентов и выпускников по вопросам трудоустройства.
	Весь период 
	Трудоустройство выпускников по полученной специальности 
	Руководитель кадрового агентства

	7.
	Создание банка данных вакансий для инвалидов-выпускников.
	Весь период
	Наличие банка данных баз практики
	Руководитель кадрового агенства

	8.
	Проведение для инвалидов и лиц с ОВЗ дней открытых дверей, профориентационного тестирования, создание рекламно-информационных материалов, осуществление взаимодействия со специальными (коррекционными) школами с целью профориентации 
	Весь период
	Создание безбарьерной сферы 
	Отв. секретарь приемной комиссии

	9.
	Разработка Положения об особенностях получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ.
	2016г.
	Наличие Положения
	Зам. директора по УВР

	10.
	Проведение оценки имеющихся специальных условий образования  на основании программ профессионального обучения и программам дополнительного образования инвалидами и лицами с ОВЗ.
	постоянно
	Положительная динамика в условиях образования
	Зам. директора по УВР

 Зам. директора по ИМР 

Зам. директора по общим вопросам и ДПО

Зам. директора по практическому обучению

	11.
	Ведение учета инвалидов и лиц с ОВЗ по специализациям и формам образования ( отдельно количество обучающихся студентов-инвалидов (чел.), отдельно обучающихся студентов с  ОВЗ (чел.) и по установленной форме.
	весь период
	Учет в банке данных
	Заведующие

отделениями

	12.
	Размещение на сайте техникума  информации об условиях обучения инвалидов лиц с ОВЗ
	регулярное обновление по мере изменения условий
	регулярное обновление по мере изменения условий
	Зам.директора по УВР



	13.
	Введение в правила приема в ГБОУ СПО РО РТЭТ раздела об условиях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Ежегодно
	Наличие раздела в правилах приема
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	14.
	Разработка индивидуальных программ реабилитации для инвалидов обучающихся в техникуме.
	по мере приема на обучение инвалидов и лиц с ОВЗ
	Наличие в личном деле обучающегося
	Зам.директора по УВР

Зав.отделениями

Руководители учебных групп

	15.
	Закрепление в индивидуальных программах реабилитации системы обучения студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ (инклюзивное в общих группах, специальное в специализированных группах, смешанное               ( частично в общих группах, частично в специальных) по индивидуальному учебному плану, с применением дистанционных технологий.
	сентябрь
	Наличие системы обучения
	Зам.директора по УВР

Зав.отделениями

Руководители учебных групп

	16.
	Обеспечение доступности для родителей с нарушением опорно-двигательной системы, аппарата, в том числе,  передвигающихся на кресле-коляске по прилегающей территории.
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	17.
	Обеспечение доступности передвижения по прилегающей территории для обучающихся с нарушениями зрения
	сентябрь 2016г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	18.
	Обеспечение доступности входных путей и путей перемещения внутри здания

(панели, пандусы)
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	19.
	Создание специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата и зрения.
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	20.
	Создание специальных мест в учебных кабинетах, обеспечение трансформируемой мебелью для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	21.
	Создание специальных мест в учебных кабинетах, организация освещения рабочего места с учетом назологической формы заболевания  для обучающихся с нарушением зрения.


	сентябрь 2018г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	22.
	Создание системы оповещения и сигнализации для обучающихся с нарушением слуха.
	сентябрь 2016г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	23.
	Создание специальных мест в кабинетах для обучающихся с нарушением слуха.
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

	24.
	Техническое обеспечение оборудования для обучающихся с нарушением слуха. 

- приобретение звукоусиливающей аппаратуры (средств связи "лицом к лицу", индивидуальных слуховых средств, речевых тренажеров и т.д.)

- создание программируемого акустического поля.
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

Инженер по ТСО



	
	- приобретение мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проэкторов, лазерной доски с функцией лазерного сканирования и т. д.

-предоставление сурдоперевода на занятиях.
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по НМР

Программист 



	25.
	Техническое обеспечение оборудования для обучающихся с нарушением зрения

-приобретение стационарных и портативных видеоувеличителей, тифлоприборов, (электронных луп, проэкционных увеличительных аппаратов)

- приобретение брайлевского дисплея, брайлевского принтера. 

-создание специального автоматизированного рабочего места (сканирующее устройство, персональный компьютер)

-приобретение программ не визуального доступа к информации, специальных пишущих машин, объемных и рельефных макетов, моделей и аудиокниг.
	сентябрь 2019г. 

сентябрь 2019г. 


	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

Зам.директора по НМР

Инженер по ТСО

Программист



	26.
	Техническое обеспечение образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

- приобретение компьютерной техники, адаптированной для инвалидов.

- приобретение альтернативных устройств ввода информации.

- приобретение и использование специального программного обеспечения.
	сентябрь 2019г.
	Создание условий доступности
	Зам.директора по безопасности и АХЧ

Зам.директора по НМР

Инженер по ТСО



	27.
	Создание специальной организационной структуры, ответственной за обеспечение доступности профессионального образования для лиц с ОВЗ и инвалидов или назначение специалиста.
	2016г.
	
	Директор

	28.
	Подбор специалистов службы психолого-педагогического сопровождения образования лиц с ОВЗ и инвалидов, а также технического сопровождения

(педагога-психолога, социального психолога,тифлопедагога,сурдопедагога, педагога-тьютера, социального педагога, специалиста по специальным техническим и программным средствам)
	весь период
	Создание условий доступности
	Зам.директора по УВР

Специалист по кадрам

	29.
	Проведение диагностики обучающихся с ОВЗ и инвалидов
	в начале каждого учебного года
	Определение уровня обучаемости
	Педагог-психолог

Преподаватель психологии 



	30.
	Проведение индивидуальных консультаций
	по особому графику
	Оказание помощи в обучении и социализации
	Руководители учебных групп
Преподаватели 
Заведующие

отделениями

	31.
	Составление индивидуальных учебных планов, индивидуальных профессиональных планов.
	в начале каждого учебного года
	Реализация пунктов плана
	Зам.директора по УВР 



	32.
	Обеспечение учебно-методическими материалами в доступной форме
	весь период
	Использование в образовательном процессе
	Зам.директора по УВР 

Зам.директора по УМР

	33.
	Контроль за графиком учебного процесса
	весь период
	Реализация графика
	Тьютер

	35.
	Вовлечение лиц с ОВЗ и инвалидов в студенческое самоуправление
	весь 

период
	Наличие лиц с ОВЗ и инвалидов в составе студенческих органов
	Тьютер Руководители учебных групп Педагог - организатор

	36.
	Организация досуга, участие в адаптированных спортивных соревнованиях
	весь период
	Участие в различных мероприятиях
	Тьютер

Руководители учебных групп Педагог-организатор

Руководитель

физического

воспитания

	37.
	Организация волонтерского движения в помощь инвалидам
	весь период
	Работа волонтеров по оказанию помощи инвалидам
	Педагог-организатор

	38.
	Создание спорткомплекса адаптированного для инвалидов
	сентябрь 2020г
	По мере поступления финансирования
	Руководитель

физического

воспитания Зам.директора по безопасности и АХЧ

	39.
	Повышение квалификации преподавателей по проблематике образования лиц с ОВЗ и инвалидов
	по особому графику
	Прохождение повышения квалификации
	Зам.директора по УМР

	40.
	Организация стажировок преподавателей в других образовательных учреждениях по проблемам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.
	по особому графику
	Прохождение стажировки
	Зам.директора по УМР

	41.
	Консультирование преподавателей и сотрудников по образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 
	весь период
	Получение консультаций
	Тьютер Социальный педагог

Педагог-психолог 


	42.
	Повышение квалификации по вопросам сопровождения, инклюзивного образования лиц с инвалидностью и с ОВЗ
	Весь период
	Повышение профессиональной компетенции
	Заместитель директора по НМР

	43.
	Проведение консультаций для инвалидов и родителей по вопросам приема в организацию и обучения в ней.
	весь период
	Получение консультаций
	Отв. секретарь приемной комиссии

Педагог-психолог

	44
	Мониторинг закрепления выпускников-инвалидов на рабочих местах в течение первых трех лет.
	весь период
	Обеспечение инвалидов рабочими местами
	Руководители учебных групп

Ведущий специалист по маркетингу

Зав.отделением

	45
	Обеспечение участия в чемпионатах профессионального мастерства «Абилимпикс»
	весь период
	
	


5. Финансовое обеспечение реализации программы.
6. Целевые индикаторы программы.

	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица 
измерения
	Показатели

	
	
	
	Целевой 

2014 г. 
	Целевой 

2015 г. 
	Целевой 

2016 г. 

	1.
	Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников очной формы обучения
	процентов
	46,7
	48,9
	51,1

	2.
	Выполнение регионального заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов 
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0

	3.
	Доля студентов, проходящих подготовку на основе договоров целевого обучения в общей численности студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования
	процентов
	15,0
	15,0
	15,0

	4.
	Число разработанных (доработанных) и внедрённых новых программ профессионального образования (с учётом стратегии инвестиционного развития области)
	единиц
	9
	9
	9

	5.
	Внедрение новых моделей профессионального образования (модели представляются вместе с информацией)
	Да/Нет
	Да
	Да
	Да

	6.
	Доля обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели, в общей численности обучающихся
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0

	7.
	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, с использованием сетевых форм реализации образовательных программам
	процентов
	4,0
	8,5
	15,0

	8.
	Доля программ среднего профессионального образования и профессионального обучения, разработанных (доработанных) и внедрённых совместно с работодателями, в общем числе реализуемых программ
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0

	9.
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда, в общей численности выпускников
	процентов
	55,0
	58,0
	60,0

	10.
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, в общей численности выпускников
	процентов
	45,0
	50,0
	60,0

	11.
	Доля доходов от реализации программ профессионального обучения в общих доходах учреждения
	процентов
	10,0
	10,5
	11,0

	12.
	Участие предприятия в финансировании (доля средств предприятий в общем объёме средств учреждения)
	процентов
	1,5
	2,0
	2,5

	13.
	Доля мест, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве
	процентов
	80,0
	90,0
	100,0

	14.
	Число образовательных программ, прошедших процедуры профессионально-общественной аккредитации
	единицы
	12
	25
	50

	15.
	Доля студентов, обучающихся по программам профессионального образования, прошедшим общественно-профессиональную аккредитацию, в общей численности студентов
	процентов
	3,0
	5,0
	6,0

	16.
	Доля выпускников по программам профессионального образования и профессионального обучения, успешно прошедших сертификационные процедуры, в общей численности выпускников
	процентов
	1,0
	3,0
	5,0

	17.
	Охват занятого населения в возрасте 25 - 65 лет программами дополнительного профессионального образования 
	человек 
	240
	245
	250

	18.
	Доля студентов, участвующих в деятельности молодёжных общественных объединений, в общей численности студентов
	процентов
	22,0
	23,0
	24,0

	19.
	Доля обучающихся по программам среднего профессионального образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам среднего профессионального образования очной формы обучения
	процентов
	29,0
	30,0
	31,0

	20.
	Соотношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Ростовской области
	процентов
	93,3
	93,4
	93,6

	21.
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	процентов
	50,0
	48,0
	45,1

	22.
	Доля внебюджетных средств в общем объёме средств
	процентов
	11,2
	11,5
	12,0

	23.
	Доля выпускников, освоивших программы среднего профессионального образования, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей в течение 3 лет после окончания обучения 
	процентов
	0,35
	0,4
	0,5


7. Управление программой и контроль за ходом ее реализации
Организационно-методическое управление, общую координацию работ и контроль за реализацией Программы осуществляет директор ГБОУ СПО РО РТЭТ.

Текущее управление реализацией отдельных мероприятий в рамках программных направлений осуществляется руководителями соответствующих структурных подразделений и ответственными исполнителями.

Ход выполнения Программы и программных мероприятий рассматривается на заседаниях педагогического и методического советов. Промежуточные и окончательные итоги работы по направлениям рассматриваются с привлечением руководителей соответствующих структурных подразделений и ответственных исполнителей. Два раза в год отчет о выполнении программы развития предоставляется в Министерство общего и профессионального образования Ростовской области.
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