
 
 

Информация о результатах опроса педагогических работников 

ГБПОУ РО «РТЭК» 

об удовлетворённости условиями  и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ СПО  

 

Целью опроса является получение максимально объективной 

информации об удовлетворённости условием и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ и планировании мероприятий по повышению эффективности, 

качества и конкурентоспособности образовательных услуг.  

Задачи:  

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки           выпускников;  

- предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации об удовлетворённости 

педагогических работников условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ;  

- совершенствование системы управления образовательной 

деятельностью на основе мониторинга об удовлетворённости педагогических 

работников условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ.  

В анкетировании приняли   участие 41 педагогический работник, из них 

100% штатных работников. 

Опрос проводился в декабре  2022 года.  

 

 

 

 

 

 

 



В  таблице приведены количественные значения педагогов, выбравших 

данный вариант ответа: 

 

 

№ 

 

Утверждение 

Ответ 

полностью 
удовлетворён 

скорее 
удовлетворён 

скорее не 
удовлетворён 

полностью 
не 

удовлетворён 

затрудняюсь 
ответить 

 Удовлетворены ли вы организацией         образовательного процесса? 

1 Образовательный процесс 

соответствует образовательной  

программе и полностью 

выполняется? 

41 0 0 0 0 

2 Удовлетворены ли Вы 

содержанием образовательной 

программы? 

29 12 0 0 0 

3 Материально-техническим 

оснащением? 

0 28 7 6 0 

4 Обеспечением безопасности? 27 14 0 0 0 

5 Всегда ли доступна Вам вся 

необходимая информация, 

касающаяся учебного процесса? 

29 12    

 

6 

Насколько Вы удовлетворены 

доступностью информации о 

планируемых мероприятиях в 

колледже? 

41 0 0 0 0 

7 Предоставляет ли Вам колледж 

возможность пройти курсы 

повышения квалификации, 

обучающие семинары, 

стажировки? 

41 0 0 0 0 

8 Удовлетворены ли Вы 

системой внутреннего 

контроля знаний? 

0 33 8 0 0 

 

9 

Удовлетворены ли Вы 

обеспечением условий для 

формирования у обучающихся 

ключевых   профессиональных  

компетенций? 

24 10 7 0 0 

 Удовлетворены ли вы организацией воспитательного процесса? 

 

1 

Проводимыми внеурочными 
мероприятиями, 
которые интересны и 
полезны педагогам, 
обучающимся, 
родителям 
обучающихся? 

2 31 8 0 0 

2 Содержанием и 

качеством проводимых 

мероприятий? 

2 31 8 0 0 

3 
Уровнем культуры общения, 
взаимодействия с коллегами, 
администрацией? 

18 17 6 0 0 

4 Уровнем культуры общения, 

взаимодействия с 

родителями обучающихся? 

15 21 5 0 0 

5 Уровнем культуры общения, 

взаимодействия с 
15 21 5 0 0 



обучающимися? 

 

6 

Заинтересованностью 

родителей, обучающихся в 

развитии у них 

мировоззренческих установок, 

включающих в себя: культуру, 

нравственность, 

духовность и др. 

12 18 11 0 0 

 Удовлетворены ли вы своей профессиональной деятельностью, результатами своей 

профессиональной деятельности, готовностью к инновационной деятельности? 

1 Профессиональная деятельность 

приносит радость? 
16 20 5 0 0 

2 Вам предоставлена 

возможность проявлять свои 

знания, умения, способности? 

33 5 3 0 0 

 

3 

Используемые Вами методы 

обучения обеспечивают успешное 

решение задач образовательного 

процесса,хороший результат? 

31 10 0 0 0 

 

4 

Вы имеете возможность в 

процессе педагогической 

деятельности повышать свой 

профессиональный 
уровень? 

34 7 0 0 0 

 Удовлетворены ли  Вы организационной структурой? 

1 Удовлетворены ли Вы 

помощью, оказываемой Вам  

директором, его 

заместителями? 

31 6 4 0 0 

2 Удовлетворены ли Вы 

качеством методической 

помощи? 

29 9 3 0 0 

3 Удовлетворены ли Вы оценкой 

вашего труда? 
0 35 3 0 3 

 Удовлетворены ли  Вы организационной структурой? 

1 
Информация, необходимая для 
эффективной работы,  доводится 
до сведения педагогов вовремя? 

35 6 0 0 0 

2 Организацией педагогических 

совещаний,  советов? 
12 22 7 0 0 

3 
Контроль за реализацией 
образовательного процесса 
систематичен, осуществляется 
демократично? 

19 22 0 0 0 

 

5 

Преподавателям предоставлено 

право участвовать в выработке и 

принятии управленческих 

решений, касающихся  развития 

образовательного процесса? 

37 4 0 0 0 

 Среднее значение 21 15 4,9 0 0,1 

 

Результаты опроса показали, что  по среднему  значению из 41 

опрошенных педагогов полностью удовлетворены условиями  и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 



образовательных программ СПО 21 человек, скорее удовлетворены  15 человек,  

скорее не  удовлетворены 4,9 человек и 0,1 человек затрудняются ответить на 

вопрос. 

Вывод: 

Исходя из результатов опроса, можно сделать вывод, что в целом 

педагоги образовательной организации удовлетворены условиями  и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ СПО. Большинство опрошенных удовлетворены 

организацией учебного процесса, условиями для проведения занятий и 

качеством оборудования в аудиториях. В то же время, отмечено недостаточное 

количество материальных средств и ограниченный доступ к информационным 

ресурсам. В целом, атмосфера в образовательной организации оценивается 

педагогами как благоприятная для работы. В техникуме создана стабильная 

развивающая система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников, которая функционирует в правовом поле в 

соответствии с принципами государственной политики в области образования.  

Рекомендации: 

Проанализировать конкретные моменты, которые могут быть 

улучшены, чтобы повысить удовлетворенность педагогов. Провести 

дополнительные опросы для выявления конкретных проблем и затем принять 

соответствующие меры, например, совершенствовать методики преподавания, 

увеличивать доступ к дополнительным материалам и ресурсам. 

Рекомендуется проведение систематических мероприятий по оценке 

качества образовательного процесса, включая оценку знаний студентов, 

мониторинг эффективности преподавания и улучшение взаимодействия 

преподавателей с обучающимися, улучшение системы внутреннего контроля, 

которая должна включать в себя систематические проверки и анализ 

результатов образовательной деятельности, а также обратную связь от 

преподавателей и учащихся. 

Создавать условия для проведения инновационной деятельности, 

поддержку новаторских идеи педагогов и обеспечение их необходимыми 

ресурсами для внедрения инноваций в учебный процесс. 

Для поддержания благоприятной  атмосферы проводить 

дополнительные мероприятия и организацию регулярной работы по 

поддержанию благоприятного рабочего окружения. Администрации колледжа  

необходимо постоянно работать над улучшением взаимоотношений и 

поддерживать открытость и прозрачность в коммуникации. 

Рекомендуется проводить регулярное анкетирование педагогов и 

руководителей образовательной организации для дальнейшего повышения 

качества образовательной деятельности и удовлетворенности ее участников. 

 



Согласовано: заместитель директора по УВР Афанасьева О.В. 

 


