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I. Паспорт комплекта оценочных средств

1. Область применения комплекта оценочных средств

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения дисциплины «Социальная психология»

Таблица 1
	Результаты освоения (объекты оценивания)
	Основные показатели оценки результата и их критерии
	Тип задания; № задания
	Форма аттестации (в соответствии с учебным планом)

	ОК.06 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством.

З2 Виды и специфику больших и малых социальных групп, особенности коллектива 

З3 Психологическое содержание общения
	Демонстрировать умения применять приемы делового общения;

Классифицировать малые и большие социальные группы, давать им психологическую характеристику
	Задания №7-14, №17-18
	зачет

	З1 Социально-психологические характеристики личности
	Демонстрировать умение давать психологическую характеристику личности
	Задания №3-6
	

	У2 Использовать различные приемы и способы профилактики и разрешения конфликтных ситуаций

У1 Управлять своим поведением и влиять на поведение партнера по общению 
	Демонстрировать умения и правила культуры поведения
	Задания №15-16, №19-20
	


2. Комплект оценочных средств
2.1. Задания для проведения дифференцированного зачета

ЗАДАНИЯ (теоретические)

1. Объект, предмет и основные этапы развития социальной психологии как науки.

2. Методы социально-психологического исследования.

3. Понимание личности в социальной психологии.

4. Темперамент и характер как свойства личности. 
5. Социально-психологические аспекты процесса социализации.

6. Социальный статус и социальная роль.

7. Социальная психология общения. Структура, функции и уровни общения.

8. Коммуникативная сторона общения, ее характеристика.

9. Перцептивная сторона общения, эффекты социальной перцепции и их влияние на процесс общения.
10. Интерактивная сторона общения. Механизмы воздействия в общении.
11. Проблема группы в социальной психологии. Классификация групп.

12. Общественное мнение и общественное настроение.

13. Толпа. Регулятивные механизмы поведения толпы. Социальные формы поведения в экстренной ситуации.

14. Характеристика малой группы, ее границы, классификация.

15. Поведение лидера в группах. Психологические типы лидеров.

16. Характеристика содержания понятия «групповая динамика». Элементы групповой динамики.

17. Руководство в малой группе. Модели руководства.

18. Структура межличностных отношений в группе. Влияние группы.

19. Характеристика социально-психологического конфликта.

20. Происхождение социально-психологических конфликтов.
2.2. Критерии оценивания

· Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и полнота раскрытия вопроса. 

· Владение терминологическим аппаратом и использование его при ответе. 

· Умение объяснить сущность социально-психологических явлений, событий, процессов, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы. 

· Владение монологической речью, логичность и последовательность ответа, умение отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по обсуждаемой проблеме, приводить примеры при объяснении материала. 

· Регламент 

2.3. Эталоны ответов

«ЗАЧТЕНО» выставляется обучающемуся, если он знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей (60-100% правильных ответов на тест). В ответах могут быть допущены неточности или незначительные ошибки, исправленные студентом в ходе ответа на дополнительные вопросы преподавателя 

 «НЕ ЗАЧТЕНО» выставляется, если уровень знаний обучающегося недостаточен для освоения изучаемой дисциплины, если он не знает значительной части программного материала (правильных ответов за тест - 60 % и менее), допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы

